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........ Uné jam béré anétar i bordit qé 14 vje¢c. Qendra Rinore éshté i
vetmi vend né qytetin tim ku té rinjté jané né krye té listés. E réndésishme
éshté qé ne kétu kemi mundeésiné té€ vémé né pah energjin€ rinore qé na
karakterizon. Nga aktivitetet e zhvilluara né Qendrén Rinore uné kam
zhvilluar mé shumé ndjenjén e pjesémarrjes, pérgjegjésiné qytetare,
aftésiné pér té pranuar té ndryshmen si dhe guximin pér t€ mbrojtur té
drejtat e mia dhe té shokéve. Né Qendrén Rinore uné kam qené
organizator i shumé aktiviteteve, por po pérmend aktivitetin “Uné, Ti dhe
Mijedisi” si dhe programin “Lidershipi”. Pérfshirja né aktivitete kérkon
kohé dhe angazhim, por vértet ia vlen ...

Eltoni, 18 vjec, nxénésl ish anétar i Bordit Rinor 2005

Aktivitetet e larmishme né Qendrén Rinore mé kané béré mé té
sigurt né vetvete. Ndjenja e té qenit i dobishém né komunitet éshté gjéja
mé e bukur.

Orneli, 16 vjeg, nxénés/President i Bordit

“.... ne kalojmé kétu njé pjesé té miré té kohés soné. Kétu mésova se
¢’éshté dhe si mund ta drejtojmé njé projekt rinor. Tani ndihem e lirshme
pér té folur pérpara njerézve té panjohur e pér té kundérshtuar
mentalitetin mosbesues qé ekziston ndaj té rinjve. Marr pjesé né té gjitha
aktivitetet dhe kam drejtuar edhe njé projekt kundér korrupsionit né
shkollat tona......

Florida, 16 vje¢, nxénése/Anétare e Bordit Rinor

‘Pérfshirja né aktivitetet e Qendrés Rinore ka gené njé nga gjérat mé
té bukura né 4 vitet e gjimnazit. Trajnimet dhe debatet mé kané ndihmuar
né zhvillimin e aftésive komunikuese, drejtuese dhe té punés né grup.

Kétu vij pér t’iu larguar monotonisé sé jetés sé pérditshme....... Kétu gjej
vendin ku mund té shpreh ideté e mia dhe t’i realizoj ato bashké me
miqté e mi’

Jona, 18 vjeg, nxénéselAnétare e Bordit Rinor



Parathenie

Tungjatjeta!

Ky manual éshté shkruar si pér ata qé duan té béhen pjesé e nismave rinore té
drejtuara nga veté té rinjté, ashtu edhe pér ata qé duan té diné mé shumé
rreth projektit “Qendra Rinore”

“Qendra Rinore” éshté njé nga projektet e Save the Children in Albania pér
mbrojtjen e fémijéve' dhe i ka rrénjét tek programi “Masat kundér trafikimit té
femijéve né Evropen Juglindore”, i zbatuar né Shqipéri qé prej vitit 2002. Pérveg
synimit té tij kryesor gqé éshté parandalimi dhe mbrojtja e fémijéve nga trafikimi
dhe fenomene té tjera negative, ai synon té zbulojé ményrat népérmjet té
cilave fémijét apo té rinjté qé pér arsye té ndryshme ekonomike apo shogérore
jané té pafavorizuar apo té pérjashtuar mund té vetéfugizohen dhe té fitojné
shprehité e domosdoshme pér t'u integruar plotésisht né shogéri. Objektivat
e keétij projekti pérfshijné gjithashtu mobilizimin e komunitetit dhe autoriteteve
lokale né mbéshtetje té pjesémarrjes aktive té té rinjve, mbéshtetjen e nismave
té vecanta pér féemijét dhe té rinjté mé te pafavorizuar si dhe dokumentimin
dhe vlerésimin e punés sé bére.

Ky manual pérfshin pérvojén e punés sé pérbashkét té té rinjve, punonjésve
dhe profesionistéve qé realizuan krijimin dhe funksionimin e gendrés rinore
né Kugové. Ai mund t'u japé ide praktike té gjithé atyre qé punojné (ose qé
duan té punojné) drejtpérdrejt me té rinjte, sidomos atyre gé jané té angazhuar
né projekte rinore komunitare.

Shembulli i Qendrés Rinore Kugové qé pérshkruhet né kété manual mund té
shérbejé si model pér nisma té tjera té ngjashme, por nuk pretendon té jeté
meé i miri né ¢do rrethané.Ai nuk éshté domosdoshmeérisht njé model i gatshem
i praktikave mé té mira, por vegse njé shembull i provuar i njé qasjeje té
suksesshme né punén me rininé.

Kjo pérvojé na tregon se té rinjté dhe ata gé punojné me ta akoma ndeshin
sfida té médha si skepticizmi dhe mosbesimi nga té rinjté dhe ndaj té rinjve,
gjithepérfshirja e té rinjve mé té pafavorizuar, sigurimi i parave pér aktivitete et;.

Ne shpresojmé gé manuali t'u shérbejé edhe partneréve, trajnuesve, donatoréve
apo té interesuarve té tjeré pér punén me rininé. Pér kété arsye ne kemi
pérfshiré né kété manual metodologjing, si dhe njé pérmbledhje té sesioneve
té trajnimit pér formimin e té rinjve trajnere.

Ju urojmé lexim té kéndshém.

Anduena Shkurti
Save the Children in Albania

! Sipas Konventés pér té Drejtat e Fémijés, fémijé quhet ¢do genie njerézore nén moshén 18 vjec.






. Jo vetém gendér rinore -
Qendér e drejtuar nga veté té rinjté

Ideja pér njé program parandalues pér trafikimin dhe fenomenet negative qé
prekin té rinjté, deri diku u nis nga té rriturit (Save the Children) né pérgjigje té
nevojés per té luftuar kéte fenomen té kohéve té fundit pér Shqipériné.Trafikimi
lidhet me kolapsin gqé pésoi papritur ekonomia dhe me tronditjen e jetés sé
shumé individéve dhe familjeve gé filluan ta shohin emigracionin dhe jetesén
jashté vendit si té vetmen ményré pér té mbijetuar. Kjo u shfrytézua nga
trafikantét, viktimé e lakmisé sé té ciléve u béné shumé femijé e té rinj.

Me géllim hartimin e projekteve parandaluese ndaj trafikimit, Save the Children in
Albania organizoi né vitin 2001 - 2002 disa takime dhe konsultime me femijé dhe
té rinj, prindér, mésues dhe drejtues té pushtetit lokal né disa fshatra dhe qytete.

Ideja pér themelimin e Qendrave Rinore pér Zhvillim Social i ka rrénjét pikérisht
né kéto konsultime, sidomos né ato qé patém me té rinjté e moshés 14 — 18
vje¢ nga Cérriku dhe Kugova. Ne kuptuam se shumica e tyre nuk donin té
largoheshin nga familja apo vendi i tyre, por nuk u mbetej asnjé alternative. Ata
u ankuan se nuk kishin se ¢’té bénin dhe se né qytetin e tyre nuk kishte gjasa
gé té gjenin puné. Shumé pérmendén se marrédhéniet me prindérit apo me
té rriturit nuk ishin té mira. Né vecanti vajzat thané se prindérit nuk u jepnin
aspak liri apo hapésiré pér t'u shogéruar apo pér té dalé me shoge e shoke.

Kur i pyetém se ¢’do té thoté sipas tyre té jesh njé i ri né qgytetin ku ata jetojnég,
té rinjté u peérgjigjen:

‘Ne nuk jemi té liré, ne s’béjmé dot asgjé’.
‘...¢'té b&mé?.... vetém shtyjmé kohén; kemi vetém diellin gé na ngroh.

Mbas shumé konsultimesh, Save the Children in Albania vendosi té mbéshtesé
krijimin e gendrave rinore né Cérrik dhe Kugové. Ne zgjodhém kéto dy qytete
té vogla sepse jo vetém ishin té rrénuara ekonomikisht (Kugova ka shkallén
mé té larté té papunésisé né vend, 60,2%?), por edhe njihen si qytete prej nga
jané trafikuar shumé fémije.

Megenése pjesémarrja kuptimploté e té rinjve éshté parésore pér punén tong,
kujdes i veganté iu kushtua shpjegimit té réndésisé qé ka pjesémarrja e té

2 Burimi: zyra e statistikés Kugové
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rinjve né ¢do etapé té késaj nisme. Késhtu, gé né fillim, u prezantua edhe ideja e
gendrés rinore té drejtuar nga veté teé rinjte, e cila u bé edhe ‘vlera e shtuar’ e
keétij projekti pasi, té paktén né Kucové dhe Cérrik, ¢do nismé apo projekt pér
fémijét dhe té rinjté (ndonjé i organizuar nga qendra kulturore) organizohej dhe
zbatohej vetém nga té rriturit. Koncepti i pjesémarrjes kuptimploté té té rinjve
né kéte projekt ka gené jo vetém vlera e shtuar por né té njéjtén kohé edhe
sfida mé e madhe e projektit, sidomos né vitin e paré té zbatimit. Kjo pér arsye
se pjesémarrja e té rinjve ishte koncept relativisht i ri (2002), por edhe pér
shkak té rezistencés dhe skepticizmit qé ekzistonte jo vetém tek té rriturit
(mésues, punonjés NGOsh, prindér etj.) por edhe tek veté té rinjte.

“.....e pse té lodhemi?...Kush pyet pér ne?...Ne jemi kot, té gjithé na paragjykojné’.

Por, shumica e tyre ishin entuziasté. Ata krijuan grupin bérthamé pér ngritjen
dhe drejtimin e gendrés, i cili mé voné u shndérrua né bordin rinor drejtues.

........... jeta kétu del nga e zakonshmja. Kétu kalojmé njé pjesé té kohés sé liré
duke u argétuar por edhe duke nxéné. Kétu kam shumé shoké, shkémbejmé
mendime, debatojmé, luajmé, krijojmé. Kétu ne jemi ne.

Edhe anétaré té komunitetit, mésues, prindér, pérfagésues té pushtetit lokal
dhané ndihmesé té ¢muar. Ndonése paksa skeptiké né fillim, ata u impresionuan
kur pané se ¢’ishin té afté té bénin té rinjte.

‘Ne do ti mbéshtesim me forcé té rinjté né pérpjekjet e tyre pér té drejtuar
gendrén rinore. Té rinjté e meritojné’ — tha nénkryetari i Bashkisé.

Ndérsa drejtori i Drejtorisé Arsimore shtoi, Eshté hera e paré qé né Kugové
ne kemi njé mjedis ku té rinjté vetévendosin dhe drejtojné’.

I. Nga dhe si té fillosh

Té rinjve iu dha mundésia t'i jepnin formé projektit dhe té merrnin pjesé né
diskutimin dhe zbatimin e té gjitha aspekteve té tij. Por, vlen té pérmendet se
qéllimi, drejtimet kryesore dhe buxheti i projektit ishin paracaktuar. Ata kishin né
doré gé, népérmijet bordit rinor, té bénin veté detajimin e planit té aktivitetit si
dhe ta zbatonin até me ndihmén e punonjésve té gendrés. Kétyre dhe té gjithé
personave té tjeré té pérfshiré né kété nisme iu bé i garté roli dhe influenca qé
do té kishin té rinjté mbi procesin dhe rezultatet e punés sé gendrés.
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Pjesémarrja né aktivitetet e Qendrés Rinore mé ka ndihmuar té zhvilloj aftésité
e mia komunikuese, lidershipin dhe mendimin kritik. E vlerésoj si shumé té
¢muar pérvojén e fituar né Qendrén Rinore Kugové

Orsiola, 21 vjeg, studente/ Ish anétare e Bordit Rinor 2003

Né Qendrén Rinore ndérthuret bukur mundésia pér argétim, informim dhe
zhvillim té dftésive. Né gendér jam ndjeré e vlefshme, pér veten dhe shokét.
Njé pérvojé gé nuk do ta harroj kurré.

Ediola, 19 vjec, studente/ Ish anétare e Bordit Rinor 2005

Pérve¢ pjesémarrjes kuptimploté, njé tjetér aspekt i réndésishem éshté
bashképunimi me partnerét lokalé dhe ndarja me ta e pérgjegjésive dhe e
pronésisé sé nismés gé né fillim. Autoritetet lokale (Bashkia dhe Drejtoria e
Arsimit) siguruan pa pagesé mjediset e gendrés, té cilat u rinovuan dhe u
pérshtatén pér t'u béré sa mé migésore pér té rinjté. Qendra ka bibliotekén,
sallén e mbledhjes, pajisje dhe vegla pér aktivitetet muzikore dhe sportive, fusha
pingpongu, kompjutera, gendér zéri dhe pajisje té tjera audio dhe video si dhe
njé fushé sportive pér volejboll dhe basketboll.

Qendra drejtohet nga Bordi Rinor i pérbéré nga djem dhe vajza 14 — 18 vjeg.
Ata ndihmohen nga punonijésit e paguar té gendreés té cilét fillimisht paguheshin
nga Save the Children, ndérsa mé voné nga veté Bashkia. Fillimisht té rinjté
pércaktuan rregulloren e funksionimit té gendrés dhe hartuan planin e
aktiviteteve. Pérveg aktiviteteve sociale dhe kulturore ata organizuan debate
mbi disa ¢éshtje shqetésuese pér ta si marrédhéniet, demokracia, droga etj. Mé
pas ata u trajnuan si ‘té rinj trajneré’ pér té fituar aftésité dhe besimin e
nevojshém né trajtimin e ¢éshtjeve té ndryshme sociale me bashkémoshatarét
e tyre.

Qendra Rinore mé fal shumé energji pozitive dhe pér mua éshté si njé shkollé
e dyté g¢é mé ka ndihmuar né plotésimin e persondlitetit. Kétu ne marrim e
japim me njéri-tjetrin. Kam mésuar gjéra té reja dhe besoj se kéto do té mé
ndihmojné pérgjaté gjithé jetés. Té gjitha kéto jam pérpjekur t'i ndaj me té
tierét duke organizuar dhe drejtuar trajnime té ndryshme mbi tema qé na
shqgetésojné ne té gjithéve.

Idit, 17 vjec, nxénése

Ata ishin entuziasté dhe kishin plot ide pér aktivitetet né vijim. Gradualisht ata
fituan jo vetém aftési, por edhe besimin se mund tia dilnin mbané me sukses
punés drejtuese né gendér. Késhtu, zéri u pérhap dhe numri i fémijéve dhe té
rinjve gé merrnin pjesé né aktivitetin e gendrés rinore u rrit dita-dités.
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‘Kjo gendér éshté gjé€ja mé e miré qé kemi. Vetém kétu uné e ndiej veten té
lirshém dhe mendoj se ¢do i ri kétu mund té shprehé dhe té véré né jeté mendimet
e tij. Né fakt, né shumé institucione mendimi i té rinjve as qé merret parasysh.Té
frekuentosh Qendrén Rinore éshté njé avantazh i madh sepse aty mund té jesh
vetja, mund té mésosh dicka té re dhe mund té njihesh me shumé té rinj té tjeré.
Marr pjesé né ¢do aktivitet me kénaqési dhe disa prej tyre uné i kam drejtuar
veteé.

Edmondi, 17 vjec, nxénés

Pjesémarrija kuptimploté e té rinjve kérkon kohé dhe, mbi té gjitha, kérkon burime
financiare, mjete dhe mbéshtetje té kualifikuar. Kualifikimi i té rinjve pér drejtimin
e gendrés si dhe trajnimi i metodés ‘té rinjté pér té rinjté’ kérkon po ato burime
dhe mijete si edhe projektet pér té rriturit. Ndaj edhe nevoja pér financim dhe
angazhim afatgjaté né mbéshtetje té késaj nisme éshté njé tjetér aspekt i réndésishém
pér sigurimin e suksesit. Pérvoja joné vértetoi se, sikurse bashképunimi me
autoritetet lokale, té pasurit e njé burimi té miré financimi i lehtéson mjaft gjerat
dhe se buxheti mund té jeté pércaktues i suksesit apo déshtimit.

Pér kété nismé, Save the Children in Albania nisi bashképunimin me té rinjté
dhe Bashkiné e Kugovés né vitin 2002, por vetém né vitin 2007 Bashkia
nénshkroi marréveshjen pér marrjen e ploté té pérgjegjésisé pér financimin e
gendrés rinore.

Ndérkohé ne ndogém té njéjtat hapa, procedura dhe qasje edhe pér gendrén
rinore né Cérrik, por nuk mundém té realizojmé té njéjtin bashképunim reciprok
e, pér rrjedhojé, nuk mundém té sigurojmé vazhdimeésiné.

2. Rekrutimi i té rinjve dhe sidomos i atyre nga grupet

minoritare, mé té varférve dhe té pérjashtuarve

Kétu té gjithé ndihen té réndésishém dhe té afté pér té arritur edhe gjérat mé té
véshtira. Shumé nga ne erdhén kétu té ndrojtur, té veguar, por tani gjithkush
ndihet i mirépritur. Aktivitetet jané interesante, sidomos ato qé i ideojmé dhe
drejtojmé veté. Kétu kuptova réndésiné dhe kénaqésiné e punés né grup, por
edhe qé té mos i kushtoj shumé réndési mentalitetit. Kam organizuar dhe drejtuar
disa aktivitete né komunitet si dhurimi i librave pér fémijét e familieve né nevojé,
drejtimi i trajnimit Vlerat qé u nevojiten té rinjve pér té gené té suksesshém’ etj.

Drieda, 16 vjec, nxénése
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Qendra rinore térheq né ményré té natyrshme plot té rinj. Natyrshém kétu
mblidhen té gjithé té rinjté qé kané déshiré pér puné dhe gé jané té gatshém
té marrin pjesé né té gjitha aktivitetet jashtéshkollore. Me ta éshté e thjeshté
dhe kénaggési té punosh, por né pérgjithési kéta gézojné jeteé familjare normale,
kané mijedisin e tyre mbrojtés dhe, né pérgjithési, nuk kané shumé nevojé pér
ndonjé ndihmeé té vecanté. Ata mund té pérfitojné prej faktit qé gendra rinore
u krijon mundésiné té pérfitojné njohuri té reja si dhe i pérgatit ata té béhen
lidere te sé ardhmes apo trajneré. Por, njé gendér rinore duhet té béjé pérpjekje
maksimale gé t'i krijojé kéto mundési pér té gjithé, edhe pér fémijét dhe té
rinjté nga minoritetet, mé té varfrit, mé té shpérfillurit e té Iénét pas dore gé
nuk afrohen po kaq natyrshém né gendrén rinore.

Si shumé nga ne, kur erdha pér heré té paré né gendér mendova se kétu
mund té merrja njé libér pér té lexuar apo thjesht té€ dégjoja muziké. Mé pas
kuptova se né gendér kishte vend pér mua sikurse pér té gjithé té tjerét,
pavarésisht nése ishin nxénés té shkélgyer apo jo. Qendra Rinore éshté i vetmi
vend né qytetin toné ku té€ gjithé té rinjté, pavarésisht origjinés apo statusit
shogéror dhe ekonomik, kané mundési jo vetém té argétohen por edhe té
shpalosin e zhvillojné aftésité e tyre organizative dhe drejtuese. Uné veté kam
organizuar aktivitete té ndryshme si debate, aktivitete krijuese, kursin e gatimit. . ..
dhe jam e kénaqur.

Geralda, 16 vjeg, nxénése

Ekzistojné disa arsye pse kéta té rinj mund té térhigen dhe pérfitojné mé
shumé nga gendra rinore sesa té rinjté me prejardhje mé té begaté. Njé arsye
éshté se prindérit e tyre nuk kané mundési qé té paguajné pér kurse
jashtéshkollore dhe né gendér kéto ofrohen pa pagesé. Disa prej tyre jetojné
me té aférmit dhe nuk i kané prindérit pasi kéta mund té kené emigruar, disa
jetojné né familje me probleme sociale dhe disa té tjeré mund té kené probleme
gé nuk dihen as prej familjeve apo shkollés sé tyre. Disa as nuk shkojné né
shkollé. Pér ta gendra rinore éshté njé mundési e miré pér zhvillim dhe edukim
joformal.

Bashképunimi me organizata té ndryshme gqé mbrojné interesat e tyre éshté
me shumé vleré. Né Kucové gendra rinore ka nisur bashképunimin me
organizatén e Roméve Amarodrom. Megjithaté, si nga piképamja kulturore ashtu
edhe nga ményra se si funksionojné, kéto dy struktura jané té ndryshme. Ky
bashképunim kérkon kémbéngulje pasi éshté pothuajse e pamundur qgé té
punosh me té rinjté e kétij komuniteti pa krijuar lidhjet me organizatén e tyre.
Kjo puné mund té shpenzojé shumé mund dhe kohé, megjithaté bashképunimi
éshté i réndésishem.
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Na u desh kohé gé t'u shpjegonim drejtuesve té komunitetit rom né Kugové
pér réndeésiné e aktiviteteve té organizuara né gendrén rinore. Pér shembull, njé
program si ai i “aftésive pér jetén” mund té duket si i pavleré pér komunitetin
dhe kulturén e tyre, por aftésité pér jetén jané shumé té réndésishme pér kéta
té rinj jashté komunitetit té tyre. Njé ményrée pér t'ia dalé mbané njé véshtirésie
té tillé éshté ta ndérthurésh programin e aftésive pér jetén me kurse mé
térhegése pér ta si ai i muzikes, i kompjuterit apo i gjuhéve té huaja.

Puna me rininé té jep njé shans té miré edhe gé té punosh me prindérit dhe té
rriturit. Prindérit shpesh nuk e kuptojné se ¢’éshté njé gendér rinore dhe mund
té jené dyshues apo hezitues pér pjesémarrjen e fémijéve té tyre né aktivitetet
e késaj gendre. Me prindeérit duhet treguar mirékuptim dhe ata duhet té lejohen
gé té vijné e té shohin se si e shpenzojné kohén né gendreén rinore fémijét e
tyre. Ky éshté njé rast i miré pér té ngritur kapacitetin e prindérve, organizatave,
liderave té vecanté apo gjithé komunitetit. Drejtuesit e organizatave Rome mund
té mos kené njohuri mbi si té pércaktojné géllime apo té krijojné plane aktivitetesh.
Megjithése njé gjé e tillé mund té shpenzojé mé shumé kohé, ky éshté njé rast i
miré pér t'i pérfshiré ata né planifikimin e aktiviteteve. Né kété ményré ata do té
informohen edhe mbi ¢’aktivitete organizohen né gendér.

Njé ményreé tjetér éshté puna me njé grup té vogeél té rinjsh. Ekzistojné aktivitete
prej té cilave té rinjté nga minoritetet, mé té varfrit, mé té shpérfillurit e te lénét
pas dore mund té pérfitojné mjaft. Kéto jané aktivitetet qé u sigurojné té rinjve
aftési pér jetén né tema té tilla si jeta familjare, pércaktimi i géllimeve e deri edhe
drejtésia sociale dhe shéndeti seksual. Metoda e trajnimit té tyre népérmjet té
rinjve trajneré éshté ide shumé e miré. T€ rinjté qé jané mé aktivé né gendrén
rinore mund té trajnojné té rinj nga komuniteti rom apo tjetér dhe mé pas kéta
té fundit trajnojné edhe té tjeré. Gjithsesi, ideja mé e miré éshté té ulesh e té
bisedosh me veté té rinjté e t'i pyesésh ata se pér cfaré jané té interesuar té
trajnohen. Kjo ju jep mundeési té kuptoni se cilat jané problemet gqé ndeshin té
rinjté si edhe shqgetésimet dhe interesat e tyre.

3. Ngritja e kapacitetit té té rinjve dhe punonjésve té gendrés

Trajnimi dhe ngritja e kapacitetit té té rinjve por edhe e punonjésve té gendrés
i parapriu ¢do aktiviteti né gendrén rinore. Ngritja e kapacitetit mund té realizohet
né ményra té ndryshme. Né rastin e gendrés rinore né Kugovg, kjo u realizua
népérmjet trajnimeve té strukturuara, por edhe népérmjet diskutimeve pér
hartimin dhe zhvillimin e planeve apo ideve té ndryshme pér aktivitetet, népérmijet
udhéhegjes apo dhénies sé modelit, népérmjet trajnimit gjaté pérfshirjes ne
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puné etj.. Trajnimet u fokusuan kryesisht né rritjen e aftésive dhe njohurive té
punonjésve té gendrés lidhur me pjesémarrjen e té rinjve dhe kontributin qé
ata mund dhe duhet té japin né ¢do nismé qé ka té béjeé me ta.

Té rinjté u trajnuan kryesisht pér metodén ‘té rinjté pér té rinjté’ me qgéllim
pérdorimin e késaj teknike né trajnimet, debatet apo diskutimet me
bashkémoshatarét e tyre. Gjithashtu, njé vémendje e vecanté iu dha edhe
trajnimit apo pajisjes sé té rinjve me disa aftési gé ndihmojné drejtpérdrejt né
zhvillimin tyre personal dhe social — té menduarit kritik, pranimi dhe respektimi
i mendimit ndryshe, zgjidhja e mosmarréveshjeve, negocimi etj.. Né shtojcén |
japim detajet e trajnimit té té rinjve sipas metodés ‘té rinjté pér té rinjte’.



Il. Struktura Organizative

I. Bordi rinor drejtues

Qendra rinore drejtohet nga bordi rinor i cili luan rol kryesor né pérmbushjen
e misionit té gendrés. T€ rinjté jané ndihmuar gé ta marrin gradualisht kété rol
vendimmarrés né ményré qé opinionet dhe mendimet e tyre té béhen
vendimtare né aktivitetin e gendrés rinore. Njé bord rinor bén té mundur qé
té ekzistojé njé ‘grup bérthamé’ té rinjsh gé aktivizohet né ményre shumé aktive
né gendér. Ky grup éshté né pozité té favorshme pér té drejtuar aktivitete, pér
té marré pjesé né to, pér té shérbyer si model pér bashkémoshataréet dhe pér
té nxitur pjesémarrjen né gendér. Né pérgjithési, bordi i té rinjve pérbéhet nga
té rinj me pérvoja té ndryshme, té rinj qé kané gené pér pak kohé aktivé né
gendrén rinore ose té rinj fare pa pérvojé, té sapoardhur né gendér por té
gatshém dhe me ide té reja.

Edhe brenda bordit, disa té rinj duhet té marrin pérgjegjési dhe role drejtuese.
Pér shembull, Presidenti i Bordit mban pérgjegjési pér punén e bordit dhe e
pérfagéson até. Nése ai éshteé i paafté apo nuk ka vullnetin e duhur pér té gené
drejtues, pjesétarét e tjeré té bordit duhet té zgjedhin njé president té ri. Pér nje
grup té rinjsh té shkollés s&é mesme, kjo éshté njé pérgjegjési e madhe dhe pér
kéte arsye ata kané nevojé per udhézime dhe trajnim. Qe té realizojné pérgjegjéesite
e tyre, ata duhet té ndiejné kénagésiné e suksesit dhe té kuptojné réndésine qe
kané brenda grupit. Njohja dhe vlerésimi i kontributit té tyre jané gjithashtu te
réndésishém. T€ rinjté e bordit (shumica) ndjekin shkollén dhe kané detyrime
ndaj familjes apo rrethit té tyre shogéror késhtu qé pérfshirja né aktivitetin e
gendrés kérkon prej tyre qé té sakrifikojné kohé, gjé qé ata e béjné jo vetém pér
té fituar rol prej lideri brenda grupit té té rinjve por edhe qé gendra rinore té
pérmirésohet dita-dités.

Pér sa i pérket projekteve (seri aktivitetesh) rinore gé kérkojné kohé dhe
angazhim nga disa persona dhe pér periudha té caktuara, ményra mé efikase pér
t'i realizuar éshté népérmjet njé skuadre. Kjo skuadér éshté njé grup prej dy ose
mé shumé personash gé pércaktohen/emérohen nga bordi rinor pér té drejtuar
njé projekt (seri aktivitetesh) né gendrén rinore. Skuadra e informon bordin
rinor né lidhje me aktivitetet gjaté mbledhjeve té bordit. Anétarét e bordit japin
pérshtypjet pér punén e skuadrés (skuadrave) si dhe e mbéshtesin até sipas
nevojés. Secila prej skuadrave pér projektet dhe aktivitetet ka nga njé drejtues
té grupit. Njé shembull i punés sé kétyre skuadrave éshté: mbikéqyrija e bibliotekeés
dhe e pérdorimit té saj nga té rinjté anétaré té gendrés; mbarévajtja e aktivitetit
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té klasave té kompjuterit; planifikimi dhe zbatimi i ndonjé projekti masiv por qé
organizohet vetém njé heré apo krijimi dhe drejtimi i njé klubi brenda gendrés
qé do té funksionojé pér njé kohé té gjaté (si klubi i artit, i fitnesit etj.).

Puna dhe aktiviteti i bordit rinor duhet té monitorohet si dhe té inkurajohet
nga punonjésit e punésuar né gendrén rinore pér kété gellim. Marrédhéniet
midis kétyre dy paléve jané shumé té réndésishme dhe suksesi i punés sé tyre
varet prej njéri-tjetrit. Njé punonjés, detyra kryesore e té cilit éshté té
koordinojé programin pér rining, nuk mund té planifikojé dhe ekzekutojé
aktivitete pa mbéshtetjen e bordit rinor. Po késhtu, bordi rinor nuk mund ta
drejtojé gendrén rinore pa mbéshtetjen e njé lehtésuesi apo koordinatori.
Marrédhénia mes tyre duhet té jeté e pérfitimit reciprok.

Te rinjté e gendrés rinore e kané dokumentuar té gjithé informacionin e duhur
né lidhje me zgjedhjen dhe funksionimin e bordit rinor né rregulloren e bordit.
Kjo pérmban njé paketé rregullash pér funksionimin dhe geverisjen e bordit
dhe skuadrave pérbérése té tij. Rregullorja pérfshin rolin dhe pérgjegjésiné e
bordit, procedurat e votimit dhe té zgjedhjes si dhe rrugézgjidhjet dhe
alternativat né rast se shfaget ndonjé problem ose mosmarréveshje. Kéto
rregulla duhet té jené té detajuara dhe té géndrueshme por né té njéjtén kohé
edhe koncize (jo shumé fage).

Pérgjegjésité mé kryesore té Bordit Rinor:

I. Pércakton dhe mbron Misionin dhe Qéllimet e gendrés rinore

2 Rekruton, punéson dhe mbikéqyr drejtuesin® e gendrés rinore*

3. Mbéshtet drejtuesin. Vleréson kryerjen e detyrés sé drejtuesit

4. Planifikon aktivitetin e gendrés né bashképunim me drejtuesin

5. Pérfshihet drejtpérdrejt né mbledhjen e fondeve dhe krijimin e burimeve
té géndrueshme

6. Ndihmon drejtuesin né planifikimin dhe menaxhimin financiar

7. Pércakton dhe monitoron programin e qendrés rinore

8 Promovon dhe zgjeron imazhin e gendrés rinore

9. Vetévleréson kryerjen e detyrés sé Bordit

3 Drejtuesi i gendrés rinore éshté njé punonjés social dhe kryen kryesisht funksionin e koordinimit té programit té

Qendrés Rinore

* Né rastin e gendrés rinore Kugové qé mbéshtetet me fonde té Bashkisé dhe Save the Children, drejtuesi i gendrés
éshteé rekrutuar dhe punésuar nga njé panel i pérbéré prej njé pérfagésuesi té bordit rinor, njé té Bashkisé dhe njé te

Save the Children.
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Pérgjegjésité e Anétaréve té Bordit:

Presidenti:

Pérgjegjésite kryesore té presidentit mund té kushtézohen nga dy gjéra: motivimi
i tij (ose mungesa e motivimit) pér kété pozicion dhe roli baraspeshé i anétaréve
té bordit ndaj déshirave té presidentit. Presidenti éshté ‘pérfagésuesi ekzekutiv’
i bordit, i ngarkuar dhe pérgjegjés drejtpérdrejt pér mbikéqyrjen e mbarévajtjes
sé punés dhe realizimit té pérgjegjesive té bordit. Presidenti kryeson mbledhjet
e bordit, harton dhe shpérndan programin e mbledhjes (shiko mé poshté) dhe
garanton qé mbledhjet t'i pérmbahen programit té prezantuar. Presidenti, mé
tepér se kushdo tjetér né bord, ka rolin pérfagésues té Qendrés Rinore. Qé té
sigurohet se anétarét e tjeré e pérfagésojné bordin né meényré pozitive,
presidentit i duhet té jeté shumé i pérfshiré dhe prezent né gendér dhe ta
konsiderojé veten pérgjegjés jo vetém pér veprimet e veta por edhe pér ato té
bordit. Presidenti éshté anétar i bordit dhe nuk gézon privilegje té vecanta. Ai
voton ashtu sikurse té gjithé anétarét e bordit.

Zévendéspresidenti:

Zévendéspresidenti éshté njé lider tjetér i bordit rinor. Ai ndihmon presidentin
né detyrat e veta dhe realizon ¢do detyré tjetér qe i ngarkojné. Né rast se
presidenti nuk ka mundeési té ushtrojé detyrén e vet, ateéheré zévendésohet nga
zévendéspresidenti. Pér shembull, né rast se presidenti éshte i sémuré ose nuk
ka mundési té jeté prezent, zévendéspresidenti e pérfagéson até zyrtarisht.
Zévendéspresidenti nuk ka detyra specifike e té pércaktuara, por megjithaté
eshté njé nga drejtuesit e bordit. Nése personi i zgjedhur per kété pozicion ka
tendencén g€ té mos marré pérsipér pérgjegjési, ky pozicion mund té
shndérrohet shumé thjesht né njé pozicion pa réndési. Pér kéte arsye,
zévendéspresidenti duhet té inkurajohet qé té krijojé/marré veté pérgjegjési
drejtuese né bord.

Financieri®:

Financieri éshté pérgjegjési kryesor pér financat e qendreés. Kur anétarét e bordit
kané nevojé pér njé prezantim té situatés financiare, ateheré i kérkojné financierit
njé raport. Té dhénat pér njé raport té tillé financieri i merr nga personat e
punésuar té gendrés — drejtuesi apo koordinatori. Financieri jep opinion pér
¢éshtjet dhe vendimet financiare, por nuk jep vendimin pérfundimtar pér ¢éshtjet
e financés. Eshté né pérgjegjésiné e financierit qé té ndihmojé drejtuesin e qendrés
pér céshtje finance, té kérkojé prej tij shpjegime pér situatén financiare apo té
prezantojé kérkese pér fonde. Financieri e mban bordin té informuar né lidhje
me situatén financiare té gendreés.

5 Ky éshté shqipérimi i béré nga anétarét e bordit té gendrés rinore pér thesarmbajtésin
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Sekretari:

Sekretari mban shénim diskutimet kryesore dhe vendimet e marra gjaté
mbledhjes sé bordit rinor. Kéto shénime té mbledhjeve té bordit u béhen mé
pas té ditura jo vetém anétaréve té bordit, por edhe drejtuesit té gendrés si
dhe kujtdo qé éshté i interesuar®. Sekretari mban pérgjegjési pér arkivimin e
kétyre shénimeve sipas njé sistemi té caktuar dhe té sigurt. Sekretari éshté
gjithashtu pérgjegjés pér komunikimin, pér njoftimet si dhe pér promovimin si
té bordit ashtu edhe té aktivitetit té gendrés rinore. Sekretari mban edhe
kalendarin e aktiviteteve si dhe éshté pérgjegjés pér té ruajtur informacionin e
nevojshém pér anétarét e bordit.

Anétarét e tjeré té bordit:

Bordi nuk pérbéhet vetém nga katér persona qé mbajné funksionet e
mésipérme. Bordi pérbéhet nga njé numér tek anétarésh dhe né rastin e
Qendrés Rinore nga 9 té rinj. T€ genét anétar i bordit do té thoté té mbartésh
shumé pérgjegjési dhe té vésh né dispozicion kohén ténde. Anétaréve té bordit
u béhet e qgarté gé né fillim se ata do té jené pérgjegjés pér drejtimin e gendrés
rinore.Ata duhet té jené té motivuar dhe té marrin iniciativé pér veprimtari té
ndryshme e jo té presin udhézime nga kryesia e bordit ose drejtuesi i gendrés.
Bordi éshté vendimtar né pércaktimin e veprimtarisé sé gendrés rinore dhe
kur té rinjté ia dalin mbané né realizimin e kétij funksioni ndihen akoma mé
pérgjegjés dhe pérfshihen me shumé seriozitet dhe vendosméri né rolin e
tyre si anétaré té bordit rinor.

Kéto jané disa nga rregullat dhe detyrat kryesore té anétarit té bordit rinor:
I. Merr pjesé rregullisht né mbledhjet e bordit si dhe né takime té tjera té
réndésishme.

2 Angazhohet me seriozitet dhe merr pjesé aktivisht né aktivitetet e gendrés
rinore.

3. Merr pérsipér me déshiré dhe shérben vullnetarisht pér realizimin e ploté
dhe né kohé té detyrave dhe aktiviteteve té gendrés rinore.

4. Gjithmoné informohet pér detyrat e bordit, pérgatitet pér mbledhjet dhe
rishikon dhe komenton raportimet e prezantuara nga bordi.

5. Njihet dhe shogérizohet me anétarét e tjeré té bordit dhe krijon me ta
marrédhénie skuadre.

¢ N& rastin e gendrés rinore Kugové, kopje té kétyre shénimeve i dérgohen drejtorisé pérgjegjése né bashki dhe Save
the Children
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6. Eshté pjesémarrés aktiv né procesin e planifikimit dhe vlerésimit vjetor té
aktivitetit té gendrés rinore.

7. Anétarét duhet té marrin pjesé né té gjitha mbledhjet e bordit. Nése pér te
marré njé vendim duhet té votohet prej anétaréve, atéheré duhet té jete
prezent patjetér njé korum anétarésh, pérndryshe nuk ka votim.

Pritshmérité pér anétarét e bordit:

* Anétarét duhet té marrin pjesé né aktivitetet e gendrés rinore
* Anétarét duhet té drejtojné 24 aktivitete né vit, té shpérndara nga dy né
muaj

Kriteret pér t'u zgjedhur né bord:

* Te& rinjté duhet té jené 15 deri I8 vjeg, djem dhe vajza qé ndjekin ose jo
shkollén e mesme

* Anétarét e bordit gé ndjekin shkollén duhet té jené nga té dy shkollat e
mesme té qytetit’ dhe duhet té pérfagésojné prejardhje dhe etni té ndryshme

e Teé rinjté mund té jené anétaré té bordit vetém pér dy vjet, duke u dhénée
mundési edhe té rinjve té tjeré té marrin pjesé né bord. Kur koha e tyre si
anétaré té bordit mbaron, ata ende mund té marrin pjesé né mbledhje dhe
té jené aktivé né drejtimin e gendrés, por pa té drejté votimi.

Anétarét pa té drejté votimi:

Pjesétare té tjeré té komunitetit, té rinj ose jo, jané té mirépritur pér té marre
pjesé né mbledhjet e bordit. Kjo u jep atyre mundésiné té shikojné se si
funksionon gendra e si merren vendimet dhe, sipas rastit, té japin ideté e tyre.
Mbledhjet e bordit nuk jané sekret, por ata gqé nuk jané anétaré nuk mund té
votojné.

Skuadrat e bordit: Si¢c u pérmend mé sipér, pér té diskutuar dhe trajtuar njé ¢éshtje té caktuar,
anétarét e bordit krijojné mes tyre skuadra. Kjo pér arsye se njé grup i vogél
mund té zgjidhé njé ¢éshtje apo mision té caktuar mé miré dhe mé shpejt sesa
i gjithé bordi. Kéto skuadra mund té krijohen pér té planifikuar apo programuar
njé ngjarje apo njé situaté. Skuadrat duhet té pérbéhen nga té paktén dy anétaré

7 Né Kugové ka 2 shkolla t& mesme, njé té pérgjithshme dhe njé profesionale. Kriteret né kété manual i referohen
gendrés rinore té Kugovés
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té bordit dhe mund té pérfshijné edhe stafin e gendrés apo ndonjé person té
jashtém prania e té cilit éshté miratuar nga bordi. Anétarét e skuadrés duhet té
zgjidhen nga bordi dhe, pér krijimin e skuadrés, duhet shumica e votave prej
anétaréve. Secila skuadér duhet té keté njé person pérgjegjés pér drejtimin e
punés. Raportimet pér punén e skuadrave i prezantohen bordit né ¢do
mbledhje.

2. Procedura e zgjedhjes

Bordi duhet té zgjidhet ¢do vit®. Anétarét e bordit inkurajohen qé té géndrojné
né bord pér mé shumeé se njé vit né meényre qeé te fitojné pérvojén dhe siguriné
e duhur né gendrén rinore dhe punén e bordit.

Njoftimi pér zgjedhjet béhet nga anétarét aktualé té bordit dhe drejtuesi i
gendrés rinore té paktén njé javé pérpara dités sé zgjedhjeve. Qe nga kjo kohé
fillojné kandidimet. Njé i ri ose e re mund té kandidojé veten ose té kandidohet
nga njé shok/shoge. Neé rastin kur njé kandidat sugjerohet nga njé person tjeteér,
ai duhet té pranojé nominimin pér kandidat.Afati pér sugjerimin e kandidaturave
mbaron njé dité pérpara zgjedhjeve, né fund té dités (sipas orarit té gendres).
Procedurat pér anétarét qé kandidojné pér heré té dyté jané té njéjta si pér
ata gqé kandidojné pér heré te paré.

Bordi duhet té inkurajojé pjesémarrjen né zgjedhje té shumé té rinjve apo
edhe anétaréve té tjeré té komunitetit. Pér kété arsye, njoftimi pér zgjedhjet
duhet té afishohet jo vetém né gendér dhe shkolla, por edhe né mjedise té
tjera qé frekuentohen nga té rinjté. Cdo i ri qé éshté aktiv né aktivitetin e
gendrés rinore duhet té marré pjesé né votim. Késhtu votimi do té béhet nga
té rinj qé e kané té qarté pérgjegjésiné e té genit anétar i bordit, ¢faré éshté
gendra rinore dhe cilat jané pérfitimet e pérfshirjes neé bord. Drejtuesi i gendrés
vézhgon procesin dhe siguron qé ky té jeté i drejté, qé kandidaturat té jené
gjithepérfshirése dhe jo vetém mes shokeésh.

Te gjitheé dégjojné pérpara votimit fjalimet e kandidatéve qé mund té jené edhe
deklarata me shkrim. Deklaratat duhet té pérmbajné informacionin e duhur
gé votuesit té kuptojné nése té kandiduarit jané té pérshtatshém pér kéte
pozicion, né kané gené apo jo aktivé né gendrén rinore dhe pse duan té jené
anétaré bordit. Duhet té keni parasysh se kjo nuk éshté vetém njé garé

& Meqé shkolla fillon né shtator, fund i shtatorit mund té jeté njé kohé e késhillueshme pér zgjedhjet e bordit.
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popullariteti (megjithése éshté pothuajse e pamundur gé ta eliminosh kéte
element krejtésisht) dhe votuesit duhet té vendosin se pér ké té votojné bazuar
né meritat e kandidatéve.

Nése votimi perceptohet si njé ndodhi ku gjithkush éshté i ftuar dhe kryhet
brenda njé kohe té shkurtér, atéheré kandidatét duhet té mbajné njé fjalim té
shkurtér. Nése votimi do té kryhet gjaté gjithé dités né mjediset e gendrés
rinore dhe té rinjté mund té vijné e té votojné kur duan, atéheré deklaratat/
fjalimet e tyre duhet té jené me shkrim, né ményré qé votuesit t€ mund t'i
lexojné.

Votimi duhet monitoruar pér té siguruar gé té rinjté votojné vetém njé heré.
Votat duhet té numérohen nga njé person neutral. Ato duhet té ruhen né ményré
qgé secili prej kandidatéve té mund t’i kontrollojé. Nése zgjedhjet jané té drejta,
bordi do té realizojé detyrat e veta me efektivitet gjaté gjithé vitit. Nése té rinjte
e respektojné legjitimitetin e bordit, ata do té jené té gatshém té marrin pjesé né
aktivitetet e udhéhequra prej kétij bordi dhe i gjithé aktiviteti i gendrés rinore
do té jeté mé efektiv.

3. Punonjésit e gendrés

Né gendrén rinore punojné me kohé té ploté 2 punonijés pér rining, roli dhe
pérgjegjésia e té ciléve éshté kryesisht té mbéshtesin dhe té sigurojné té gjitha
lehtésité e nevojshme pér realizimin me sukses té nismave rinore. Fjala ky¢ né
pérshkrimin e punés sé tyre éshté ‘lehtésim’, por né shumé raste té rriturit
punonjés té gendrés shérbejné edhe si persona burimoré té gendrés rinore
duke organizuar dhe drejtuar workshop-e me té rinjté sipas planeve dhe metodave
pér té cilat kané réné dakord me ta. Njé tjetér funksion i réndésishém i
punonjésve té qendrés éshté edhe koordinimi i punés sé anétaréve té bordit
dhe mbéshtetja e té rinjve né procesin e hartimit, planifikimit dhe zbatimit té
aktiviteteve té gendrés. Punonjésit e gendrés rinore ndajné mes tyre pérgjegjésité
pér mbarévajtjen e aktivitetit té gendres. Njéri nga punonjésit e gendrés éshte
pérgjegjés edhe pér administrimin e financés sé gendrés, pérgjegjési e cila ndahet
me financierin e bordit rinor.



lll. Si dhe cfaré aktivitetesh mund
té organizohen

I. Si organizohen aktivitetet

Né pérgjithési, procesi i organizimit té aktiviteteve mund té ndahet né tri kategori;
aktivitetet mund té jené:

* Me nismén dhe drejtimin e té rinjve

* Me nismén e té rinjve por nén mbikéqyrjen e té rriturve

* Me nismén dhe drejtimin e té rriturve

Me nismén dhe drejtimin e té rinjve: Té rinjté kané idené, e zhvillojné dhe e
zbatojné veté até. Kjo éshteé situaté ideale pér zbatimin e sé cilés nevojitet
njéfaré pérvoje né planifikim, drejtim, organizim, prezantim ose disa aftési té
vecanta si p.sh né art, muziké apo sport. Njé nga géllimet e gendrés rinore
éshté pikérisht gé té sigurojé pér té rinjté mundésiné qé té fitojné te tilla aftési
né ményré qé té realizojné me sukses aktivitet e tyre duke u informuar dhe
duke ndaré me shoku-shokun pérgjegjésite.

Me nismén e té rinjve por nén mbikéqyrjen e té rriturve: T€ rinjté ndérmarrin
veté nismén pér dicka gé ata duan té mésojné apo realizojng, por atyre u
mungojné njohurité, aftésité apo burimet e nevojshme pér té realizuar idené e
tyre. Pér shembull, ndoshta ata kané nevojé qé té mésojné dicka né lidhje me
nisjen e njé biznesi té vogél apo té kuptojné problemet e komunitetit té cilit i
pérkasin. Neé té tilla raste, té rinjté punojné té ndihmuar nga punonjésit e gendrés
rinore té cilét i ndihmojné té identifikojné burimet ekzistuese né komunitet
dhe u sigurojné ndihmén e nevojshme pér realizimin e idesé.

Me nismén dhe drejtimin e té rriturve: Ndodh shpesh gé anétaré té komunitetit
(té rritur) té shprehin déshirén dhe interesin pér té ndaré me té rinjté njohuri,
aftési apo njé pérvojé té caktuar (si p.sh. gatimi apo vallézimi i njé kulture tjetér
apo edukimi i té rinjve me njé nismé komunitare qé éshté e pérshtatshme pér
ta). Né raste té tilla, kéta té rritur duhet ta prezantojné idené e tyre né bordin
drejtues té té rinjve, té marrin aprovimin e saj nga bordi dhe mé pas té pérpigen
gé té pérfshijné té rinjté sa mé shumé qé té jeté e mundur né planifikimin dhe
realizimin e aktivitetit rinor. Mundésisht (idealisht), kjo duhet konsideruar si
rast i miré pér ngritjen e kapacitetit dhe aktiviteti duhet zhvilluar né ményre té
tillé gé té rinjté té mund ta pérsérisin até veté pér bashkémoshatarét e tyre.

Mé poshté pérmendim disa sugjerime pér realizimin e kétyre aktiviteteve.
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Me ké té punoni

Logjistika

Pércaktimi
i pritshmérive

Pérgatisni veten pér njé nisje té suksesshme — vecganérisht né fillim. Punoni
me té rinj qé tregojné déshireé pér té punuar me ju, gé jané té motivuar dhe
gé kané mundési té vijné/shkojné né vendin e aktivitetit. Pérpiquni té bashkoni
pér té punuar sé bashku té rinj gé jané shoké ose gé té paktén merren vesh
me njéri-tjetrin. Nése kéta nuk jané shoké, atéheré duhet té organizoni
patjetér ushtrime gqé ndihmojné né krijimin e skuadrés né ményré qe
pjesétarét e grupit té krijojné besim tek njéri-tjetri, té shijojné suksesin dhe
té pérfitojné nga pérvoja dhe aftésité e njéri-tjetrit.

Kérkoni rekomandime nga mésues, trajneré et;.

Zbuloni mundésité ekzistuese té komunitetit pér té marré vesh se ¢’béjné
organizatat e tjera, ¢’burime ekzistojné dhe si mund t’i pérdorni ato, kush
éshté i interesuar té bashképunojé me gendrén tuaj etj. Bisedoni me
pérfagésues té shkollés, bibliotekés, organizatave joqeveritare, zyrave té shtetit,
drejtorisé arsimore dhe me meésues, trajnere, prindér aktive etj.

Pérpiquni té pércaktoni njé orar pér aktivitetet né ményré gé té rinjté té
jené né dijeni pér orarin dhe té planifikojné kohén e tyre si¢ duhet (p.sh. ¢do
té Premte, ora 2 pasdite, ka gjithmoné njé aktivitet kulturor ose artistik etj.).
Hartoni dhe prezantoni né njé vend té dukshém kalendarin e aktiviteteve
me titullin dhe kohén pér secilin aktivitet.

Mbani shénim frekuentimin. Duhet té dini kush jané ata gé vijné rregullisht
dhe té mbani shénim emrat e tyre, interesat gé shfagin dhe aftésité qé kane.
Pér kohén dhe ményrén e realizimit té aktiviteteve, mbani parasysh edhe
periudhén (muajin) dhe kohén e dités (rrethanat specifike té periudhés: vapa
e verés, i ftohti apo errésira e dimrit, mungesa e elektricitetit apo orari i ujit,
mundeésité e transportit etj.).

Mbani géndrim pozitiv pérkundrejt arritjeve té té rinjve dhe pérpiquni té
pércaktoni pritshméri sa mé realiste. Mos harroni té krijoni gjasat e nevojshme
pér té realizuar até gé déshironi!

Parashikoni gé gjerat mund té hané mé shumé kohé sesa kishit menduar —
béhuni té durueshém dhe planifikoni si duhet!

Parashikoni pritshmérité tuaja. Psh. pér ¢do mbledhje, né njé bllok té vegante,
mbani shénime pér diskutimet dhe vendimet mé té réndésishme. Nése doni
té béni ndonjé bisedé migésore me pjesémarrésit qé do té jené prezent né
mbledhje, ejani mé herét, késhtu do té keni mundési té nisni dhe mbaroni
takimin né kohé. Njoftoni nése nuk mund té merrni pjesé né takim. Nése
nuk vini dot né njé nga trajnimet/aktivitetet, kérkojini ndonjérit prej shokeve
gé tju tregojé se ¢'ndodhi etj.

Qe né fillim, béni té garté kohén gé nevojitet pér njé projekt apo aktivitet.
Shpjegoni gé, nése té rinjteé bien dakord qé té pérfshihen né aktivitet, atéherée
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ata duhet té marrin pjesé né té paktén X% té takimeve gé do té organizohen
(dhe ndoshta pér kété duhet t'u jepni edhe ndonjé lloj shpérblimi si p.sh.
certifikaté). Por gjithashtu duhet edhe té jeni elastiké, nése éshté e nevojshme,
duke u ofruar atyre ményra apo mundési qé té plotésojné boshllékun (qé
té vazhdojné té marrin pjesé né aktivitet apo té marrin certifikaté, pavarésisht
ndonjé mungese) si dhe duke i ndihmuar gqé té mos largohen por té
géndrojné né grup.

Rekrutimi: Njoftoni té rinjté se keni nevojé té diskutoni me ta dhe pérpiquni
gé té siguroni pjesémarrjen e sa mé shumé té rinjve dhe té inkurajoni
diversitetin. Ftoni veganérisht té rinj qé jané krijues dhe kané ide. Ftoni
gjithashtu edhe mésues, drejtues programesh rinore, prindér té interesuar,
drejtues shkolle etj. né ményré qé té gjithé grupet e interesit té jené té
informuar gé né fillim té procesit dhe té mund ta ndjekin e té kontribuojné
né té. Krijoni atmosferé mikpritése dhe nxitése ndaj ideve té té rinjve. Béni
té qgarté se ju déshironi té punoni me ta dhe se jeni aty pér té ndihmuar.
Grumbullimi i ideve: Nuk éshté e mjaftueshme gé vetém t'i pyesni té rinjté se
¢faré duan. Kjo mund t’i béjé ata gé té ngecin vetém né até gqé tashmé diné
ta béjné. Jepuni atyre ide qé u stimulojné té menduarit (shikoni listén e
ideve pér aktivitete rinore) ose filloni bisedén duke diskutuar pér pasionet
gé kané, éndrrat, géllimet, interesat etj. dhe krijoni ide rreth kétyre. Pyetini
¢faré pune do t'u pélgente té bénin dhe ¢fare aftésish e pérvojash nevojiten
pér sukses. Pyetini se ¢’aktivitete ata mendojné se mund t’i ndihmojné qé
té realizojné géllimet e tyre, gé té zhvillojné mé tej aftésite, qé té mésojné
mé shumé rreth interesave qé kané etj. Né diskutime té tilla, prezantoni
edhe libra, revista, shkrime té ndryshme apo fotografi etj. pasi kéto mund ti
ndihmojné pér té pérfytyruar mundési té reja. Prezantojuni edhe tematika
té reja gé mund té jené interesante pér ta.

Fugizimi i té rinjve: Siguroni pér ta ndihmén dhe mbéshtetjen e duhur si dhe
informacion mbi burimet e nevojshme pér realizimin e aktivitetit. Nxitni
vetévlerésimin e tyre duke i ndihmuar té identifikojné dhe pérdorin aftésité
e tyre pér realizimin e detyrés sé re. Nxitini ata qé té rrezikojné, si pér
shembull té béjné dicka qé nuk e kané béré mé paré ose té mésojné njé
aftési té re. Krijoni njé mjedis gé vleréson diversitetin e ideve dhe qasjeve,
pranon gabimet, nxit bashképunimin dhe shpérblen kontributin dhe suksesin
e tyre.

Ndihmojini qé té zbatojné ideté e tyre: Pér secilin aktivitet zgjidhni njé lider
dhe ndihmojini kéta gjaté procesit té hartimit, planifikimit dhe zbatimit té
aktivitetit. Mé paré sigurohuni gé numri i té rinjve té tjeré té interesuar pér
kéete ide té jeté i mjaftueshém (pér efikasitet dhe ndikim).

Pércaktoni pritshmérité: Pércaktoni ndihmén gé do t'u siguroni té rinjve dhe
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procesin. Pér shembull: ju mund té takoheni me liderin e aktivitetit ose me
njé skuadér té vogél | deri 3 heré (né varési té kompleksitetit té aktivitetit)
pér té diskutuar, pér té hartuar planin dhe pér t'u pérgatitur. Jané té rinjté ata
gé do ta drejtojné aktivitetin, ju vetém do ta vézhgoni até, do té béni foto
(nése ata duan) dhe mé pas do t'u jepni atyre pérshtypjet tuaja.

Siguroni strukturén dhe drejtimin: Shumé persona jané té orientuar drejt rezultatit
— ata duan vetém té realizojné detyrén e dhéné. Né kété rast ju duhet t'i
drejtoni ata qé té fokusohen edhe tek procesi, né ményré qé té kuptojné se
¢faré jané duke béré dhe pse po e kryejné kété detyré. Zhvilloni tek ata té
menduarit kritik si dhe aftésité pér vendimmarrje dhe pér té punuar né
skuadér. Ményra mé e miré pér t'u mésuar atyre aftési té reja éshté metoda:
Shpjego, Demonstro, B&j, Kontrollo. Shpjego ¢faré duhet té béjné; Demonstro
se si duhet béré; Jepu mundésiné ta praktikojné; Kontrollo punén e tyre.
Hartoni dhe Planifikoni aktivitetin: Filloni duke i pyetur se ¢faré ding, cila éshte
pérvoja qgé kané, ¢faré duan té mésojng, ¢faré duan té béjné, cilat jané burimet
gé kané, kush mund t'i ndihmojé etj. Pércaktoni grupin e synuar sé bashku
me géllimin dhe objektivat. Diskutoni me ta se si do ta promovojné/njoftojné
pér aktivitetin. Udhézojini ata qé té hartojné njé plan té miré pér aktivitetin —
aktivitete té ndryshme, puné né grupe etj. Eshté e réndésishme qé aktiviteti
té jeté gjithé koheés argétues. Né fund diskutoni me pjesémarreésit se si mund
t'i pérdorin/zbatojné kéto njohuri/pérvoja dhe béni mbylljen. Pér té krijuar
njé ide mé té thelluar né lidhje me planifikimin e aktivitetit, shikoni tek Shtojcat
Fletén e Planifikimit té Aktivitetit dhe Planin e Veprimit té Aktivitetit.

Merrni né konsideraté logjistikén: Cfaré mjetesh ju nevojiten, a duhet té
parashikoni ndonjé shpenzim, kush do té merret me kété, cili éshté plani i
detajuar dhe hapat, si do té organizohet dhoma e mbledhjes, né ¢’oré duhet
té jeni té pranishém qé pjesémarrésit té kené ¢do gjé gati, sa kohé do t)ju
nevojitet qé té rregulloni ¢do gjé pasi aktiviteti té keté mbaruar, et;.
Monitoroni dhe vlerésoni aktivitetin: Mendoni gjithmoné pér géllimin dhe
objektivat e aktivitetit. Si do té mund té gjykoni nése i keni realizuar objektivat?
Mendoni se ¢faré do ta bénte aktivitetin té suksesshém dhe né ¢'ményré do
té mund té vértetoni se aktiviteti ishte i suksesshém (cilét jané treguesit dhe
si do ta matni rezultatin). Sigurohuni qé pér kété té merrni pérshtypjet e
pjesémarrésve (feedback) pér aktivitetin népérmjet fleté-vlerésimeve apo
népérmjet njé diskutimi té shkurtér né fund té aktivitetit. Nése ju nevojiten
ide apo udhézime né lidhje me aktivitetet pér Monitorimin dhe Vlerésimin,
shikoni tek Shtojcat.

Mermi né konsideraté problemet dhe shqetésimet: Zbuloni cilat mund té jené
disa nga problemet qé mund té dalin dhe kujdesuni qé t'i kapérceni ato.
Shqgyrtoni té papriturat dhe merrni masa pér plane rezervé (p.sh. po sikur té
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vijné mé shumé njeréz apo vetém 2, po sikur dhoma e mbledhjes té jeté e
mbyllur, po sikur té ikin dritat, po sikur koha té jeté e keqe dhe té bjeré shi,
po sikur fémijét/té rinjté pjesémarrés té jené rrémujaxhinj apo té béjée
tmerrésisht vapé? E té tjera).

Praktiké, sa mé shumé praktiké! Jepuni mundeési té rinjve té ushtrohen duke
folur me zé té ploté, me besim né vetvete dhe pa letér pérpara. U jepni
atyre mundésiné té ushtrohen né pérgjigje té pyetjeve sfiduese, té pranojné
komentet dhe pyetjet, té pérdorin mjete vizuale etj.Vazhdoni té punoni me
ta derisa té kené njé plan té detajuar pér aktivitetin e té ndihen gati dhe me
besim né vetvete.

Redlizimi i aktivitetit: Tani té rinjté jané gati té “ekzekutojné” planin e tyre.
Qéndroni me ta pér té ofruar mbéshtetje dhe mé pas pérshtypje (feedback).
Béni ¢mos gé té mos ndérhyni ndérsa té rinjté pérpigen té zgjidhin nje
situaté. Ndérhyni vetém nése éshté vértet e nevojshme. Kjo do t'u japé
atyre mundésiné gé t'ia dalin mbané veté. Ndihmojini duke hartuar liste-
prezencén dhe béni fotografi. Né fund té aktivitetit, kérkoni nga pjesémarrésit
gé t’ju japin pérshtypjet e tyre pér aktivitetin.

Raportimi pas aktivitetit: Mbas aktivitetit béni njé takim me té gjitheé ata qé e
planifikuan dhe e realizuan até. Pérdorni pyetje gé nxitin reflektimin né
meényré gé ata té shprehin pérshtypjet e tyre pér aktivitetin. Disa nga pyetjet
mund té jené: ¢faré shkoi miré, ¢faré do té béni ndryshe né aktivitetin tjetér,
¢faré mésuat nga ky aktivitet, a mund ta kishit shmangur ose anashkaluar
njé problem té shfaqur, 2 mund ta trajtonit até ndryshe, ¢faré ishte mé e
thjeshté dhe ¢faré mé e véshtire nga sa prisnit, si u ndjeté, po tani si ndiheni,
si do ta shfrytézoni pérvojén e fituar kur t’ju jepet mundésia apo né njé
situaté tjetér, ¢faré rekomandimesh mund té jepni pér diké tjetér gé mund
té pérsérisé té njéjtin aktivitet etj.

U jepni pérshtypjet tuaja (feedback): Jepuni feedback specifik pér sjelljen dhe
interpretimin/efektshmériné e tyre. Jepni né fillim sa mé shumé pérshtypje
pozitive dhe pastaj pérmendni edhe | — 3 drejtime gé kané nevojé pér
pérmirésim. Fokusoni drejtime kryesore si pérgatitja, vetébesimi, menaxhimi
i pjesémarrésve (i grupit), aftésité komunikuese (verbale dhe jo verbale),
rrijedhshméria, procesi, rezultati, aftésia pér t'u pérballur me sfidat,
ndérveprimi me té tjerét etj. Shembuj pozitivé: “Ju bété njé puné té shkél-
gyer me prezantimin e dités sé sotme. Dukeshit shumé té sigurt né vetvete.
Ishte fare e dukshme gé ishit pérgatitur dhe organizuar si¢ duhet. E shpjeguat
fare qgarteé té gjithé materialin. Puna e palodhur gé keni béré e dha rezultatin —
ju lumte!” Shembuj pér té shprehur drejtimet gqé kané nevojé pér zhvillim:
“Personat né fund té dhomés e patén té véshtiré té lexonin shénimet né
tabelé pasi shkronjat ishin shumeé té vogla. Nése i béni shkronjat mé té méedha,
rreth 4 cm, do té jeni té sigurt qé té gjithé do té lexojné ¢faré keni shkruar”

27



® NJE QENDER RINORE E DREJTUAR NGA VETE TE RINJTE

* Dokumentimi: Sigurohuni gé veté té rinjté té dokumentojné té gjithé procesin
si dhe rezultatet e aktivitetit. Kjo do t’i ndihmojé ata qé té mendohen mé
miré kur planifikojné. Dokumentimi éshté gjithashtu njé aftési shumé e
réndésishme prej té cilés do té pérfitojné edhe té tjerét qé do té lexojné pér
aktivitetin dhe do té mésojné nga suksesi dhe rekomandimet. Pér té krijuar
njé ide mé té thelluar né lidhje me dokumentimin e aktivitetit, shikoni tek
Shtojcat Fletén e Raportimit té Aktivitetit.

» Shprehni vlerésimin ndaj tyre dhe festoni suksesin! Prezantoni publikisht
pérshtypjet tuaja pozitive dhe shprehini personit né vecanti pérshtypjet
dobiprurése apo kritikén pozitive. Né fund té ¢do aktiviteti falénderojini pér
vémendien, pjesémarrjen, punén e palodhur, ideté etj. Theksoni dhe vlerésoni
kontributin e tyre dhe jepni pérshtypje pozitive né ményré gé ata té hapen
dhe té ndajné me ju perceptimet e tyre (ky éshté njé koment me shumé
vlerg, kjo éshté njé pyetje me vend etj.). Organizoni aktivitete me géllim njohjen
e merités sé tyre, publikoni suksesin dhe organizoni ekspozité me fotografi.
Te rinjté do té gézohen pa masé nga kjo njohje e merités dhe komuniteti ka
nevojé té marré vesh né lidhje me kontributin qé japin té rinjté. Eshté e
réndésishme qé té rinjve t'u jepet mundésia té gézojné frytet e punés sé
tyre té palodhur.

Péer teé gjithé ju gé punoni me té rinjte, MBANI MEND! Ményra se si sillen
njerézit éshté né pérputhje me pérvojén e tyre jetésore. T€ rinjté, sikurse té
gjithé njerézit, jané produkt i mjedisit pérkatés. Nése ata béjné digka gé ju bén té
ndiheni té irrituar, mos u mérzitni, pérkundrazi, pérpiquni gé t'u siguroni mundeési
pér pérvoja té reja dhe pérmirésoni mjedisin e tyre. Behuni model i miré! Béhuni
burim frymézimi! Ju keni né doré njé mundési té shkélgyer qé dité pas dite té
siguroni njé ndikim pozitiv tek liderat e gjeneratés sé ardhshme. Udhéhigini ata
gé té mésojné meényra té reja komunikimi, t& menduari, sjelljeje, té éndérruari.
Ndihmojini ata té shohin dhe krijojné mundési té reja pér veten dhe jetén e
tyre. Pérpiquni té jeni pér ta personi gé do ta mbajné mend dhe rikujtojné me
kénageési si dikush gé i udhéhoqgi dhe u shérbeu si frymézim pér jetén.

2. Ide pér aktivitete me dhe pér té rinjté

Ideté e pérmendura mé poshté jané vetém disa prej aktiviteteve té organizuara
nga té rinjté né gendrén rinore’. Té gjitha kéto ide jané shprehur dhe kané nisur
té zbatohen nga veteé té rinjté. Qellimi kryesor i kétyre aktiviteteve éshté informimi
dhe pajisja e té rinjve me njohuri, shprehi dhe aftési pér jetén. Pér realizimin e

? Save the Children né bashképunim me Bashkiné e Kugovés.
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disa prej kétyre ideve té rinjté punojné té pavarur dhe té organizuar né skuadra
(anétarét e bordit rinor), ndérsa pér disa té tjera ata punojné sé bashku me
punonijésit e gendrés rinore. Secila nga ideté e renditura mé poshté mund té
organizohet si njé aktivitet qé ndodh vetém njé herg, si njé aktivitet gé ndodh
periodikisht (si p.sh. té martén apo té mérkurén e paré té ¢do muaji) ose si njé
program (¢do dit€, pér njé javé té téré etj.). Pér secilin nga aktivitetet mund té
pércaktohet edhe grupmosha, pér té krijuar mundési zgjedhjeje pér té gjitha
moshat. T€ rriturit (t€ punésuarit né gendér) mund té drejtojné sesionet ose
mund té punojné me té rinjté né ményre individuale apo né skuadra té vogla
pér t'i pérgatitur ata gé t'i drejtojné veté sesionet.

* Teatér —Té vésh né skené njé shfagje éshté njé mundési e shkélqyer péer
t'u shprehur né lidhje me njé temé/problem'® té caktuar si dhe pér té
krijuar mes té rinjve frymén e skuadrés. Kjo kérkon padyshim aftési dhe
éshté njé ményré shumé efektive pér té pérfshiré persona té ndryshém né
lojé. Shfagja gjithashtu mund té luhet pér publikun dhe mund té shérbeje
edhe si mundési pér ngritjen e fondeve. Pér té ndihmuar té rinjté qé té
pérgatisin skenarin, kostumet, skenografing, marionetat, kércimin, muzikén,
dritat etj., pérdorni burimet ekzistuese té komunitetit. Trajtimi i temave té
ndryshme i ndihmon té rinjté té shprehin problemet e tyre dhe njékohésisht
té informojné bashkémoshatarét né lidhje me to.

* Gatimi — gatimi dhe ngrénia e njé vakti sé bashku éshté njé mundési shumé
e miré pér krijimin dhe argétimin e grupit. Ju mund té ftoni kuzhinieré nga
ndonjé restorant, studenté té shkollés sé kuzhinés, vizitoré nga kultura dhe
rajone té ndryshme ose kédo gé mund té gatuajé dicka té shijshme dhe qé
mund t'u mésojé té rinjve se si té pérgatisin gatime tradicionale nga vende
té tjera duke pérdorur pérbérés qé gjenden né treg. Gjithashtu, edhe té
rinjté mund té gatuajné ato gjéra qé atyre u pélgejné. Njé tjetér mundeési
éshté t'u sigurosh receta gatimi dhe fotografi dhe t’i lesh ta pérgatisin
ushgimin veteé.

* Sipérmarrja/Biznesi — Njohurité dhe aftésité bazé té biznesit do t’i
pérgatisin té rinjté si konsumatoré dhe lidera me té miré. Mésojuni atyre té
mendojné né lidhje me nevojat e konsumatorit dhe produktet/shérbimet e
tregut, té hartojné dhe paketojné njé produkt, té ngrené fonde, té shesin
produktet/shérbimet e tyre, té menaxhojné paraté etj. Krijoni mundésiné
gé ata té shesin njé prodhim ose shérbim tyrin, edhe sikur pér pak oré. Kjo

1°Temat e pérzgjedhura nga té rinjté jané té lidhura me jetén e tyre té pérditshme, shqetésimet, problemet, véshtirésité
e mundshme.Té tilla jané tema si droga, dhuna, marrédhéniet mes tyre dhe me té rriturit et;.
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mund t€ jeté njé panair me émbélsira apo punime dore té tyret, larje makinash,
ndonjé puné e thjeshté etj. Fitimet nga aktivitete té tilla mund té pérdoren si
fonde pér gendrén rinore.

* Art dhe punédore — Puna krijuese stimulon imagjinatén e njeriut dhe
éshté argétuese. Krijoni mundésiné gé té rinjté té shprehin talentin e tyre
duke u pérfshiré né njé shumeéllojshmeéri aktivitetesh artistike si qepje dhe
géndisje, fotografi, vizatim, butafori, kompjutera, krijime letrare, media et;.
Ndoshta me to ju mund té hapni edhe ekspozita népérmijet té cilave té rinjté
tregojné talentin apo krijimet e tyre ose té organizoni konkurse.

* Céshtjet gjinore — Eksplorimi i situatés dhe ¢éshtjeve gé lidhen me gjininé
mund t€ jeté njé tjetér aktivitet g€ i ndihmon, fugizon dhe informon té rinjte
dhe gé njékohésisht nxit debat energjik mes tyre. Né té tilla aktivitete mund
té diskutoni rolet gjinore — si influencohen kéto nga kultura, si pérvetésohen
apo mund té ndryshojnég, si influencojné ato ményrén toné té té menduarit,
si nuk duhet té lejojmé gé gjinia té na kufizojé né jeté et;.

* Mjedisi/ Klubi i natyralistéve — Mbrojtja e mjedisit éshté shumé e
réndésishme sepse vetém késhtu gjeneratat e ardhshme do té shijojné
burimet e natyrés. Mésojini té rinjté té grumbullojné plehrat, té riciklojne
mbeturinat apo té kené njohuri pér mjedisin e tyre rrethues dhe problemet
gé ndikojné né té. Organizoni marshime né natyre, kamping, diskutoni me ta
pér natyrén, organizoni me ta aktivitete té vogla komunitare pér pastrimin e
mijedisit rrethues, fushata ndérgjegjésimi peér mbrojtjen e mjedisit et;.

* Kopshtari — Kopshtaria éshté njé tjetér meényré e suksesshme qé jep
rezultate té prekshme dhe u méson té rinjve aftési pér jetén si planifikimi,
pérkujdesja, durimi, besimi, ndarja e pérgjegjésive etj. Ju mund té krijoni njé
seré té vogél'' lulesh dhe t'u mésoni té rinjve se si té zgjedhin bimét, té
pérpunojné tokén, té mbjellin, krasitin, kultivojné etj. Produktet e kétij aktiviteti
mund t’i pérdorni pér grumbullim fondesh ose pér té zbukuruar mijedisin
pérreth.

* Shéndeti — Njohurité pér shéndetin dhe mirérritjen jané shumé te
réndésishme pér njé jeté té miré dhe cilésore.T€ rinjté marrin njohuri bazé
mbi ndihmén e shpejté, té ushqyerit, zgjedhjen e ushgimeve té shéndetshme,

' Ky éshté njé aktivitet q&, pérveg té tjerash, shérben edhe pér gjenerimin e fondeve té cilat gendra rinore mund t'i
pérdoré pér aktivitete té tjera.
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higjienén pér gojén, ményrat e shmangies sé stresit, shéndetin seksual, sjelljet
e rrezikshme etj.

Fizkulturé — Ushtrimet jané shumé té réndésishme pér njé trup té
shéndetshém. Meésojini té rinjté si té hané e té piné pér té gené aktivée
fizikisht dhe cfaré ushtrimesh té béjné pér té pasur njé trup té shéndetshém.
Shembuj ushtrimesh gé jané zhvilluar né gendrén rinore jané ato té
programit té aerobisé/jogés/arteve marciale, ato té programit té vrapit apo
ecjes sé shpejté, lojérat me doreg, futbolli apo edhe lojéra té reja. Heré pas
here organizoni kampionate té ndryshme (p.sh. aerobie, futbolli apo lojérash
me doré), olimpiada argétuese me aktivitete té vérteta ose zbavitése, kros
me pérfshirjen e komunitetit (5 km) et;.

Klubet ndérkombétare —Té rinjté mésojné pér kultura té tjera dhe kjo
i ndihmon ata té zgjerojné njohurité dhe té kuptojné e pranojné diversitetin.
Pér shembull, té rinjté pérfshihen pér njé javé né studimin e njé kulture té
caktuar, mésojné disa fjalé apo pérshéndetje té gjuhés pérkatése, pérgatisin
ushgime tipike, studiojné historing, pérgatisin albume me fotografi, ftojné
persona qé kané mé shumé njohuri pér kété kulturé ose i pérkasin asaj et;.
Gijithashtu té rinjté kérkojné dhe zbulojné té reja pér letérsiné e njé vendi
té caktuar, filmat, kulturén popullore, muzikén, sportin, tendencat, stilin e
jetés etj. Té gjitha ditét duhet/mund té shogérohen me aktivitete tipike té
késaj kulture.

Gjuhé té huaja — Mésimi i gjuhéve té huaja u jep té rinjve mé shumé
mundési né jeté. Anglishtja konsiderohet njé gjuhé ndérkombétare dhe
ndoshta pér kété éshté edhe shumé popullore; por, né gendrén rinore jané
organizuar edhe kurse té gjuhéve té vendeve fqinje, pasi kéto jané té
réndésishme pér vendin dhe ekonominé globale. Shumica e té rinjve
pjesémarrés né aktivitetin e gendrés rinore nuk i kané mundésité ekonomike
pér té paguar mésime private. Pér kété arsye, ofrimi i kurseve té gjuhés sé
huaj i afron ata né gendér. Pér sa i pérket mésuesve té gjuhés, sé pari béni
njé kérkim té mundésive gé mund té ekzistojné né komunitet si vullnetarét
pérfagésues té ndonjé OJF-je etj. Psh. né gendrén rinore né Kugové, realizimi
i kétyre kurseve éshté béré i mundur népérmijet pérfshirjes sé disa vullnetaréve
té huaj gé punojné né kéteé komunitet dhe gé u treguan té gatshém té dhurojné
kohén dhe njohurité e tyre pér kurset e gjuhés sé huaj.

Mbéshtetja shkollore — Ky éshté nje nga aktivitetet gqé eshté nxitur dhe
mbéshtetur gjerésisht nga té rinjté. Njé aktivitet i tillé, pérveg se u jep mundési
té rinjve té fitojné aftési “mésimdhénieje”, krijon dhe nxit bashképunimin
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midis nxénésve me prejardhje té ndryshme dhe me nivele té ndryshme
njohurish shkollore. Késhtu, né gendér, nxénés me arritje té mira né mésime
ofrojné vullnetarisht ndihmén e tyre pér bashkémoshatarét/shokét gqé kané
véshtirési né léndé té caktuara. Njé aktivitet i tillé i ndihmon té rinjté té
thellojné njohurité e tyre dhe ka pérforcuar frymén e bashképunimit midis
té rinjve e i ka ndihmuar ata té krijojné dhe forcojné miqgési té reja. Gjithashtu,
té rinjté ndihmojné jo vetém bashkémoshatarét por edhe femijét e vegjel
pér té béré detyrat. Mbéshtetja shkollore béhet duke ndjekur njé orar te
pércaktuar dhe ofrohet né grupe té vogla apo individualisht; por, né raste
konsultimesh pér njé Iéndé teé veganté, mund té béhet edhe si forum i hapur.
Nixitini nxénésit gé vijné né konsultime gé té ndihmojné edhe té tjerét qé
nuk jané prezent.

Aktivitete pér fuqgizimin e skuadrés — Nxitja e bashképunimit dhe e
punés né grup. Fokus i vecanté i éshté véné aktiviteteve gé fugizojné punén
e grupit dhe bashképunimin si njé nga aftésité mé té vlefshme pér jetén.
Organizoni sa mé shumé aktivitete gé u japin mundésiné té rinjve té punojné
sé bashku e té gjejné bashkérisht zgjidhje pér situata sfiduese. Si shembuj
mund té merrni si situata/lojéra argétuese ashtu edhe detyra serioze. Pér
aktivitete té tilla ka burime té shumta si libra, manuale por edhe materiale né
internet.

Programi i Lidershipit (seri trajnimesh) — Ky program pérfshin mésimin
dhe diskutimin e aftésive drejtuese népérmijet aktiviteteve qé demonstrojné
aftésité e nevojshme dhe réndésiné e lidershipit. Disa nga temat pérfshijné
aftésité komunikuese, zgjidhjen e problemeve, té menduarit kritik, fjalimin né
publik, punén né skuadér etj. Pér ta béré programin té fokusuar, ndihmojini
té rinjté gé té identifikojné njé problem té komunitetit té tyre qé ata duan ta
ndryshojné dhe té organizojné projekte/shérbime komunitare népérmijet té
cilave té véné né zbatim aftésité e tyre drejtuese.

Jam qytetar — Qéllimi i aktivitetit éshté té promovojé pjesémarrjen e té
rinjve né vendimmarrijen lokale si dhe té inkurajojé ndjenjén e pérgjegjésisé
ndaj komunitetit pérkatés. T€ rinjté mésojné se si funksionon dhe drejtohet
geverisja lokale dhe ndérgjegjésohen pér faktin se pérfshirja e tyre né té i
bén ata qytetaré té denjé. Ndihmojini ata té identifikojné dhe t’i prezantojné
strukturave té geverisjes lokale njé ¢éshtje shqetésuese pér ta (fémijét dhe
rinin€) si dhe té ndjekin procesin e aprovimit dhe zbatimit té saj. Ky éshté
njé aktivitet sa i réndésishém aq edhe delikat; ndaj, qé té siguroni pjesémarrije
kuptimploté té té rinjve né komunitet, ndihmojini ata té kuptojné rolin e
tyre vendimtar dhe nevojén pér té gené té konsultuar pér ¢do vendimmarrje
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qé ka té béjé mé ta. Bashképunoni me kédo gé éshte aleat i juaj né komunitet.
Kéta mund té jené pérfagésues té OJF-ve apo té organizatave té tjera lokale
si shkolla, drejtoria arsimore etj. Nxitni vazhdimisht ndjenjén e vullnetarizmit
duke krijuar pér té rinjté mundési konkrete pér veprim.

Shfagje pér mé té talentuarit — Siguroni pér té rinjté mundési pér té
shprehur dhe shfaqur tek té tjerét talentet dhe aftésité e tyre té vecanta.
Kjo do t'i ndihmojé ata qé té fitojné pérvojé né prezantimin publik. Shembuj
té késaj mund té jené mundési pér té shfaqur talentin e tyre pér té béré
humor, talentin artistik apo edhe performanca serioze.

Cfaré u nevojitet té rinjve qé té jené té suksesshém - Instituti i
kerkimit “Search Institute®” ka treguar se té rinjve u nevojiten 40 vlera/
cilési qé té jené té suksesshém. Kéto pérfshijné si vlera/cilési té jashtme (ku
futen nevoja pér mbéshtetje dhe fugizim, kufizimet dhe pritshmérité e tyre,
pérdorimi i kohés me efikasitet etj.) ashtu edhe té brendshme (ku futen
angazhimi pér té mésuar, vlerat pozitive, kompetenca sociale, identiteti pozitiv
etj.). Béni njé hulumtim pér té kuptuar se cilat cilési/vlera té rinjté kané
nevojé té forcojné apo zhvillojné dhe organizoni aktivitete pér kété géllim.

Aftésité pér té shkruar miré — Aftésia pér té shkruar miré éshté tejet e
réndésishme pér té pasur sukses si né shkollé edhe né puné. Mésojuni té
rinjve stile té ndryshme té shkruari — krijime (hartim, ese, reportazh etj.),
shkrim biznesi, poezi etj. Me to mund té organizoni edhe konkurse apo té
pérgatisni njé libérth me histori té shkurtra.

Gazeta rinore — Pjesétarét e kursit pér aftésim né té shkruar mund té
hartojné edhe gazetén e gendrés rinore ose té shkruajné pér gazetén lokale
shkrime pér rininé. Té rinjté mund té mésojné pér gazetaring, faqosjen,
grafikén, fotografing, hartimin e njoftimeve etj. Gazeta edhe mund té shitet
né ményreé gé té grumbullohen fonde pér projekte té tjera rinore.

Aftésité prezantuese — Pér té béré prezantime té mira nevojitet pérvojeé.
Krijoni mundési qé té rinjté té zhvillojné aftésité e tyre prezantuese duke i
ushtruar ato né prezantime, fjalime té shkurtra dhe debate mbi tema
interesante pér ta.

Aftésité lehtésuese — Drejtimi i njé trajnimi ose i njé mbledhjeje kérkon
aftési té mira lehtésuese. Organizoni pér té rinjté workshop-e qé té mésojné
se si t'i pérdorin kéto aftési dhe si té organizojné takime dhe mbledhje
efektive me pjesémarrjen aktive té té gjithéve.
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Diversiteti — Duke u fokusuar né vlerén e diversitetit dhe respektimit té tij,
ju do ti inkurajoni té rinjté e kulturave dhe etnive té ndryshme qé té
bashkéveprojné me njéri-tjetrin né ményré pozitive duke minimizuar
diskriminimin dhe stereotipat. Organizoni aktivitete qé i ndihmojné té rinjté
té pranojné aspektet pozitive té skuadrave me ide dhe pérbérje té
shuméllojshme si dhe té trajtojné si¢ duhet situatat e konfliktit (nése ndodhin).

Aftésité pér jetén — Njé shumicé aftésish themelore pér jetén u siguron
té rinjve njé jeté té suksesshme dhe té mbaré. Béni njé vlerésim té nevojave
gé ata kané pér pérmirésim apo zhvillim dhe organizoni seanca trajnimi me
tema si pércaktimi i géllimeve, vendimmarrja, vlerat, té qenét i/e drejtpérdrejte,
planifikimi dhe organizimi, menaxhimi i kohés et;.

Klubi i librit / Filmit — Promovoni leximin e librave dhe shikimin e filmave
jo vetém si argétim por edhe si aktivitet edukues dhe social. Jepini njé grupi
té rinjsh té lexojné té njéjtin libér ose té shohin sé bashku njé film dhe mé
pas diskutoni bashkeérisht. Drejtuesit e grupit pérgatisin njé listé me pyetje
dhe drejtojné diskutimin duke u pérgendruar tek mésimet e nxjerra dhe si
mund t’i aplikojné ato né jetén e tyre. Zgjidhni libra/filma me interes kulturor,
historik ose gé jané shembuj té miré pér jetén.

Planifikimi i karrierés — Shumé té rinj gé ndjekin shkollén e mesme fillojné
té mendojné se ¢’'do té béjné pasi té mbarojné shkollén. Ndihmojini té rinjté
qé té zbulojné jo vetém interesat por edhe aftésité dhe pikat e tyre té forta
pasi késhtu do t’i ndihmoni té marrin njé vendim mbi ¢faré duan té béjné
pasi té mbarojné shkollén e mesme. Pérdorni ide nga libra té ndryshém apo
organizoni edhe aktivitete ose programe punésimi afatshkurtér (né veré).
Mund té organizoni edhe sisteme “binjakézimi” ku njé i rritur punon pér pak
kohé (gjaté verés) bashkeé me njé té ri (nése i rrituri ka njé zanat qé i intereson
té riut).

Muziké / grup vallézimi — Provoni kénagésiné e muzikés dhe kércimit si
njé aktivitet i shkélgyer pér forcimin e komunitetit. Krijoni mundési qé te
rinjté té mésojné té luajné vegla muzikore, té krijojné veté muzike, té japin
shfagje pér bashkémoshatarét etj. Jepuni mundési té praktikojné stile té
ndryshme kércimi. Mé pas organizoni koncerte me muziké dhe vallézime té
ndryshme té krijuara nga veté té rinjté. Kjo éshté vértet argétuese.

Céshtje sociale — Krijoni mundési qé té rinjté té angazhohen né diskutime
té temave aktuale sociale si martesat dhe shtatzénité e hershme, droga dhe
alkooli, edukimi seksual, té drejtat njerézore, demokracia, dhuna né familje,
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trafikimi i genieve njerézore etj. Pér tema specifike ftoni edhe pérfagésues
nga organizata qé punojné né fusha té tilla dhe diskutoni me té rinjté se si
mund té ndihmojné ata pér trajtimin e kétyre c¢éshtjeve né komunitetin e
tyre.

Marrédhéniet dhe komunikimi — Marrédhéniet e mira me prindeérit,
meésuesit, shokét, bashképunétorét apo klientét e kané themelin né aftésité
komunikuese. Praktikoni dhe zhvilloni aftésité komunikuese (dégjimin, leximin,
shkrimin, té folurit, bisedén ballé pér ballg, té folurit né publik). Organizoni
aktivitete ku té rinjté té mund té pérdorin aftésité komunikuese pér té
forcuar marrédhéniet me té tjerét.

Klubi i lojérave/shahut — Ofroni edhe lojéra té qeta e né grupe té vogla.
Té tilla mund té jené lojérat si shahu ose dama té cilat mund t’i organizoni
javé pér javé dhe, nése té rinjté jané te interesuar, mund té organizoni edhe
kampionat.

Skuadrat Sportive — Edhe népérmjet sportit pérvetésohen mjaft aftési
pér jetén (puna né ekip, stérvitja, planifikimi, fitorja dhe humbja, loja e ndershme,
korrektésia dhe natyra sportive etj.). T€ rinjté gé jané té interesuar té
praktikojné sport mund té organizohen né skuadra futbolli, basketbolli ose
volejbolli dhe té stérviten ¢do javé, té luajné apo té organizojné kampionate.

Béni partneritet me organizata té tjera — Bota éshté e gjitha e
ndérlidhur. Ne té gjithé kemi nevojé qé té mbéshtetemi tek té tjerét pér
punén. Jepuni té rinjve mundésiné gé, pér té realizuar projekte komunitare
apo festa té ndryshme, té bashképunojné me organizata té tjera qé veprojné
né komunitet si shogata rome, té gruas, profesionistésh, sportive et;.
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Shtojca I: -

Shembuj té dobishém pér

organizimin dhe funksionimin e qendrés rinore

Shembull i rendit té dités pér mbledhjen e Bordit Rinor

I3 Dhjetor 2007
13:00 — 14:30
Qendra Rinore Kugové

Rishikimi dhe aprovimi i rendit té dités:
Presidenti harton rendin e dités pérpara sé té filloj¢ mbledhja. Secili prej anétaréve e
lexon até dhe sugjeron ndonjé ndryshim (nése ka).

Njoftimet mé té réndésishme:

Pérpara se té filloj¢ mbledhja, presidenti njofton nése ka ndonjé ndodhi apo lajmérim
té veganté si p.sh. nése kané ndonjé té ftuar, nése jané béré ndryshime né planin
mujor t€ gendrés apo nése ka ndonjé ndryshim né bord.

Rishikimi i raportit té mbledhjes sé méparshme:
Diskutohen ato veprimtari apo detyra qé jané pércaktuar né mbledhjen e méparshme
dhe raportohet/shqyrtohet arritja e tyre.

Raporti i Presidentit:

Presidenti drejton mbledhjen e bordit. Ai raporton pér aktivitetin pérfagésues qé ka
kryer gjaté periudhés né fjalé. Ky mund té pérfshijé takime me anétaré té komunitetit
ose me té rinj nga shkollat apo geverité e nxénésve, probleme apo ide té€ ndryshme si
dhe pérshtypjet apo rezultatet e takimeve lidhur me té cilat ai ka nevojé té marré
opinionin apo pélgimin e bordit.

Raporti i Financierit:

Financieri prezanton ¢do gjé qé ka lidhje me gjendjen financiare té gendrés qé nga
mbledhja e fundit. Ai mban shénim shpenzimet dhe harton raport né ményré qé secili
prej anétaréve té bordit té€ dijé se si dhe pér ¢faré jané shpenzuar paraté.

Raporti nga Drejtuesi i Qendrés':

Drejtuesi i gendrés i prezanton bordit ¢do informacion qé anétarét e tij kané nevojé
té diné né lidhje me ideté, burimet dhe mundésité e reja té prezantuara, takimet me
autoritetin pérgjegjés pér Qendrén Rinore'> apo ¢do njoftim tjetér me réndési.

2] rritur qé punon né qendrén rinore me pagesé

13 Né kéte rast Bashkiné
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Raportimet e skuadrave (grupeve té punés):
Njé pérfagésues nga secila skuadér prezanton shkurtimisht aktivitetin dhe progresin
e punés sé skuadrés sé tij ¢ nga koha e mbledhjes sé fundit.

Diskutime té tjera:
* Céshtje té mbartura nga mbledhjet e méparshme
- Cdo gjé qé éshté nisur por nuk éshté finalizuar akoma
* Céshtje té reja
- Prezantimi, nga veté anétarét e bordit ose nga té rinjté e tjeré, i ndonjé ideje té
re té cilén ata e transmetojné né bord. Kjo mund té jeté njé ide pér njé projekt/
aktivitet té ri apo pér krijimin e njé skuadre té re.

Vlerésimi i takimit:

Pas CDO MBLEDHJEJE bordi duhet té shpenzojé pak minuta pér té diskutuar se
¢faré shkon miré dhe ¢faré mund té pérmirésohet né kéto mbledhje. Nése ekzistojné
probleme qé kané té béjné me komunikimin ose ndonjé mospajtim té€ mundshém,
kéto duhet té diskutohen patjetér né ményré qé té sqarohen dhe shmangen pérséritjet
né té ardhmen.

Pércaktimi i takimit té ardhshém:

Data dhe ora e takimit té ardhshém duhet té pércaktohen dhe té mbahen shénim,
pasi té jeté réné dakord pér to, po até dité€ dhe jo njé dité pérpara kétij takimi té
ardhshém.

Veprimtari pér t’u kryer:

Kjo éshté njé nga pjesét mé té réndésishme té mbledhjes. Sekretari mban shénim ¢do
veprimtari qé u vendos pér t'u kryer nga anétarét e bordit dhe né fund té mbledhjes
i rikujton ato. Né mbledhjen e ardhshme, kéto shénime do té pérdoren pér té rishikuar
realizimin e veprimtarive té cilat u ra dakord se do té kryheshin nga anétarét.
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Shembull i protokollit té¢ mbledhjes s€ bordit rinor

Qendra Rinore Kugové
I3 Dhjetor 2007
13:00 — 14:30

Anétare té bordit:
Prezent: Agimi, Diana, Mira, Tomi, Ledia, Xhani, Edmiri, Ervisi,
Mungon: Ornela

Pjesémarres té tjeré prezent: Sokoli, Altini

Hyrje:

* Agimi, zévendéspresident i bordit, fillon mbledhjen né oren 13:05 dhe
prezanton programin

* Programi aprovohet nga bordi

Njoftime:

* Presidenti éshté i sémuré dhe nuk merr dot pjesé né mbledhje. Né vend té
tij mbledhja drejtohet nga zv/presidenti

* Qendra Rinore do té jeté e mbyllur té Henén sepse punonijésit do té shkojné
né Tirané pér njé mbledhje.

* Pér debatin qé do té organizohet té enjten pér drogén, sot mbas mbledhjes
duhen shpérndaré posterat dhe njoftimet.

Raportimi béhet nga Agimi pasi presidenti mungon:

* Presidenti i ka kérkuar kryetarit té bashkisé qé té marré pjesé né njé nga
mbledhjet e bordit dhe ai e ka pranuar ftesén dhe do té marré pjesé né
mbledhjen ardhshme.

Raportimi i Dianés, financieres sé bordit:

* Peérgjegjési i bibliotekés ka hartuar njé listé me |5 tituj librash gé jané me
interes pér shume té rinj. Pér blerjen e tyre nevojiten 9000 leké. Financierja
njofton se, nga buxheti i muajit qé shkoi, ata kané shpenzuar vetém 3000
leké dhe pér kété arsye mendon se mund t'i blejné kéto libra. Bordi aprovon
blerjen e titujve dhe ia kalon kérkesén pér aprovim administratorit.

Raportimi i Mirés, koordinatores (punonjése e gendrés):

* Pérfagésues nga Save the Children né Tirané do té vijné javén tjetér né qendér
dhe déshirojné té takohen me disa nga anétarét e bordit. Mira kérkon qé te
paktén 5 nga anétarét e bordit té takohen me ta; 6 prej tyre pohuan se kané
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mundési té vijné né takim. Mira do t'i njoftojé kéta té gjashte pér ditén dhe
orén e sakte.

Raportimi i Tomit, drejtuesit té€ skuadrés sé Bibliotekés:

» Skuadra pér mbarévajtjen e Bibliotekés ka paragitur njé listé me 15 libra te
rinj pér bibliotekén. Ata kané marré listén e ¢mimeve dhe kané kontrolluar
nése ekzistojné né librarité e qytetit. Kérkesa pér blerjen e librave aprovohet
nga bordi dhe i jepet administratorit pér blerje.

Raportimi i Ledit, drejtuesit té skuadrés sé Sportit dhe Krijimtarive:

* Gjaté javés sé shkuar, skuadra ka realizuar né fushén e Qendrés Rinore njée
kampionat té vogél futbolli. Né té morén pjesé 60 té rinj, kryesisht djem.
Raporti i vlerésimit té kétij aktiviteti iu dha koordinatores sé gendreés. Projekti
i tyre i ardhshém éshté kampionati 2-javor i basketbollit qé do té organizohet
javés gé vjen. Plani pér kété projekt aprovohet nga bordi.

Raportimi i Xhanit, drejtuesit té skuadrés sé aktivitetit jashté gendrés:

* Si aktivitet té paré, skuadra e aktivitetit jashté qendrés rinore'* ka planifikuar
té organizojé pér prindérit, ditén e shtuné, njé aktivitet té quajtur “dyert
hapur”. Xhani vé né dukje se gendra éshté e mbyllur pasditeve. Mira thoté
se ajo éshté e gatshme gé té géndrojé njé dité deri voné pér té organizuar
“dyert hapur”. Xhani nuk jep detaje pér aktivitetin pasi skuadra ende éshté
duke u pérgatitur.

Puné té mbetura pezull nga mbledhja qé kaloi:

* Né mbledhjen e fundit, Edmiri tha se Kryetari i Bashkisé kishte shprehur
déshirén té takohej me ta. Presidenti u takua me kryetarin dhe ky do té vije
pér takim né mbledhjen e ardhshme.

* Né mbledhjen e fundit éshté diskutuar shpérndarja e ushgimeve pér disa
familje té varfra nga Kryqi i Kuq. Pérfagésuesit e Kryqgit té Kuq nuk kané
punonjés dhe kané kérkuar ndihmén e té rinjve té gendrés rinore pér
shpérndarjen. Diana, financierja e bordit, do té takohet me pérfagésuesit e
Kryqit té Kuqg dhe do té japé detaje té kétij plani né mbledhjen e ardhshme.

Puné té tjera:
* Sokoli dhe Ermiri duan té krijojné nje skuadér té re,até té shahut.Ata plotésuan
formatin e propozimit dhe bordi e aprovoi krijimin e skuadrés sé re. Ata

14 Me aktivitet jashté gendrés nénkuptohen té gjitha aktivitetet qé anétarét e bordit organizojné pér fémijé dhe té rinj
gé nuk marrin pjesé né aktivitetet qé organizohen né gendér. Shumica e kétyre té rinjve nuk jané né shkollé ose jané
banoré té dy fshatrave pérreth gé jané fare prané me qytetin (si dy lagje té tij).
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duhet té mbajné té informuar anétarét e tjeré té bordit né lidhje me ecuriné
e punés sé késaj skuadre té re. Plani i tyre final éshté té organizojné njé
kampionat shahu brenda pérfundimit té vitit shkollor.

* Ervisi té organizojé njé aktivitet pér mbledhje fondesh pér disa familje té
varfra. Bordi diskutoi mundésiné e njé aktiviteti pér mbledhje fondesh qé
mund té zgjaste gjaté gjithé vitit, por nuk u arrit té merrej asnjé vendim mbi
kujt do t'i jepeshin kéto para dhe pér ¢faré. Ata vendosén se njé ményré e
miré organizimi pér kété géllim do té ishte krijimi i njé skuadre e cila do té
drejtohet nga Ervisi. Ai do té plotésojé formatin e propozimit dhe do ta
dorézojé né mbledhjen e ardhshme.

Vlerésimi i mbledhjes:

* Anisa vé né dukje se mbledhjet po zgjasin 2.5 oré ndérkohé qé duhet té jené
vetém 2 oré. Ajo sugjeron se drejtuesi i mbledhjes duhet t'u térheqé
vémendijen folésve gé té mos zgjaten shumé dhe té mos dalin nga tema e
diskutimit. Zv/presidenti tha se ajo kishte té drejté dhe se herén tjetér do te
pérpigeshin té ishin sa mé koncize.

Protokolli i mbledhjes u mbajt nga Alfredi, sekretari i bordit.



Shtojca 2: - Shembuj té dobishém pér
planifikimin, zbatimin, monitorimin dhe
vlerésimin e aktiviteteve

Udhézime pér plotésimin e formatit pér Planin e Aktivitetit

Cfaré éshté formati i planit té aktivitetit?
+ Eshté njé format qé té ndihmon té planifikosh hap pas hapi njé aktivitet.

Pse duhet ta plotésoj kété format?

* Ai té ndihmon ta realizosh aktivitetin me sukses pasi e ke menduar miré ¢do
hap pér zbatimin e tij.

* Plotésimi i formatit éshté njé nga kérkesat qé duhet té plotésosh pér té
filluar njé aktivitet, projekt apo klub té ri. (Nése aktiviteti, klubi apo projekti yt
éshté aprovuar, atéheré té duhet vetém té marrésh aprovimin e bordit pér
aktivitetet e veganta gé ai mund té pérmbaje).

* Ai té ndihmon edhe mé pas, kur do té té duhet té pérgatisésh raportin e
aktivitetit té kryer.

Kur duhet ta plotésoj formatin?

* Formati plotésohet pérpara se té nisésh ndonjé veprimtari.

* Neése nevojitet aprovimi i bordit, formati duhet t'i prezantohet atij té paktén
2 javé pérpara datés qé ke pércaktuar si daténisje (pasi bordi mblidhet nje
heré né dy jave).

Si ta plotésoj formatin? Mé poshté japim shpjegime mbi si duhet té plotésohet
secili prej seksioneve té formatit.

Titulli i aktivitetit: C’emér ka aktiviteti, klubi apo projekti? Pérpiqu té gjesh
dicka qé e bén térhegés dhe pérshkrues té klubit apo aktivitetit

Céshtjet apo Tema: Cila éshté ¢éshtja, nevoja apo tema kryesore gé do té
trajtojé aktiviteti juaj?

Lloji i aktivitetit: Klube, Kurse, Aktivitete té ndryshme dhe Projekte

¢ Klubi: éshté njé grup anétarésh té gendrés rinore gqé kané interes té
pérbashkét dhe gé takohen rregullisht gjaté njé periudhe té caktuar pér té
realizuar aktivitete té ndryshme. Klubi mund té jeté shumé joformal, me
pjesémarrés gé marrin pjesé né aktivitete sipas interesit qé kané, por mund
té jeté edhe i tillé qé, pér té gené pjesémarreés, duhet té marrésh pjesé
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rregullisht né klub. Pér shembull: njé klub i Anglishtes éshté njé klub joformal
ku kushdo gé flet anglisht mund té vijé e té marré pjesé né takime pér té
diskutuar anglisht rreth njé teme apo ¢éshtjeje, né njé mjedis té qeté dhe
argétues.

* Kurset: organizohen rregullisht me pjesémarrjen e té njéjtit grup té rinjsh
apo fémijésh gjaté njé kohe té pércaktuar. Qéllimi i kursit éshté t'i pajisé té
rinjté me njohuri dhe aftési té reja apo t'u japé informacion né lidhje me njé
temé té caktuar. Kurset apo mésimet kané lidhje me njéri-tjetrin dhe pér
kété arsye pjesémarrésit duhet t'i ndjekin rregullisht. Pér shembull: kurset e
lidershipit pérfshijné takime javore pér njé periudhé prej 3 muajsh.

* Aktiviteti: njé aktivitet g¢é pérmban vetém njé ndodhi kérkon pak planifikim
paraprak por, nése aktiviteti éshté i shuméfishté, atéheré nevojitet planifikim
i detajuar. Aktivitetet mund té organizohen né gendrén rinore por edhe né
komunitet. Kéto mund té jené pér shembull: debate, trajnime sipas metodés
té rinjté-per-té rinjte etj.

* Projekti: ky mund té jeté njé ndodhi e organizuar vetém njé heré ose njé
shumicé komplekse aktivitetesh té organizuara mé shumé se njé heré, pér
shembull organizimi i pastrimit té 8 oborreve té shkollave té qytetit me rastin
e Dités Ndérkombeétare té ShérbimitVullnetar. Pér kété gjithashtu u pérgatitén
dhe printuan postera, u vizatuan logot dhe mesazhet si dhe u blené bluzat
pér pjesémarrésit, u organizuan disa aktivitete pér mbledhjen e fondeve, u
béné disa takime me pérfagésues té pushtetit vendor dhe té drejtorive té
shkollave etj.

Drejtuesi: cili éshté personi i ngarkuar pér mbarévajtjen e aktivitetit i cili mban
pérgjegjési pér organizimin dhe zbatimin e tij? Né pérgjithési, nuk nevojiten mé
shumé se njé apo dy drejtues pér aktivitetin.

Vendi: Né ¢‘vend do té behet aktiviteti? Pércaktoni vendin dhe kohén meé té
pérshtatshme pér pjesémarrésit dhe té interesuarit pér aktivitetin.

Pérshkrim i shkurtér: Pse ky aktivitet? Pse éshté i nevojshém apo prioritar
organizimi i tij? Nga e dini se ky éshté njé prioritet/nevoje? Si do ta trajtojé kété
nevojé ky aktivitet? Cfaré do té béni dhe si do ta béni?

Datat/Kohézgjatja: Cilat jané datat dhe kohézgjatja e aktiviteteve?! Sa kohé
nevojitet pér pérgatitjen, realizimin, reflektimin, festimet etj.?
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Qéllimi: Cili éshté rezultati afatgjaté apo ndryshimi gé doni té realizoni? Cfare
doni té realizoni? Kjo duhet shkruar qarté dhe duhet té jeté realiste e té japé
edhe afatin kohor té nevojshém.

Objektivat: Listoni | — 4 objektiva specifike, afatshkurtra, gé do té kryeni pér

té realizuar géllimin afatgjaté té aktivitetit. Kéto duhet té jené SMART: Specifike,

té Matshme, té Arritshme, Relevante (té pérshtatshme) dhe me Kohé té

pércaktuar.

* Specifike: Kush ose ¢faré do té ndryshojé? Cfaré veprimtarish dhe
ndryshimesh priten? Pérfshini numra si pér shembull sa njeréz do té marrin
pjes€, me sa do té ndryshojé apo rritet dicka et;.

¢ Té Matshme: sigurohuni gqé té keni mjetet dhe burimet pér té matur
rezultatet.

¢ T& Arritshme: sigurohuni gé rezultatet e déshiruara té mos jené aq té
véshtira pér t'u realizuar saqé njerézit té tremben dhe té heqin doré |.
Sigurohuni qé, pér té realizuar até qé déshironi, t'i keni té gjitha burimet
(kohén, paraté, njerézit, materialet etj.). Miré éshté qé té pércaktoni rezultate
gé nuk jané té thjeshta pér t'u realizuar, por as shumeé té véshtira, - pra diku
né mes - né ményreé geé té jené sfiduese dhe gé t'u japin personave té pérfshire
edhe mundésiné pér t'u béré krijues.

* Relevante (té pérshtatshme): sigurohuni qé ¢do gjé té keté lidhje me
géllimin dhe té jeté kuptimploté.

* Koha: pércaktoni afate kohore pér secilén veprimtari qé duhet kryer (né
ditén e caktuar, dy heré né muaj etj.)

Objektivat zakonisht radhiten pas njé fjalie té tille: Né fund té aktivitetit
pjesémarrésit do té jené teé afté te:

Rezultatet e pritshme: Cfaré rezultatesh doni té arrini pér secilin nga
objektivat e pércaktuar? Cili éshté ndikimi qé prisni? Cfaré reagimesh shpresoni
té shkaktoni? Cfaré mendoni se do té ndodhé?

Burimet apo mundésité ekzistuese né komunitet: Kush ose ¢faré ekziston
né komunitet g¢ mund té pérdoret prej jush? Si mund t'i pérdorni burimet
ekzistuese né menyré gé té mos humbni kohé dhe para pér t'i bére veté nga
fillimi? Partneriteti me komunitetin jo vetém gé do té pérmirésojé aktivitetin
por edhe do té krijojé mundési pér vazhdimési.
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Pérfituesit/grupi i synuar: Cilét jané pérfituesit? Kujt do t'i shérbejé ky aktivitet?
Kush do té pérfitojé nga ky aktivitet? C'do té pérfitojné ata? (Pérfitimet mund té
pérfshijné aftési te reja, ide, njohuri, pérvoje, kontakte, géndrime, sjellje etj.)

Grupi i interesit: Né grupin e interesit mund té jeté kushdo qé ka aftési ose
interes pér té kontribuar ose pérfituar prej aktivitetit. Mendoni se kush do ta
kryejé aktivitetin, kush do té pérfitojé prej tij, kush do té pérjetojé dicka pozitive
pér shkak te aktivitetit, kush éshté fuqgiplote, kush ka autoritet apo vé né
dispozicion burime né ndihmé té aktivitetit?

Materialet/furnizimet: Mendoni pér gjithcka gé ju nevojitet pér té pérgatitur,
zbatuar dhe vlerésuar apo raportuar aktivitetin. Cfaré dispononi? Cfaré duhet
té blini? Cfaré mund ta merrni borxh? Mendoni pér gjithcka dhe kohé pérpara.
Nése sendet gé ju nevojiten nuk disponohen né gendrén rinore, atéheré
plotésoni formatin e kérkesés pér fonde.

Plani pér njoftimin dhe ‘reklamén’: Cila éshté menyra me efektive pér té
njoftuar grupin e synuar? Kur do té filloni té béni njoftimet dhe reklamén pér
aktivitetin? A do té njoftoni median? Doni t'i béni reklameé aktivitetit g¢ mé paré
apo pasi ai té ndodhé? Si mund ta béni até interesant pér ata qé nuk diné asgjé
rreth tij?

Rreziget e mundshme: Cfaré mund té mos shkojé dhe aq miré dhe ¢fare
mund té béni ju gé t'i shmangni véshtirésité apo pengesat (kohén e keqe, mé
shumé pjesémarrés se parashikimi, shumé pak pjesémarrés, njerézit negative
ose pérgarés, mossigurimin e té gjitha fondeve ose pajisjeve té nevojshme, njé
trajner gé nuk njofton paraprakisht se nuk mund té vijé etj.)?

Plani i monitorimit: Cfaré do té béni pér té gené té sigurt se aktiviteti ose
projekti éshté duke ecur né rrugén e duhur dhe se po realizon si¢ duhet
objektivat dhe géllimin? Cfaré do té vézhgoni dhe matni? Si, kur dhe sa shpesh
do ta béni kéte? Cfaré do té béni nése shihni se aktivitetet ose projekti nuk po
ecin né rrugén e duhur?

Plani i vlerésimit: Si do ta kuptoni se aktiviteti juaj ishte i suksesshém? Nga do
ta merrni vesh se i realizuat objektivat dhe géllimin? Cfaré duhet té vézhgoni
apo té matni pér kété géllim? Si dhe kur do ta béni njé gjé té tillé?

Plani i veprimit: Cilat jané hapat specifike gé do té ndérmerrni pér té kryer
kete aktivitet? Kush éshté pérgjegjés pér secilin hap? Cili éshté rezultati i pritshém
pér secilin hap? Né ¢’kohé fillon dhe mbaron?
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Njé format i plotésuar (model) i Planit té Aktivitetit

Titulli i Aktivitetit: Kjo doré nuk do té té lendoje kurré
Tema: Stop Dhunés Ndaj Grave

Lloji i aktivitetit: Klub i ri___ Kurs i ri___ Aktivitet X Projekt (q¢ mund té pérfshijé njée
shumicé aktivitetesh)

Drejtues: Anjeza dhe Era XYZ
Vendi: vende té ndryshme né gqendér té Kugovés

Pérshkrim i shkurtér: (Cila éshté nevoja, me ¢'ményré do té trajtohet, si dhe ¢faré do té béjme)
Neé Shqgipéri pér dhunén ndaj grave flitet shumé pak. Kjo éshté dicka qé duhet té
ndryshojé né ményré qé graté dhe vajzat té fugizohen pér mbrojtjen e té drejtave té
tyre. Shumé pak persona jané né dijeni té dités ndérkombétare pér Eliminimin e Dhunés
ndaj Grave — 25 Néntorit. Per kéte, meé 25 Néntor, ne do té shkojmé kudo né gytet ku
ka shumé burra dhe djem té shkollave té mesme, do t'u tregojmé atyre se éshté dita e
eliminimit t€ Dhunés ndaj Grave dhe Vajzave dhe do t'u kérkojmeé gqé ta mbéshtesin
nismeén toné duke vizatuar konturin e dorés sé tyre né fletén “Kjo doré nuk do te té
Lendoje kurré”, pastaj ta firmosin até dhe té shkruajné ndonjé fjalé té kéndshme apo
vargje té ndonjé poeme pér dashuriné e mé pas t'ia japin gruas apo té dashurés sé tyre.

Data/Kohézgjatja: (pérgatitja, ndodhia, reflektimi, pérurimi etj.)
Planifikimi: 24 Néntor. Ndodhia: E Diel, 25 Neéntor, I. 5 oré. Pérmbledhje né fund té
aktivitetit. Raportimi té Shtunén mé | Dhjetor.

Qéllimi: Rritja e ndérgjegjésimit pér domosdoshmeériné e ndalimit té dhunés ndaj grave dhe vajzave
ne Kucgove.

Objektivat: Mé 25 Néntor, brenda njé kohe prej 1.5 ore:
) Té informojmé té paktén 75 burra/djem pér ditén ndérkombeétare pér Eliminimin
e Dhunés ndaj Grave dhe
2) Te perfshijmé 75 burra/djem né kété nismeé duke plotésuar fletét “Kjo doré nuk
do té té léndojé kurre”

Rezultatet e pritshme: Ne presim gé prej anétaréve té komunitetit té keté reagime nga meé té
ndryshmet. Disa do té jené entuziasté dhe disa té tjeré mund edhe té jené negative.
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Né gjithashtu presim gé vetém ndonjé, né mos asnjé, té dijé dicka pér ditén
ndérkombétare té Eliminimit té Dhunés ndaj Grave

Burimet ekzistuese né komunitet dhe si mendoni t'i pérdorni ato. Pérfagésuese té shogatés
Gruaja né Zhvillim

Pérfituesit/grupi i synuar dhe ¢’pérfitim do té kené ata. Rritja e ndérgjegjésimit né lidhje me
nevojén pér té ndaluar ¢do formé té dhunés ndaj grave dhe vajzave.

TE tjeré grupe té interesit dhe si do t'i pérfshijme ata: Graté dhe vajzat do té pérfitojné duke u
trajtuar me respekt si rezultat i rritjes sé ndérgjegjésimit. Ne do t'i informojmé ato né
lidhje me kété aktivitet qé do té zhvillojmé.

Materiale/pajisje gé nevojiten dhe si do t'i sigurojmé (plotésoni formatin e kérkesés pér fonde

nése éshté e nevojshme)

Shénues me ngjyra té ndryshme — nga Qendra Rinore. Drita do té printojé 75 kopje té
fletés “Kjo doré nuk do té té léndoje kurré”. Anjeza do t'i marré kopjet nga Qendra
Rinore.

Plani i njoftimit: Nuk nevojitet

Rreziqe té mundshme dhe plani pér eliminimin apo zbutjen e tyre. Njerézit mund té jené té
pasjellshém apo te ashpér, té painteresuar apo indiferenté, té zéné me puné apo edhe
negativé — Pér té parandaluar teé tilla probleme, ne do té qarkullojmeé té shogéruar nga
njé i rritur dhe si fillim do t'i gasemi atyre gé i njohim, gé duken migésoré, gqé nuk jané
té zéné me puné etj. Nése hasim né ndonjé problem, thjesht themi faleminderit dhe
largohemi.

Plani i Monitorimit: (¢faré do té monitorohet, si dhe kur) Monitorimi do té béhet népérmjet
vézhgimit té reagimit té njerézve kur té jemi né rrugé dhe, nése pérqasja joné eshté e
pasakté, atéheré do ta modifikojmeé.

Plani i vlerésimit: (¢faré do té vlerésojmé, si dhe kur) Ne do té matim nése do té mund té
plotésojmé dot 75 fletét brenda |,5 ore. Gjithashtu do té vémeé re dhe dokumentojmé
reagimet e njerézve ndaj ¢éshtjes né fjalé si dhe ndaj ményreés se si éshté organizuar ky
aktivitet.
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Format i Planit té Aktivitetit

Titulli i aktivitetit:

Tema:

Lloji i aktivitetit: Klub i ri Kursiri__ Aktivitet___ Projekt (gé mund té pérfshijé nje
shumicé aktivitetesh)

Drejtues:

Vendi:

Pérshkrim i shkurtér: (Cila éshté nevoja, me ¢’'ményré do té trajtohet, si dhe ¢faré do té béjme)

Data/Kohézgjatja: (pérgatitja, zbatimi, reflektimi, pérfundimi etj.)

Qéllimi: (ndryshimi afatgjaté qé doni té realizoni):

Objektivat: (listoni | — 4 objektiva afatshkurtér qé do té ndihmojné né realizimin e géllimit)

Rezultatet e pritshme:
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Burimet ekzistuese né komunitet (dhe si keni menduar t’i pérdorni ato).

Pérfituesit/grupi i synuar dhe ¢’'pérfitim do té kené ata.

Materiale/pajisje qé nevojiten dhe si do t'i sigurojmé (plotésoni formatin e kérkesés pér
fonde nése éshté e nevojshme)

Plani i njoftimit:

Rrezige té mundshme dhe plani pér eliminimin apo zbutjen e tyre.

Plani i Monitorimit: (¢faré do té monitorohet, si dhe kur)

Plani i vlerésimit: (¢faré do té vlerésojmé, si dhe kur)

Pérgatitur nga: Data e dorézimit

Aprovuar nga:
Bordi Rinor i Qendrés Rinore:

Kordinatori i Qendrés Rinore
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Plani i Veprimit - Shembull

Titulli i Aktivitetit: Kjo doré nuk do té té Iéndojé kurré

Dat Dat
Céshtjet Drejtues Rezultate té déshiruara ‘a‘a ‘e 2 a‘ e' Shénime
fillimit | mbarimit
| | Pérgatitja e fletéve Anjeza | Njé fleté, térheqése né pamje 20-Néntor | 20-Néntor | Do té hartojmé té
dhe interesante né pérmbajtje paktén dy modele
2 | Printimi i fletéve Juli 20-Néntor | 23-Néntor
3| Shuméfishimi i fletéve Anjeza | Né 75 kopje 24-Néntor | 24-Néntor
4 | Sigurimi i shénuesve Juli Té sigurojmé lapsa 24-Néntor | 24-Néntor
dhe ngjyrave shuméngjyrésh pér té plotésuar
shijet e secilit
5 | Pércaktimi i dités dhe Anjeza | Té zgjedhim njé kohé té 24-Néntor | 24-Néntor | Kété do ta vendosim
orés sé fillimit/mbarimit pérshtatshme né té cilén njerézit si grup
dalin pér shétitje dhe jané mé
pak té preokupuar
6 | Pércaktimi i vendeve qé | Anjeza | Hartézimi i vendeve gé 24-Neéntor | 25-Néntor | Kété do ta vendosim
do té frekuentohen mendojmé se do té kené mé si grup
shumé sukses
1 | Pércaktimi i personave Anjeza | TE krijojmé grupe personash qé | 24- Néntor | 25-Néntor | Kété do ta vendosim
qé do té marrin pjesé njihen dhe ndihen rehat me si grup
dhe i vendit se ku do njéri-tjetrin
té shkojé secili
8 | Pércaktimi i asaj qé do | Anjeza | Té jemi té sjellshém, té 24- Néntor | 24- Néntor | Kété do ta vendosim
té thoté secili shprehemi qarté dhe si grup
(prezantimi) shkurtimisht
9 | B
10
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Shénime:

Fleta e Planit té Veprimit

Titulli i Aktivitetit:

. . e Data e Data e L
(éshtjet Drejtues | Rezultate té déshiruara e . Shénime
fillimit | mbarimit

Shénime:
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Udhézime pér Monitorimin dhe Vlerésimin e Aktiviteteve

C’éshté ‘“Monitorimi dhe Vlerésimi”?

Monitorimi éshté njé nga mijetet e menaxhimit gé na ndihmon té matim
progresin e bére pérkundrejt realizimit té géllimit dhe objektivave té
pércaktuar. Ai pérgendrohet tek realizimi i hapave afatshkurtér, né krahasim
me planin fillestar. Monitorimi na tregon nése jemi apo jo duke ecur né rrugén
e duhur.

Vlerésimi éshté mjeti népérmijet té cilit maten rezultatet dhe ndikimi i projektit
né térési dhe siguron té dhéna pér projekte té ngjashme pér té ardhmen.
Vlerésimi zakonisht ndérmerret né fund té projektit.

Pse nevojiten monitorimi dhe vlerésimi?

Plani i monitorimit dhe vlerésimit nxit t&¢ menduarit dhe ndihmon né hartimin
qarté té gellimit dhe objektivave. Si rezultat, projekti né térési hartohet me
sakte.

Ai ndihmon té kuptojmé nése aktivitetet ishin apo jo té suksesshme dhe
nése patén ndikimin e parashikuar apo jo.

Kur duhet hartuar plani i monitorimit dhe vlerésimit?

Plani i monitorimit dhe vlerésimit duhet hartuar gjaté procesit té planifikimit
té projektit. Kjo ndihmon pér té planifikuar hapat shtesé gé nevojiten pér té
pasur informacionin e duhur dhe té nevojshém pér té matur suksesin e
aktivitetit/teve.

Cfaré té monitorosh Si té€ monitorosh

Interesin dhe motivimin

Praning, pjesémarrjen, pjesémarrésit e rinj,
punén né skuadeér, punét e kryera, realizimin
e detyrés etj.

Trajnimet dhe shkollimin

Praniné, materialet e pérvetésuara, zhvillimin
e aftésive té reja, cilésiné e punés sé kryer et;.

Detyrat specifike té kryera Numri i artikujve té dhéné/marré, % e

detyrave té kryera né kohé et;.

Buxhetin

Krahasimi i shpenzimeve aktuale me
shpenzimet e propozuara né plan et;j.
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Cfaré té vlerésosh

Si té vlerésosh

A jané realizuar géllimi dhe objektivat?

Teste para dhe pas aktivitetit, vézhgime, matje,
llogaritje, diskutime né grup, intervista et;j.

A kishte projekti efekt pozitiv ndaj
pjesémarrésve dhe komunitetit?

Formate vlerésimi, mbledhje, intervista,
vézhgime népérmijet njé liste-kontrolli et;.

A perfituan pjesémarrésit aftési té reja, njohuri
apo pérvojé? (Kush? Cfaré % suksesi dhe
c¢faré aftésish/njohurish shfagin ata?)

Pérpara: vézhgoni aftésiné e tyre pér té
kuptuar/kryer detyra, pyesni nése ata kané
marré pjesé mé paré né njé aktivitet té tillé ose
kérkoni gé té plotésojné nje fleté me té dhéna
pér aftésité/njohurité apo pérvojén e
deritanishme. Llogarisni pérgjigjet. Pas: llogarisni
se sa prej tyre tregojné peérmiresim.

A pérftuan pjesémarrésit role dhe funksione té
reja? (Kush dhe c¢faré rolesh do té kryejné ata?)

Pérpara: vézhgoni ose pyetini ata pér
funksionet dhe rolet e deritanishme. Llogarisni
pérgjigjet. Gjaté/Pas: vézhgoni ndryshimin.

A perceptojné pjesémarrésit ndonjé
ndryshim né cilésiné e jetés sé tyre? (Kush?
Né cfaré pérgindjeje éshté ndryshuar, ¢fare
do té ndryshojé, si e dini ju kéte?)

Pérpara: vézhgoni ose pyetini ata né lidhje me
jetén apo cilésiné e jetés sé tyre. Llogarisni
pérgjigjet. Gjaté/Pas: vézhgoni ose pyetini pér
ndryshimin.

A e ndryshuan pjesémarrésit géndrimin e tyre
apo perceptimin ndaj vetes, té tjeréve apo njé
céshtjeje té caktuar? (Kush, né ¢faré % ka

ndryshuar, ¢faré ka ndryshuar, si e dini ju kéte?)

Pérpara aktivitetit, vézhgoni ose pyetini né
lidhje me perceptimin ndaj vetes dhe té
tjeréve. Kérkoni prej tyre té ngrené dorén
nése jané dakord me deklarimet e béra.
Llogarisni pérgjigjet. Gjaté/Pas: vézhgoni ose
drejtoni sérish té njéjtén pyetje.

A ndérmarrin pjesémarrésit ndonjé veprim?
(Kush, né ¢faré % ka ndryshuar, ¢faré ka
ndryshuar, si e dini ju kété?)

Pérpara: kérkoni prej tyre té shkruajné nése
ose sa shpesh ata béjné njé veprimtari té
caktuar. Pas: Béni té njéjtén pyetje pér té pare
nése sjellja e tyre ka ndryshuar apo jo ose
thjesht vézhgoni sjelljen e tyre.
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QENDRA RINORE
KUCOVE

Pyetésor para trajnimit - shembull

I 2

I

Trajnim pér drejtuesit e Bordit Rinor
2 — 4 Dhjetor 2007

Ky éshteé viti im i paré si anétar i Bordit Rinor té Qendrés
rinore Kugové. Po Jo

Neése jo, shéno kohén kur je bére anétar i bordit:

Uné kam qgené anétar i Bordit Rinor té Qendrés Rinore
(President, Sekretar, Financier etj.). Po Jo
Nése po, shéno rolin qé ke pasur dhe afatet kohore pér secilin:

Uné kam ndihmuar né organizimin apo drejtimin e njé
aktiviteti ose projekti té Qendrés Rinore Kugove: Po Jo
Nése po, shéno aktivitetin dhe datén.

Nga | — 5, sa té sigurt jeni lidhur me aftésiné pér té realizuar me sukses
veprimtarité e méposhtme?

Veprimtaria

| 2 3 4 5
Aspak Shumeé
ile ile
sigurt sigurt

4. Shpjegimi i géllimit té bordit

5. Shpjegimi i rolit dhe pérgjegjésive té anétaréve té
bordit si dhe té grupit drejtues brenda bordit

6. Marrja e vendimeve té duhura si anétar i bordit

7. Shkrimi i géllimit dhe objektivave té njé aktiviteti

8 Shkrimi i propozimeve pér aktivitete né Qendrén
Rinore

9. Planifikimi dhe zbatimi me sukses i aktiviteteve né
Qendren Rinore

10. Vlerésimi i aktivitetit, nése ishte i suksesshém apo

jo

. Shkrimi i raporteve té sakta pér njé aktivitet né

Qendren Rinore
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I 2 3 4
Veprimtaria Af/pak
i/e

sigurt

5
Shumé
ile
sigurt

[2. Puna né skuadér me anétaré té tjere té bordit

I3. Krijimi i njé plani aktivitetesh pér Qendrén Rinore
i cili bazohet tek nevojat dhe interesat dhe
pérfshin kohén dhe objektivat mé kryesore

I | 4 Shkruani digka qé shpresoni té mésoni nga ky trajnim?

I | 5 Cfaré doni té realizoni gjaté kohés qé jeni i zgjedhur si anétar i bordit?
* Njé aftési qé doni te pérftoni:

* Njé aktivitet qé doni té organizoni:

e Tijeter:

I | 6 Cfaré ju shtyn té béheni anétar i bordit?




SHTOJCA 2: - SHEMBUJ TE DOBISHEM PER PLANIFIKIMIN, ZBATIMIN, @
MONITORIMIN DHE VLERESIMIN E AKTIVITETEVE

QENDRA RINORE
KUCOVE

Shembull - Formati i Vlerésimit

Trajnimi i Bordit Rinor Drejtues
2 - 4 Dhjetor 2007

Ju lutemi shprehni komentet tuaja né lidhje me cilésiné e trajnimit
me qéllim qé trajnimet e ardhshme té jené mé té mira.

Plotésisht Nuk jam | Aspak
Dakord Dakord | Neutral Dakord | Dakord

Trajnimi mé pélqeu

2 Neé kété trajnim pérfitova aftési té
vlefshme

3. Sirezultat i kétij trajnimi, ndihem mé i
sigurt pér aftésiné time pér té qené
anétar efektiv i Bordit Rinor te
Qendrés

4. Si rezultat i kétij trajnimi ndihem mé i
lidhur me anétarét e tjeré té bordit

5. Jam i kénaqur me cilésiné e materialeve
té trajnimit

6. Jam i kénaqur me metodén e trajnimit

Nga | - 5, sa i/e sigurt je né aftésiné pér:

I 2 3 4 5
Veprimtaria Aspak Shumé
sigurt sigurt

~N

Té shpjeguar géllimin e bordit

8 Tée shpjeguar rolin dhe pérgjegjésité e anétaréve
té bordit si dhe té grupit drejtues brenda bordit

9. Teé marré vendimet e duhura si anétar i bordit

10. Té shkruar géllimin dhe objektivat e njé aktiviteti

I'l. Té shkruar propozime pér aktivitete né Qendrén
Rinore
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| 2
Veprimtaria Aspak
ile

sigurt

5
Shumé
ile
sigurt

12. Té planifikuar dhe zbatuar me sukses aktivitete né
Qendrén Rinore

I3. Té vlerésuar nése aktiviteti ishte apo jo i suksesshém

[4. Té shkruar raporte té sakta pér njé aktivitet né
Qendreén Rinore

I5. Té punuar né skuadér me té tjeré anétaré té bordit

6. Té krijuar njé plan aktivitetesh pér Qendrén
Rinore i cili bazohet né nevojat dhe interesat dhe
pérfshin kohén dhe objektivat mé kryesore

I | 7 Aspekti mé interesant i trajnimit ishte...

I | 8 Aspekti mé pa interes i trajnimit ishte ...

I | 9 Trajnimi mund té pérmirésohet duke ...

I 2 0 Dicka qé duhet ta kishim diskutuar por nuk e bémé:

Faleminderit shumé!
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Udhézime pér Raportimin e Aktivitetit

Cfaré éshté njé raport aktiviteti?

* Raporti éshté njé mjet gé ndihmon né dokumentimin e hapave té ndryshém
té njé aktiviteti, por edhe té rezultateve té tij. Pér kété mund té pérdoret njé
format i caktuar, formati i raportit.

Pse duhet plotésuar ky format?

* | jep besueshméri njé pune té kryer mé sé miri.

* Siguron pérmirésimin e aktiviteteve té ardhshme, pasi ju dhe té tjerét mund
té mésoni nga puna e kryer.

* Ju shérben si shpérblim apo si “faleminderit” pér aktivitetin qé keni kryer.

* Shérben si dokumentacion pér aktivitetet e kryera né gendrén rinore.

Kur duhet plotésuar ky format?
* Formati duhet plotésuar (né varési té specifikés sé aktivitetit/projektit) brenda
njé jave pas mbarimit té aktivitetit dhe duhet t'i dorézohet bordit rinor.

Si duhet plotésuar ky format?
* Mg poshté shpjegojmé detaje pér ményrén e plotésimit té secilit seksion té
formatit té raportimit.

Titulli i aktivitetit:
Tema:
Drejtuesi:

Vendi:

Datat/kohézgjatja:

Pérmbledhje:
QéEllimi:
Objektivat:

Rezultatet:

Si éshté quajtur Klubi, Kursi, Aktiviteti apo Projekti?

Cila éshté tema, nevoja ose ¢éshtja té cilén do té trajtojé aktiviteti juaj?
Kush éshté personi pérgjegjés pér aktivitetin?

Ku u krye/ndodhi aktiviteti?

Né ¢’data dhe sa zgjati aktiviteti? Kétu pérfshihet edhe koha pér pérgatitje,
reflektim, pérfundim et;j.

Cfaré ndodhi? Cfaré kryet, kush dhe si e kryet?
Rishkruani géllimin e aktivitetit sikurse éshté né Formatin e Planit té Aktivitetit.
Rishkruani objektivat qé keni pérmendur né Formatin e Planit té Aktivitetit.

Shkruani nése i keni realizuar plotésisht, pjesérisht apo aspak objektivat e aktivitetit.
Listoni me detaje ¢faré keni realizuar dhe cfaré jo.
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Pjesémarrésit:

Pjesémarrja e

té rinjve:

Té réndésishme:

Sfidat:

Mésime/Sugjerime
pér heré té tjera:

Listoni sa djem/vajza morén pjesé. Listoni emrat dhe, nése éshté e mundur, i
bashkeéngjisni kétij dokumenti edhe njé listé-prezencé qé tregon pjesémarrjen.
NEé listé duhet té mbani shénim edhe pjesémarrésit e rritur dhe rolet e tyre né
kéte aktivitet.

Shpjegoni rolin dhe pérgjegjésiné e té rinjve gé morén pjesé né aktivitet. A ishin
ata thjesht pjesémarrés apo ishin pérgjegjés pér organizimin dhe zbatimin e

aktivitetit?

Listoni ¢do gjé gé sipas jush ishte shumé interesante, pozitive dhe e réndésishme
pér t'u pérmendur.

Listoni véshtirésité/sfidat e ndeshura, si ia dolét mbané dhe ¢faré ndikimi sollén?

Listoni ¢faré mésuat nga ky aktivitet. Listoni rekomandimet tuaja pér kédo qé do
té déshironte té bénte té njéjtin aktivitet né té ardhmen.




SHTOJCA 2: - SHEMBUJ TE DOBISHEM PER PLANIFIKIMIN, ZBATIMIN, @
MONITORIMIN DHE VLERESIMIN E AKTIVITETEVE

Raporti i Aktivitetit - Shembull

Titulli i Aktivitetit:

Temal/cgéshtja:
Drejtues:

Vendi:

Datat/Kohézgjatja:

Pérmbledhje:

Qéllimi:

Kjo doré nuk do té té lendojé kurré
Té ndalojmé dhunén ndaj grave dhe vajzave
Anjeza ...... dhe Era.....
Vende té ndryshme né qendér té Kugoves

(pérgatitja, zbatimi, reflektimi, pérfundimi, raportimi etj). Planifikimi: 24 Néntor,
2007. Zbatimi: E Diel, 25 Néntor, 2007, 1.5 oré. Takim i shkurtér pas aktivitetit.
Shkrimi i raportit té Shtunén | Dhjetor, 2007

5 té rinj nga Qendra Rinore dhe 2 vullnetaré té Korpusit té Paqes shkuan né
vende té ndryshme né gendér té qytetit (restorante, kafene, qoshe rrugésh,
dygane), iu qasén burrave dhe djemve t€ rinj nga shkolla e mesme dhe i informuan
mbi Ditén Ndérkombétare pér Eliminimin e Dhunés ndaj Grave dhe Vajzave.
Gjithashtu i pyetén nése donin té tregonin angazhimin dhe mbeéshtetjen lidhur
me kéteé ceshtje duke vizatuar konturin e dorés sé tyre né nje fleté té quajtur
“Kjo doré nuk do té té lendojé kurré”, duke e firmosur até dhe duke shkruar
ndonjé fjalé té dashur apo ndonjé varg dashurie (nése dinin) pér gruan apo té
dashurén e tyre. Shumica e personave té ciléve té rinjté iu gasén morén pjesé
me kénagési; disa ishin shumé entuziasté dhe e vlerésuan shumé kété nisme.
Disa té tjeré nuk ishin té interesuar dhe béne shaka. Né pérgijithési ishte pervojé
pozitive. Ne mund té kishim plotésuar edhe mé shumé se 75 copé pa problem.

Rritja e ndérgjegjésimit pér domosdoshmériné e ndalimit té dhunés ndaj grave
dhe vajzave né Kucove.

Rezultatet
Objektivat Arritjet
I. Té informojmé té paktén 75 burra/djem mbi | I. 100 burra/djem nga Kugova u informuan pér
ditén ndérkombétare pér Eliminimin e Ditén Ndérkombétare pér Eliminimin e
Dhunés ndaj Grave Dhunés ndaj Grave
2 Té pérfshijmé 75 burra/djem né kété nismé | 2 75 burra/djem nga Kugova morén pjesé né
duke plotésuar fletét "Kjo doré nuk do té té aktivitetin "Kjo doré nuk do té té Iéndojé

léndojé kurre"

kurré". Aktiviteti u realizua sipas kohés sé
parashikuar, 1.5 oré

3. 5 vajza té reja fituan besimin dhe pérvojén e
duhur pér organizimin dhe zbatimin e
aktiviteteve ndérgjegjésuese pér komunitetin.
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Pjesémarrésit:

Pjesémarrja
e té rinjve:

Té réndésishme:

Sfidat:

Mésime/Sugjerime
pér heré té tjera:

5 vajza: Anjeza ..., Erjola ...., Dreida ....,Anisa ...., Florida .....2 vullnetaré te
Korpusit té Pages: Xhulieta dhe Ryan.

Té rinjté mésuan rreth fenomenit té dhunés né familje népérmijet diskutimit
me vullnetarét. Ideja pér organizimin e aktivitetit ishte e vullnetaréve, por té
rinjté u pérfshiné né zbatimin e aktivitetit, hartuan fletét, i shuméfishuan ato,
hartuan planin se ku do té shkonin dhe se ¢faré do té thoshin si dhe e zbatuan
ate.

Njé tjetér gjé e réndésishme né kété aktivitet ishte vlerésimi g¢ morém nga
burrat/djemté té cilét e quajtén kéte aktivitet si njé ide té miré. Ne nuk ishim te
sigurt se ¢’reagim do té shkaktonte ky aktivitet dhe né fakt ishim disi té nervozuar.
Pér kéte arsye, pjesémarrja e aq shumé njerézve ishte vértet motivuese.

Disa nga pjesémarreésit e skuadrés ishin té shqetésuar pér reagimin e pritur dhe
té frikésuar se mos ngjanin gesharaké. Ne vendosém gé né aktivitet té merrnin
pjesé vetém ata qé ndiheshin té sigurt. Kur dikush ishte negativ, ne thjesht e
falénderonim dhe largoheshim.

Restorantet dhe kafeneté ishin vendet mé té pérshtatshme né kété rast. Kjo
pér arsye se njerézit na shikonin dhe béheshin kureshtaré. Kur dikush shikonte
té tjerét té merrnin pjesé, pérfshihej edhe veté. Gijithashtu ishte e réndésishme
gé, para se t’i afroheshim klientéve, t'i merrnim leje pronarit té lokalit. Grupet e
djemve adoleshenté tentonin té talleshin me idené toné, ndérsa qasja e burrave
gé ishin té shoqgéruar nga graté e tyre funksiononte fare miré.



SHTOJCA 2: - SHEMBUJ TE DOBISHEM PER PLANIFIKIMIN, ZBATIMIN, @
MONITORIMIN DHE VLERESIMIN E AKTIVITETEVE

Raporti i Aktivitetit

Titulli:

Temalcéshtja:

Drejtuesi: Vendi:

Datat/kohézgjatja: (pérgatitja, zbatimi, reflektimi, pérfundimi etj.):

Pérmbledhje:

Qéllimi:

Rezultatet
Objektivat Arritjet
l. I
2 2
3 3
4 4

Pjesémarrésit:

Pjesémarrja
e té rinjve:

Té réndésishme:
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Sfidat:

Mésimet / Sugjerimet

pér heré té tjera:

Kérkesa pér fonde

Data e kerkeses:

Emri i Drejtuesit té Aktivitetit:

Titulli i Aktivitetit:

Data e Aktivitetit:

vendi :

Pérshkrimi

Njési

Kosto/ Lloji i

sh
Njési | njésisé uma

O NN | AW

Aprovuar nga:

Financier i Bordit

Punonijési i Qendrés Rinore

Data e paragqitjes:

Rishikuar nga:

Vendimi pér aprovim: Po: Jo:

Po: Jo:

Data e vendimit:

Komente:




Shtojca 3 -

Trajnimi i té rinjve

‘T€ rinjté pér té rinjte’

MODULET E TRAJNIMIT

Hyrje

Cilat jané disa
cilési gé duhet té
keté njé trajner/
lehtésues efektiv?

Té dashur té rinj trajneré!

Mbéshtetur né eksperiencén e punés disa-vjegare me njé grup té rinjsh,
vendosém té zhvillojmé disa module trajnimi pér t'ju ndihmuar né punén tuaj si
trajneré, lehtésues apo késhillues pér té rinjté né nevoje;

Té béhesh njé trajner apo lehtésues i miré éshté njé proces i gjaté dhe i véshtirée
gé kérkon shumé pérkushtim e puné pér té mésuar dhe pér t'u pérmirésuar
né vazhdimeési;

Ky proces fokusohet né pérmirésimin e tre elementeve kryesoré si mé poshte:
* Njohurité (K-knowledge)

*  Aftésité (S-skills)

* Qeéndrimet (A-attitude)

Zhvillimi dhe thellimi i njohurive né temat qé do té trajnoni apo lehtésoni,
éshté njé proces i réndésishém dhe i pandérpreré; té rinjté bashkémoshatare
duhet té shohin tek ju ekspertin gé e njeh miré teorikisht temén gé po zhvillohet;

Zhvillimi dhe praktikimi i aftésive trajnuese dhe lehtésuese éshté po ashtu
njé element i domosdoshém pér t'u bére trajner efektiv; kéto aftési zhvillohen
duke i praktikuar shpesh dhe duke njohur cilésité dhe rolet gé njé trajner /
lehtésues i miré duhet té keté. Disa nga aftésité qé duhet té zhvillohen jané:
aftésité komunikuese, organizuese, adoptuese, vendimmarrése et;.

Qéndrimet kané té béjné me demonstrimin e déshirés, pérkushtimit, motivimit,
respektit pér té punuar me té rinjté né nevoje.

TE jeté:

- Bashképunues

- Adoptues

- | organizuar miré

- Me nivel té larté njohurish
- | ndjeshém

- | vémendshém

- Krijues
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Cilat jané rolet
kryesore gé njé
trajner/ lehtésues
efektiv luan?

Si pérdoret
manuali?

- E pérshtat programin sipas rrethanave

- lu reziston individéve té véshtiré

- Krijon dhe mban njé ton respektues

- Pérdor shumé materiale apeluese vizuale

- | dégjon pjesémarrésit me vémendje

- E njeh miré teorikisht materialin qé prezanton

- E rregullon ambientin ku zhvillohet trajnimi né ményré té pérshtatshme si
dhe sigurohet se ka té gjitha mjetet mbéshtetése

Jemi munduar té japim ményra té ndryshme se si organizohet dhe zhvillohet
njé program trajnimi; ju mund t’i pérdorni kéto module si shembull kur do te
trajnoni té rinjté bashkémoshataré né tema té ndryshme dhe t'i adaptoni ato
sipas stilit tuaj, grupmoshés dhe preferencave té pjesémarrésve si dhe géllimeve
dhe objektivave té trajnimit.



SHTOJCA 3 — TRAJNIMI | TE RINJVE ‘TE RINJTE PER TE RINJTE’ @

“Té Rinjté pér té Rinjte”
Prezantim i Metodés “Té€ rinjté pér té rinjte”

Mosha: 14-18 vjeg

Qéllimi: Ndeértimi i aftésive té njé grupi té rinjsh adoleshenté pér té ndihmuar
bashkémoshatarét e tyre té pérballen efektivisht me problemet gé has kjo
grupmoshé

Objektivat: Né fund té programit pjesémarrésit do té:

- Demonstrojné se e kuptojné réndésiné dhe procesin e metodés “Té Rinjte
pér té Rinjte”

- Demonstrojné se kuptojné cilésité dhe aftésité qé duhet té keté njé trajner/
késhillues/ndihmés té rinjsh

- Demonstrojné déshiré dhe entuziazém pér t'u pérfshiré né program

Kohézgjatja: 2 dite
Nr.i pjesémarrésve: 20-25 té rinj

Rendi i dités

AKTIVITETI KOHA METODA MJETE
Prezantimi i pjesémarrésve 45 min. | Vizatime dhe puné né
Prezantimi i Programit grupe dyshe
Pritshméria pér Programin Prezantim nga lehtésuesi
Rregullat e Punés Brainstorming
Cfaré éshte metoda “Té Rinjté 30 minuta | Brainstorming
pér té Rinjte”? Prezantim nga lehtésuesi

Avantazhet / Sfidat

Ushtrim pér Nxemje 30 min Forcimi i besimit tek
njéri-tjetri

Cilat jané disa cilési té vlefshme pér | 30 minuta | Prezantim nga lehtésuesi.
té keéshilluar bashkémoshatarét? Brainstorming

Puné individuale dhe
ndarje né grupe pune
Reflektim
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AKTIVITETI

KOHA

METODA

MJETE

Ushtrim pér Nxemje

30 minuta

Si mésojné té rriturit?

Cikli i té mésuarit eksperimental
Pedagogii / andragogji (té
pérbashkétat / té vecantat)

I5 minuta

Prezantim nga trajneri/
bashkébisedim

Cikli i té mésuarit
pér té rriturit

Ushtrim pér Nxemje

I5 minuta

Cilat jané problemet gé hasin
sot té rinjté
Cikli i problemeve “MOOR”

45minuta

Diskutim né grup/ debat

Cikli MOOR i
Problemeve

Cili éshte stili juaj né pérballjen me
konfliktin?

Cfaré mésuat nga ky ushtrim?
Mésuat ndonjé gjé pér veten tuaj?

45 minuta

Inventar

Inventari

Cilat jané aftésité tuaja pér té
bashképunuar?

Dilema e té burgosurit

Fitoni sa mé shume...

45 minuta

Loje

Fleta e punés

Cfaré meésuat nga loja?
Cfaré tregon géndrimi “X” dhe
¢faré mesazhi jep géndrimi “Y”

I5 minuta

Diskutim pér Keésulekugen dhe
Ujkun e Keq

Cfaré mésuat nga kjo histori?
Cila éshté lidhja e historisé me
rolin tuaj si ndihmés i
bashkémoshataréve?

20 minuta

Diskutim

Ushtrimi
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AKTIVITETI KOHA METODA MJETE

Aftésité pér té komunikuar

Tregoni se ¢faré dégjuat? 30 minuta | Lojé pér té paré aftésité
pér té dégjuar dhe pér té
mbajtur mend

Vendimmarrja né grup 45 minuta Fleta e ushtrimit
Pérmbledhja e sesionit/ vlerésimi i I5 minuta
programit

Temat e trajtuara * Cfarée éshté metoda “Té Rinjté pér té Rinjté”? Avantazhet / Sfidat
* Cilat jané disa cilési té vlefshme pér té késhilluar bashkémoshatarét?
* Cikli i té mésuarit eksperimental/ Si mésojné té rriturit?

* Pedagogji / andragogji (té pérbashkétat / té vecantat)
* Cilat jané problemet gé hasin sot té rinjté

* Cikli i problemeve “MOOR”

* Cili eshté stili juaj né pérballjen me konfliktin?

* Dilema e té burgosurit

* Diskutim pér Késulékugen dhe Ujkun e Keq

» Aftésité pér té komunikuar

* Vendimmarrja né grup

Metodologjia Metodat kryesore te pérdorura gjaté trajnimit:
* Brainstorming
* Puné dhe diskutime né grup té madh dhe té vogél
e Simulim
* Inskenime
* Ushtrime pér nxemje
* Leksione té shkurtra
e Reflektim
* Diskutim i strukturuar

Rekomandim se si mund té zhvillohet ky sesion:

Trajnimi mund té fillojé me njé brainstorming se ¢faré éshté metoda “Té rinjté
pér té rinjte” si dhe cilat jané pérfitimet e pérdorimit té késaj metode.
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Tema pér diskutim dhe debat “Cilat jané disa cilési dhe aftési té nevojshme pér
té késhilluar/ ndihmuar té rinjté” mund té ngjallé shumé interes dhe té rinjté do
té japin kontributin e tyre duke pérmendur cilésité kryesore si¢ jané:

- aftésia pér té vendosur raporte besimi;

- aftésia pér té dégjuar dhe kuptuar;

- aftésia pér té shfaqur empati;

- mbajtja e fshehtésise; etj

Cikli i té mésuarit pér té rriturit po ashtu ngjall shumé interesim tek té rinjté, te
cilet kuptojné gé stili pérfshirés éshté mé efektiv pér té mésuar dhe praktikuar
njohurité e marra.

Stilet e pjesémarrésve pér t'u pérballur me konfliktin késhillohet té identifikohen
népérmjet sondazhit té Thomas Kilman pér “Stilet e konfliktit”. Pasi té jené
identifikuar stilet, trajneri duhet té pérmendé anét pozitive dhe pikat e dobéta
té secilit stil, duke i influencuar té rinjté qé ata té mund ta shohin
ndryshueshmériné e stileve té tyre té menaxhimit té konflikteve si njé force
pozitive né punén e tyre sé bashku si dhe né menaxhimin me sukses té
konflikteve;

Trajneri mund té komentojé qé dominimi i stilit konkurrues né menaxhimin e
mosmarréveshjeve éshté i pranueshém né situata té caktuara por né rolin e
trajnerit/ ndihmésit té té rinjve mund té ulé efektivitetin. Trajneri duhet té punojé
me kéta té rinj pér t'i ndihmuar ata té zhvillojné stilin akomodues dhe konsensual
né zgjidhjen e problemeve dhe menaxhimin e konflikteve.

Degjimi i té gjitha paléve té pérfshira né konflikt si dhe té menduarit jashte
kornizés mund té zhvillohen duke béré ushtrime té ndryshme si dhe duke
inskenuar role té ndryshme.

Zhvillimi i té deégjuarit aktiv népérmjet drejtimit té pyetjeve té hapura si dhe
perifrazimi dhe pérmbledhja mund té zhvillohen népérmjet ushtrimeve te
ndryshme dhe mund ta shndérrojné ambientin e trajnimit né njé vend té
gézueshém pér té rinjté pjesémarres.

Aftésité pér té punuar né grup si dhe aftésité ndérvepruese mund té zhvillohen
népérmijet njé ushtrimi simulues.
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“Té Rinjté pér té Rinjte”
Té formojmé aftésité pér té késhilluar té rinjté

Objektivat: Né fund té programit pjesémarrésit do té:

njohin metodén e Analizés Vlerésuese

inkurajohen pér t'iu pérkushtuar programit/ rregullave té punés sé bashku
marrin né konsideraté dhe do té shprehen rreth pérvojave té tyre jetésore
mé té réndésishme

ndajné pérvojén e tyre duke bashkébiseduar né njé mjedis té ngrohté migésor
marrin né konsideraté, do té kuptojné dhe do té marrin pjesé né punén me
grupe gé synon lehtésimin e té nxénit

tregojné para grupit aftésité/cilésité e tyre pozitive

kuptojné shkaget si dhe do té kapércejné problemet e mosbesimit tek vetja
marrin né konsideraté dhe do té analizojné sjelljet e tyre té zakonshme né
situaté konflikti

kuptojné sjellien e hapur

fillojné té praktikojné aftésité e té genit té hapur dhe té sigurt né vetvete
evidentojné dhe shprehin géndrimet e tyre né lidhje me pjesémarrjen e té
rinjve né projekte pér rininé

zbulojné pérfitimet qé ata kané nga pjesémarrja, sidomos né drejtim té fitimit
té eksperiencés

vlerésojné nivelin e pjesémarrjes sé tyre né projektin pér rininé né té cilin
jané pérfshire

Kohézgjatja: 2 dite

Nr.i pjesémarrésve: 20-25 té rinj

Mosha: 14-18 vjeg

Rendi i dités

AKTIVITETI KOHA METODA MJETE

Prezantimi i Programit

Rregullat e Punés

Pritshmeéria pér Programin Brainstorming

10 min Prezantim

Vlerésuese

Té njohim metodén e Analizés 60 min Brainstorming

Prezantim nga lehtésuesi
Puné né grup
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AKTIVITETI KOHA METODA MJETE

Ushtrim pér Nxemje 30 min Forcimi i besimit tek
njéri-tjetri

Pjesémarrésit marrin né konsideraté| 60 min | Vizatim
dhe shprehen rreth pérvojave té Ndarje eksperiencash né
tyre jetésore mé té réndésishme grup té madh
Ndajné pérvojén e tyre duke
bashkébiseduar né njé mjedis té
ngrohté miqgésor
Pjesémarrésit marrin né konsideraté| 30 min Prezantim nga trajneri/
dhe analizojné sjelljet e tyre té bashkébisedim
zakonshme né situaté konflikti Brainstorming
Té kuptojme sjelljen e hapur 15 min Debat
Té praktikojmé aftésité e té genit té I5 min Ushtrim né grup/debat
hapur dhe té sigurt né vetvete
Té marrim né konsideraté, té 30 min Diskutim né grup/ debat
kuptojmé dhe té marrim pjesé né
punén me grupe gqé synon
lehtésimin e té nxeénit
Té tregojmé para grupit aftésité/ 45 min Inventar Inventari
cilésité pozitive
Té kuptojmeé shkaget dhe té 45 min Loje Fleta e punés
kapércejmé problemet e
mosbesimit tek vetja
Pjesémarrésit evidentojné dhe I5 min Diskutim / debat
shprehin géndrimet e tyre né lidhje
me pjesémarrjen e té rinjve né
projekte pér rininé
Pjesémarrésit zbulojné pérfitimet q¢| 20 min Diskutim Ushtrimi

ata kané nga pjesémarrja, sidomos
né drejtim té fitimit té eksperiencés




SHTOJCA 3 — TRAJNIMI | TE RINJVE ‘TE RINJTE PER TE RINJTE’ @

AKTIVITETI KOHA METODA MJETE
Pjesémarrésit vlerésojné nivelin e 20 min Brainstorming, puné né
pjesémarrjes sé tyre né projektin grup, leksion i shkurtér
pér rininé ku jané pérfshirée
Mbyllja 5 min
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“T€ Rinjté pér té Rinjte”
Formimi i Aftésive dhe Teknikave Trajnuese

Qéllimi:

Objektivat:

Kohézgjatja:

Ndértimi i aftésive té njé grupi té rinjsh adoleshenté pér té trajnuar
bashkémoshatarét e tyre

Pjesémarrésit do té:

* njohin teknikat trajnuese

* ndértojné aftési trajnuese

* ndértojné aftési pér té hartuar programe trajnuese
* ndértojné aftési té menaxhojné dinamikén e grupit

2 dité

Nr.i pjesémarrésve: 20-25 té rinj

Mosha: 14-18 vjec
Koha Burimet njerézore: Mijedisi i
trajnimit
* Trajnerilja Mjetet Flipchart Markera me ngjyra té ndryshme
ndihmése Flete té vogla ngjitése me madhesi dhe
ngjyra té ndryshme
Letra per flipchart

Sesioni |

Metodologjia

20 min * Filloni sesionin me njé ushtrim pér nxemje

* Prezantoni agjendén dhe objektivat e trajnimit

* ldentifikoni pritshmérité e pjesémarrésve

* Shkruani pritshmérité dhe komentoni mbi mundésiné e arritjes sé tyre
Sesioni 2 | Metodologjia
30 min Cilat jané cilésité e trajnerit efektiv?

Brainstorming
Reflektoni mbi kontributin e pjesémarrésve dhe pérmblidhni kontributin e
pjesémarrésve; shtoni ideté tuaja nése éshté e nevojshme

Sesioni 3
90 min

Metodologjia
Ndani pjesémarrésit né 5 grupe puneShpérndani nga njé tekniké trajnimi pér ¢do
grup pune dhe kérkoni qé pjesémarrésit ta lexojné né grup dhe té pérgatiten ta
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Sesioni 3 | prezantojné

90 min Ndani fletét e punés me instruksione té shkruara qarté mbi ¢faré kérkohet nga
pjesémarrésit
Jepini ¢do grupi 30 minuta kohé pér té lexuar dhe kuptuar si grup teknikén e caktuar
dhe kérkoni qé ¢do grup té pérgatisé njé prezantim mbi tekniken né fjalé sipas struktures
gé vijon:
* pérshkrimi i teknikeés
* ¢faré duhet té konsideroni kur pérdorni kété tekniké
* jepni shembuj se si mund té pérdoret kjo teknike kur jepni trajnim
Secili grup prezanton punén pér 5 minuta
Trajneri kérkon qé dikush nga pjesémarresit t€ pérmbledhé punén e grupit

Sesioni 4 | Metodologjia

90 min Hapni sesionin duke shtruar pyetjen: Cilat jané disa teknika té Dégjimit Aktiv?

Shkruani kontributin e pjesémarrésve né Flipchart:

Pérmblidhni kontributin e pjesémarrésve duke shkruar teknikat kryesore te té Dégjuarit
Aktiv:

* Drejtimi i pyetjeve

* Perifrazimi

* Permbledhja

Duke pérfshiré pjesémarréesit sa mé shumé né diskutim prezantoni para tyre kuptimin
e secilés nga teknikat e mésipérme népérmjet njé leksioni te shkurtér:

Drejtimi i pyetjeve
Moto

Po e dégjova, e harroj

Po e pashé, e kujtoj

Po e béra, e kuptoj

Po mendova, do té meésoj

Per t'i pérfshire te gjithé ne diskutim ju duhet té zhvilloni aftésite pér té ditur se si t'i
shtroni pyetjet; ké té pyesni; si té pyesni; ¢faré informacioni té kérkoni:

Ju si trajner duhet té siguroheni qé té gjithe pjesémarreésit té kené mundeési té
kontribuojné;

Pse duhet te béjmé pyetje?

* pér té pérfshiré pjesémarresit

* pér te zgjuar interesin e tyre

* peér te testuar nese dicka éshté kuptuar né ményren e duhur

* et
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Brainstorming:

Drejtoni pyetjet si mé poshté dhe kérkoni qé pjesémarrésit té debatojné mbi to:

* a éshté mé miré t'u drejtohemi pjesémarrésve me emér apo té kérkojmé qé ata té
pérgjigien vullnetarisht?

* si mund té pérfshini né diskutim ata qé nuk flasin dhe nuk marrin pjese?

* si veproni nése shumica e pjesémarrésve jané té heshtur?

* si duhet té veproni nése dikush ju ka dhéné njé pérgjigje té gabuar?

* si duhet té veproni nése nuk e dini miré pérgjigien e pyetjes sé drejtuar nga
pjesémarrésit?

* si duhet té veproni nése dikush né grup dominon ose rithoté té njéjtén gje?

* si duhet té veproni nése dikush pérgjigiet né njé ményré konfuze dhe nuk arrin té
formulojé mire pérgjigjen e tij/saj?

* si duhet té veproni nése asnjé nuk arrin t'i pérgjigjet pyetjes?

* si duhet té reagoni né rast se dikush nga pjeséemarrésit bén pyetje qé nuk lidhen me
temén dhe e ¢ojné rrijedhén e diskutimit né drejtim tjetér?

* si duhet té reagoni nése dikush nga grupi bén pyetje gé s’lidhet me temén né fjal€,
por zgjon njé interes té madh né grup?

* si duhet té reagoni nése pyetjes nuk i pérgjigjet asnjé? A ka problem nése trajneri
pérgjigjet vetée?

* si duhet té reagoni nése trajneri nuk e di pérgjigien e pyetjes? A ndikon kjo gjé né
humbjen e kredibilitetit té trajnerit?

* ¢faré duhet té bégjé trajneri,\ nése pjesémarrésit nuk jané dakord me pérgjigjen e tij/
saj dhe argumentojné me forcé qé pérgjigjja eshté e pasakte?

Brainstorming:
Sillni shembuj té llojeve té pyetjeve gé njihni?

Permblidhni né flipchart duke shkruar si mé poshté:
Llojet e pyetjeve:

* pyetje té hapura

* pyetje té mbyllura (qé kérkojné pérgjigie me njé “po” apo “jo”
* pyetje shumédimensionale (disa pyetje né njé pyetje)
* pyetje provokuese

° pyetje testuese

° et

Perifrazimi

* (Cfaré éshté perifrazimi?

*  Kur pérdoret?

* Avantazhet e pérdorimit?

* (Cfaré duhet té dini kur pérdorni kété metodé?
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Shkruaj né flipchart kontributin e pjesémarrésve:

- trajneri duke pérdorur fjalét e veta reflekton mbi ato qé thoné pjesémarreésit pér
t'u treguar atyre qé i ka kuptuar ose pér té sqaruar mé mirée até qé ata kané dashur
té thoné.............

frazat qé¢ mund té pérdoren pér té filluar perifrazimin:

- ju po thoni qgé......

- me fjalé té tjera......

- nése ju kam kuptuar miré, ju po thoni gé.....

Pérmbledhja
Cfaré éshté pérmbledhja?
Kur pérdoret?
Avantazhet e pérdorimit?
Cfaré duhet té dini kur pérdorni kété metodé?
Né momente té caktuara gjaté trajnimit trajneri duhet té identifikojé dhe té thote
elementet kryesore apo mesazhet kryesore té trajtuara deri né até moment;
Qéllimi éshte:
* té permblidhen ideté; faktet apo té dhénat kryesore sé bashku
* té kalohet tek njé fazé apo element tjetér i procesit té trajnimit
* té sigurohemi gé éshté kuptuar ajo qé po diskutohet apo trajtohet
Procesi i permbledhjes kerkon qé:
Té dégjoni me shumé vémendje qé té arrini té organizoni dhe té prezantoni
informacionin né ményré sistematike
Frazat fillestare:
* nga puna e béré deri tani ne mund té konkludojmé si me poshte:
* mé lejoni té permbledh ....... :
* uné mendoj qé deri tani kemi réné dakord qé te.........
* uné mendoj se ne po themi gqé kemi qéllim té ......
Vlera e vérteté e pérmbledhjes qéndron né faktin qé ju jep mundésiné té testoni nése
éshté réné dakord pér dicka apo éshté kuptuar ajo qé po diskutohej apo thuhej;

Aplikimi:
Cfaré sfidash parashikoni kur pérdorni kéto teknika?

Sesioni 5
90 min

Metodologjia:
Inskenim:
Show televiziv

Grupi | Cfaré té mésosh né rini do té dish né pleqéri
Merrni pjesé né programin televiziv té quajtur “ Si jané kohét, ashtu éshté edhe morali”.
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Sesioni 5
90 min

Pérfagésoni institucionet mé té réndésishme té vendit tuaj: jeni profesor, gjyqtar, gra té
besuara, deputeté etj.

Pjesa e sotme e programit quhet “cfaré té mesosh né rini do té dish né pleqéri” dhe ka
teé béjeé me edukimin e fémijéve. Detyra juaj €shté te vlerésoni cilésité e méposhtme, té
cilat fémijét duhen inkurajuar qé t'i mésojné, dhe té pércaktoni radhén e tyre — nga meé
té réndésishmet tek ato meé pak té réndésishmet.

Duhet té arrini né konsensus si grup.

Lista e cilésive:

* vendosmeéria

* kembéngulja

* zbatimi i mésimeve té fesé

* morali

* imagjinata

e té punosh shumé

* edukata

* teé ndihmosh té tjerét pa interes

* toleranca

* respekti

* pavarésia

* ndjenja e pérgjegjésise

e té jesh i bindur

» té kursesh (kursimi i parave dhe sendeve)

Procesi:

* Pér 20-25 minuta punoni si grup pér organizimin e TV Show
* Ndani rolet dhe zgjidhni drejtuesin e emisionit

* Inskenoni pér 10-15 minuta emisionin

Reflektimi nga grupi pér 20 minuta

Kérkoni nga pjesémarrésit t€ pérmbledhin ushtrimin
Mbyllja e trajnimit
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“Té Rinjté pér té Rinjte”
Praktikimi i Aftésive Trajnuese

Qéllimi: Ndértimi i aftésive té njé grupi té rinjsh adoleshenté pér té trajnuar
bashkémoshatarét e tyre

Objektivat: Né fund té programit pjes€émarrésit do té:

Demonstrojné se i kané pérvetésuar njohurité dhe aftésité e zhvilluara né
tre sesionet e programit “Té Rinjté pér té Rinjte”

Demonstrojné se kuptojné cilésité dhe aftésité qé duhet té keté njé trajner/
lehtésues/ndihmés té rinjsh

Demonstrojné aftési té mira trajnuese dhe lehtésuese

Demonstrojné entuziazém dhe déshiré pér té trajnuar bashkémoshatarét e

tyre

Kohézgjatja: 2 dite
Nr.i pjesémarrésve: 20-25 té rinj
Mosha: 14-18 vjeg

Rendi i dités

AKTIVITETI KOHA METODA MJETE
Cfaré gjérash té mira kané ndodhur | 30 min | Vizatime / ndarje
né jetén e pjesémarrésve qé nga eksperiencash / puné né
trajnimi i fundit grupe dyshe
Prezantimi i programit pér sesionin Prezantim nga lehtésuesi
e treté Brainstorming
Cilat jané gjerat e réndésishme qé 45 min Puné né grupe treshe
keni mésuar nga dy sesionet e Prezantim nga grupet
méparshme? Pérmbledhje nga trajneri
Cilat jané disa gjéra qé mendoni se
do t'i pérdorni né té ardhmen?
Si té menaxhojmé dinamikén e 30 min | Brainstorming Fleta 2
grupit. Prezantim nga lehtésuesi
Rolet e ndryshme né grup
Si té mbajmé balancen?
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programit

AKTIVITETI KOHA METODA MJETE

Ushtrim pér menaxhimin e 30 min

dinamikeés sé grupit

Metodologjia e trajnimit 45 min Prezantim nga trajneri/ Fleta 3
bashkébisedim/

sjellie e shembujve nga

sesionet e méparshme

Pérgatitja e njé sesioni trajnimi 45 min | Prezantim/diskutim né Fleta 4
grup

Ushtrim pér Nxemje 15 min

Pérdorimi me efektivitet i mjeteve 25 min Prezantim Fleta 5

ndihmése Diskutim né grup

Vlerésimi i trajnimit 25 min Prezantim / diskutim né Fleta 6
grup

Ndarja e grupeve té punés dhe 30min

pércaktimi i detyrés pér praktiken

Prezantimi i grupeve 35 min

Feedback né grup pér prezantimet 60 min

Pérmbledhja e sesionit/ vlerésimi i 15 min
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“Té Rinjté pér té Rinjte”
Aftesité Lehtésuese

Qéllimi: Ndértimi i aftésive té njé grupi té rinjsh adoleshenté pér té trajnuar
bashkémoshatarét e tyre

Objektivat: Né fund té programit pjesémarrésit do té:
- Demonstrojné se kuptojné cilésité dhe aftésité qé duhet té keté njé lehtésues
- Demonstrojné aftési té mira lehtésuese
- Demonstrojné entuziazém dhe déshiré pér té lehtésuar né situata te
ndryshme

Kohézgjatja: 2 dite
Nr.i pjesémarrésve: 20-25 té rinj

Mosha: 14-18 vjec

Rendi i dités

AKTIVITETI KOHA METODA MJETE
Paraqitja e lehtésuesit 25 min Lehtésuesi ndan pjesémarrésit né
dhe e pjesémarrésve 4 grupe

Lehtesuesi ka shkruar disa pyetje né
flipchart dhe kérkon qé secili
pjesémarreés i grupit té pergjigjet
pér pyetjen e shtruar vetém me njé
fiali

Grupi |

Cfaré ju pélgen mé shumé né
procesin e lehtésimit?

Grupi 2

Cfaré ju pélgen mé pak né lidhje
me procesin e lehtésimit?

Grupi 3

Cilat jané pritshmérité tuaja né
lidhje me trajnimin?

Grupi 4

Cilat jané disa mésime qé keni
nxjerré kur keni gené lehtésues
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Trajneri ndan pjesémarrésit né 4
grupe dhe secilit grup i kérkon té
vendosé né ményré logjike prané e
prané "rolet dhe cilésité e
lehtésuesit"

Fiton ai grup qé e mbaron detyrén
i pari.

Trajneri shpérndan dy sete

materialesh:

Seti i kuq: Cilésité
- Bashképunues

- Adoptues

- | organizuar miré

Me nivel té larté njohurish

| ndjeshém

| vémendshém

- Krijues

Seti i zi: Rolet

- E pérshtat programin sipas
rrethanave

- | reziston dominuesit

- Krijon dhe mban njé ton
respektues

- Pérdor shumé materiale apeluese
vizuale

- | dégjon pjesémarrésit me
vémendje

- E njeh miré teorikisht materialin
gqé prezanton

- E rregullon ambientin ku
zhvillohet trajnimi né ményré té
pérshtatshme si dhe siguron se
ka té gjitha mjetet mbéshtetése

AKTIVITETI KOHA METODA MJETE
apo kur dikush tjetér gé ju e keni
vézhguar ka gené lehtésues?
Luani lojén 20 min Puné né grupe: Seti i cilésive me

shkrim me ngjyré
té kuqge

Seti i roleve: me
shkrim me ngjyré
te zeze
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AKTIVITETI KOHA METODA MJETE
Prezantoni dhe komen- 10 min Prezantim nga trajneri
toni punén né grup Baza e Lehtésimit
Prezantim Drejtimi i pyetjeve
Baza e Lehtésimit - té hapura
- provokuese
- kalimi tek pjesémarrésit e tjere
- inkurajimi i pjesémarrésve té tjeré
- riformulimi i pyetjeve
Perifrazimi
Pérmbyllja
Praktikimi né cift [0 min Pjesémarrésit ndahen né cifte dhe i
drejtojné njéri-tjetrit sa mé shumé
pyetje té llojeve gé sapo u prezantuan
Cfaré té béjmeé me 10 min Brainstorming
nervozizmin?
Pse?
Si mund ta menaxhojmé?
Menaxhimi i dinamikés 30 min Prezantim nga trajneri:
sé grupit Modeli Tukman
Formimi; Stuhia;
Normimi; Zbatimi; Shpérndarja
Cilat jané strategjité e tua 20 min Brainstorming
si lehtésues né secilén Né grupe sipas vendeve ku jané
fazé? ulur diskutohen strategjité
Menaxhimi i individéve 45 min Inskenim

té veshtire

Lehtésuesi ka menduar pér disa
situata gé jané té réndésishme dhe
delikate pér pjesémarreésit;

Rolet jané té ndara

Personi i véshtiré e ka marré rolin
Zgjidhet nje vézhgues dhe njé
lehtésues
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AKTIVITETI

KOHA

METODA

MJETE

Inskenimi

- Luhen rolet

- Né grup té madh ndahen
eksperiencat

- Lehtésuesi kérkon qé nje
pjesémarrés té pérmbledhé
punén né grup

Ushtrim pér fillimin e
seanceés

10 min

Cdo pjesémarrés shkruan né njé
fleté njé postulat té réndésishem
pér té: Fleta béhet si aeroplan dhe
secili pjesémarrés i nis aeroplanin e
tij njé pjesémarrési tjetér; secili
pjesémarrés lexon postulatin e
shkruar né fleté;

Teknikat e té mésuarit

20 min

Ka njé flipchart té pérgatitur mé
pérpara nga trajneri; né flipchart
éshté vizatuar njé shkallé; trajneri
népérmjet teknikés brainstorming
kérkon nga pjesémarrésit gé té
plotésojné shkallén gé nga baza tek
maja duke iu pérgjigjur pyetjes?
Cfaré influencon procesin e
trajnimit/ lehtésimit?

I. Ndryshimet momentale sipas
situatés

2. Preferencat personale té
pjesémarrésve

Mjetet ndihmése
Afati kohor
Teknikat e trajnimit

Zgjedhja e pjesémarrésve

N o v koW

Procesi i té mésuarit pér té
rriturit
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AKTIVITETI

KOHA

METODA

MJETE

Hartimi i sesioneve
trajnuese

60 min

Lehtésuesi shpérndan njé model
dhe u kérkon pjesémarrésve té
pérgatisin njé sesion dhe ta
prezantojné; temat jané ndaré né
ditén e paré té trajnimit;

Vlerésimi

20 min

Lehtésuesi shkruan né meényré
vertikale fialén VLERESIM dhe
kérkon qé ¢do grup té shkruajé nga
njé fjalé gé fillon me secilén prej
shkronjave té fjales Vlerésim;
Lehtésuesi ka pérgatitur njé flipchart
Modeli i vlerésimit té trajnimit

I. Reagimi i pjesémarrésve

2. Teé meésuarit
3. Sjelljet
4

Rezultati / impakti

Mbyllja

5 min

Pérmbledhja e dités duke iu
referuar objektivave;
Vlerésimi i trajnimit
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MANAXHIMI | PROJEKTEVE PER RININE

Manual Trajneri

Dita |

Objektivat:

Kohézgjatja:

Pérmbajtja:

Materiale
ndihmése:

Sesioni |
I. Cikli i Projektit
2. Vlerésimi i Nevojave né Komunitet

Né fund té sesionit pjesémarrésit do té mund:

* Té ndértojné marrédhénie me trajnerin dhe me njéri-tjetrin; té identifikojne
pritshmérité e tyre pér programin e trajnimit dhe té bien dakord pér agjendén
e trajnimit

* Té kuptojné Ciklin e Menaxhimit té Projektit

* Té njohin réndésiné dhe procesin e vlerésimit té nevojave né komunitet

5 oré

A. Prezantimi i programit
B. Cikli i Menaxhimit té Projektit
C. Vlerésimi i nevojave né komunitet

Flipchart, markera me ngjyra té ndryshme, projektor, letér A3.

A. Prezantimi i programit

I. Prezantimi i pjesémarrésve dhe trajnerit; vendosja e rregullave té trajnimit;
2. Pritshmérité e pjesémarrésve

3. Prezantim i agjendés sé programit té trajnimit.

4. Prezantim i metodologjisé sé trajnimit

Kohézgjatja: 60 min

B. Cikli i Menaxhimit té Projektit

Objektivat specifike:
* Formimi i grupeve organizative (imagjinare)
* Njohja e Ciklit t¢ Menaxhimit té Projektit

Kohézgjatja: 90 min
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Aktivitetet /Metodologjia

Hapi |

Pjesémarresit formojné njé rreth pér té luajtur lojén “patatja e nxehte”; si patate
mund té pérdoret ndonjé top;

Trajneri kérkon gé patatja té kalojé doré mé doré (sepse té djeg dorén) dhe
kérkon qgé secili person gé e merr né doré té thoté njé fjalé qé shpjegon té
kuptuarit qé ata kané pér fjalén “vizion”

Hapi 2

Jepni detyrén si mé poshte:
I. Né ményreé individuale vizualizoni programet gé ju do té donit té kryente
organizata juaj pas pesé vjetésh.
2. Béni njé vizatim qgé shpreh vizionin tuaj; pérdorni imagjinatén me te
bukur;

Koha: |15 min

Pasi té jeté pérfunduar detyra kérkoni qé pjesémarreésit té krahasojné vizatimet
e tyre dhe té gjejné pjesémarrés té tjeré me vizatime té ngjashme. Shpjegoni qé
secili grup do té formojé njé organizaté imagjinare qé do té formojé kontekstin
pér projektin.

Hapi 3
Sapo grupet té jené formuar, jepni detyrén e méposhtme:

I. Secili anétar i grupit éshté anétar i té nj€jtés organizaté

2. Bazuar né vizionin individual, zhvilloni njé vizion pér organizatén tuaj

3. Duke pérdorur vizionin si bazé pérgatisni njé mision té thjeshté
p€r organizatén tuaj

4. Pérgatisni dhe prezantoni vizionin tuaj tek grupet e tjera

Koha: 30 min

Hapi 4

Kérkoni qé grupet té prezantojné vizionet pérkatése duke iu pérgjigjur pyetjeve

si mé poshté:

» Siishte procesi i pércaktimit té vizionit? Cfaré ishte e véshtiré? Cfaré ishte e
lehté?
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» Siishte procesi i pércaktimit té misionit? Cfaré ishte e véshtiré? Cfaré ishte
e lehte?

Hapi 5

Siguroni pjesémarrésit qé organizatat reale harxhojné javé té téra pér té zhvilluar
vizionet dhe misionet e tyre dhe prapé mund té ndodhé gé vizionet dhe misionet
e zhvilluara té mos jené perfekte;

Shpjegoni qé géllimi i kétij ushtrimi éshte qé jo vetém té ushtrohemi té shkruajme
misione dhe vizione por edhe té forcojmé ndjenjén e punés né grup pér njé
géllim té caktuar;

Zhvillimi i vizionit dhe misionit i ndihmon organizatat té hartojné projekte qé
jané né pérputhje me objektivat e organizatés;

Hapi 6

Drejtoni pyetjen si mé poshte:

Cilave pyetje duhet t'u pérgjigjet organizata para se té hartojé dhe té zbatoje nje
projekt?

Lejoni gé pjesémarrésit té béjné njé brainstorming né lidhje me pyetjen dhe
kontributin e tyre pasqyrojeni né flipchart.

Hapi 7

Prezantoni Ciklin e Jetés sé Projektit

Gjaté prezantimit béni komentet si mé poshté:

Cikli i jetés sé projektit:

* Dubhet té filloje me njé vlerésim nevojash

* Eshté proces i vazhdueshém né té cilin rezultatet e monitorimit dhe té
vlerésimit japin pérshtypjet e tyre pér té identifikuar dhe zgjidhur problemet

* Ndahet né sekuenca: disa aktivitete duhet té kryhen mé pérpara se aktivitete
té tjera; jep shembu;:

C. Vlerésimi i nevojave né komunitet

Objektiva specifike:
Té njohim réndésiné dhe procesin e vlerésimit té nevojave né komunitet;
Té njohim dhe té kuptojmeé teknikat peér mbledhjen e té dhénave
Te identifikojmé avantazhet dhe disavantazhet e pérdorimit té ¢do teknike
Praktikimi i “Teknikés sé Grupit Nominal”

Kohézgjatja: 2:30 min
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Aktivitetet/Metodologjia

Hapi |

Inicioni njé diskutim pér qgéllimin dhe réndésiné e procesit té vlerésimit té
nevojave.

Pse éshté e réndésishme té béhet vlerésimi i nevojave?! Si do ta pérdorni
informacionin e mbledhur?

Hapi 2
Ndani pjesémarrésit né grupe sipas ndarjes qé u bé né fillim té sesionit dhe
kérkoni qé secili grup té kryejé detyrén si mé poshté:

I. Béni njé listé me metodat e mbledhjes sé informacionit né lidhje
me projektet e mundshme né komunitet

2. Pér secilen metodé identifikoni:
* Avantazhet e pérdorimit
* Disavantazhet e pérdorimit

3. Peérgatitni njé flipchart me punén né grup

Koha: 30 min

Hapi 3

Keérkoni qgé secili grup té prezantojé njé metodé; mos lejoni pérséritje nése

éshté e mundur:

Pér té drejtuar diskutimin drejtoni pyetje si mé poshté:

* A mendoni se kjo metodé nxit pjesémarrjen e komunitetit?

* Cilat jané disa nga véshtirésité me té cilat duhet té pérballemi kur pérdorim
kété metode?

Hapi 4

Shpjegoni gé metoda té ndryshme jané té pérshtatshme pér situata té ndryshme.
Metoda e pérdorur duhet té pérmbushé nevojat e organizatés dhe té pérfituesve;
Kur planifikojmé procesin e vlerésimit té nevojave duhet t'u pérgjigiemi pyetjeve
si mé poshte:

* Nevojat e kujt po vlerésohen? Nga kush? Pér ké? Pse?

Hapi 5

Jepni njé leksion té shkurtér pér teknikat kryesore té cilat ndahen né metodat
e mbledhjes sé informacionit nga grupet dhe metodat e mbledhjes sé
informacionit nga individét.

Shpjegoni hap pas hapi metodén e Grupit Nominal



Dita 2

Objektivat:

Kohézgjatja:

Pérmbajtja:
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Hapi 6
Kérkoni gqé pjesémarrésit té ndahen né grupe pér té praktikuar metodén e
Grupit Nominal (shpérndani Materialin ku shpjegohet metoda)

Detyra: Nevojat e komunitetit té té rinjve pér shérbime
Koha: 30 min

Hapi 7
Pérmblidhni ditén e paré duke iu referuar objektivave;

Sesioni 2
I. Analiza e situatés
2. Lidhja shkak-pasojé
3. Identifikimi i problemeve
4. Metodat planifikuese

Ne&é fund té sesionit pjesémarrésit do té jené té afté té:
* Kuptojné analizén e problemeve

* Kuptojné lidhjen shkak-pasojé

* Diné té hartojné géllimet dhe objektivat e projektit

* Kuptojné proceset e planifikimit

5 oré

A. Analiza e situatés
B. Identifikimi i problemeve
C. Planifikimi i projekteve

A. Analiza e situatés

- lidhja shkak-pasoje
- identifikimi i problemeve
- analiza e komunitetit

Objektivat specifike:

I. Té kuptojmé procesin e identifikimit té problemeve népérmjet teknikés
shkak-pasojé

2. Té kuptojmé procesin dhe réndésiné e analizés sé komunitetit

Kohézgjatja: 3 oré e gjysme
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Aktivitetet | metodologjia

Hapi |

Ushtrim pér nxemje

Ndaju pjesémarrésve disa fleté bosh A4. Kérko qé ta grisin letrén né ményre té
tillé qé té béhet njé rreth i madh i pashképutur né té cilin mund té futet i gjithé
trupi i njeriut. Rrethi i letrés duhet té jeté i pandérpreré dhe letra duhet té
griset pa ndihmén e gérshéréve.

Kush e bén i pari ushtrimin e demonstron para té tjeréve. Trajneri pyet nése ky
ushtrim ka lidhje me temén (planifikimi, puna né grup etj.).

Hapi 2

Duke pérdorur flipchart-in shpjegoni hap pas hapi teknikén “lidhja shkak-pasojé”.
Pérdorni shembuj nga jeta reale. Psh.: rritja e aksidenteve né rrugé (shpérndani
materialin e pérgatitur).

Hapi 3

Ka shumé ményra pér té identifikuar problemin kyc. Njé ndér metodat éshte
“Pema e problemeve”; pikturo njé pemé dhe shpjego qé trungu éshté problem
kryesor; rrénjét jané shkaqget dhe degét e gjethet jané pasojat;

Hapi 4
Kérko gé pjesémarrésit té ndahen né grupet e tyre té punés dhe té hartojné
pemeén e problemeve pér komunitetet e tyre té té rinjve;

Hapi 5
Grupet prezantojné punén e tyre si dhe procesin né té cilin kaluan;

Hapi 6

Shpjegoni diagramin e problemeve sipas lidhjes shkak-pasojé; népérmjet
brainstorming zhvilloni njé diagram té tillé pér njé problem té caktuar si p.sh:
shumé aksidente né rrugé; identifikoni shkaqget dhe pasojat;

Zhvilloni diagramin; ndértoni géllimet dhe objektivat bazuar né diagramin duke
kthyer deklaratat negative né pozitive.

Hapi 7

Ndani pjesémarrésit né grupet e tyre té punés; kérkojuni té formojné njé liste
me té gjitha grupet gé jané té interesuara pér projektin né fjalé dhe analizojini
ato grupe duke véneé disa kritere; sa pushtet kané; sa e njohin problemin; a kané
mundeési té ofrojné burime; a kané interes té zgjidhet problemi?
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Moto: pérpiquni té gjeni se kush do ta mbéshtesé dhe kush do ta kundérshtojé
projektin né fjale;
Pjesémarrésit prezantojné punén e grupit.

Hapi 8
Keérkoni gé dikush nga pjesémarrésit té pérmbledhé elementet kryesore té
sesionit.

B. Planifikimi i projektit

Objektivat specifike
I. Té kuptojmé réndésiné dhe procesin e planifikimit té projektit

Koha: 45 min
Aktivitetet/Metodologjia

Hapi |
Kérkoni qé pjesémarrésit té ndajné eksperiencat e tyre né lidhje me planifikimin;
kérkoni gé ata té ndajné histori nga jeta e tyre individuale apo shkollore né té
cilat u éshté dashur té planifikojné;
Pérmblidhni ideté e tyre duke iu referuar elementeve kryesore té planifikimit:
Planifikimi é&shté njé proces i vazhdueshém qé e shoqéron projektin
hap pas hapi dhe ndihmon pér té kuptuar qé aktivitetet jané né
rrjedhén e duhur;
Shkruani né flipchart disa nga pyetjet mé té réndésishme qé marrin pérgjigie nga
procesi i planifikimit;

* Cfare do té béhet?

* Si duhet té behet?

¢ Cfaré burimesh jané té nevojshme?

* Kush do t'i zbatojé aktivitetet?

* Kur do té béhen aktivitetet?

* Sa kohé duhet pér té kryer ¢do aktivitet?

* Cfaré duhet béré mé parée?

* Cfaré aktivitetesh duhen béré né té njéjtén kohé?

* Cili eshté rendi i aktiviteteve?

Njé ndér ményrat e planifikimit (metoda PERT)
* Béni nje listé te te gjitha aktiviteteve
* Vendosni radhén me té cilén duhet té kryhen kéto aktivitete
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Dita 3

Objektivat:

Kohézgjatja:

Pérmbajtja:

*  Vendosni se sa kohé kérkon secili aktivitet pér t'u kryer

* Vendosni nése kérkohet qé dy ose mé shumé aktivitete té béhen né té
njéjtén kohe?

* Béni njé diagram té kryerjes sé aktiviteteve

* Gjeni kohén mé té shkurtér dhe mé té gjaté té kryerjes sé projektit;

* Gjeni shtegun kritik

Sesioni 3: Buxhetimi
Sesioni 4: Monitorimi dhe vlerésimi

N&é fund té sesionit pjesémarrésit do té mund té:

* Pérshkruajné rolin e buxhetit né ciklin e projektit.

* Vlerésojné koston e projektit dhe té zhvillojné njé buxhet té thjeshte

* Kuptojné procesin dhe réndésiné e procesit té monitorimit dhe vlerésimit

3 oré

A. Procesi i buxhetimit
B. Monitorimi dhe vlerésimi

Aktivitetet/Metodologjia

A. Procesi i buxhetimit

Koha: 2 oré

Hapi |
Prezanto objektivat;
Ushtrim pér nxemje: Makina

Hapi 2

Cfaré éshté buxheti? Brainstorming

Cfaré éshté procesi i buxhetimit? Brainstorming;

Bazuar né kontributin e pjesémarrésve sqaro se ¢faré éshté buxheti dhe
buxhetimi;

Hapi 3
Cilat jané rolet e buxhetit?
Brainstorming
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Shpjegoni gé buxheti éshte:

* Pérkthimi né shifra i aktiviteteve té projektit;
* Mjet monitorimi

* Mjet menaxhimi

*  Mjet kontrolli

Hapi 4

Cilat jané kategorité kryesore té buxhetit? Plotésoni kontributin e pjesémarrésve
dhe né flipchart zhvilloni njé skicé buxheti té thjeshté; vendosni kategorité né te
dhe disa shifra pér té ilustruar;

B. Monitorimi dhe vlerésimi

Objektivat:

Né fund té sesionit pjesémarrésit do té mund té:

* Kuptojné rolin dhe réndésiné e monitorimit dhe vlerésimit

* Pérshkruajné qgéllimin, procesin dhe komponentét e vlerésimit

* Zhvillojné tregues té matshém pér té matur arritjen e objektivave

Koha: 4 ore

Pérmbajtja:
A. Monitorimi dhe vlerésimi i projekteve
B. Baza fillestare dhe treguesit
C. Raportimi

Monitorimi dhe vlerésimi

Koha: 2 oré
Aktivitetet/Metodologjia

Hapi |

Cfaré éshté monitorimi?

Brainstorming

Cfaré éshté vlerésimi?

Brainstorming

Monitorimi dhe vlerésimi shkojné bashké dhe mbéshtesin njéri-tjetrin.
Monitorimi éshté procesi i mbledhjes rutiné té informacionit dhe vlerésimi éshté
procesi i reflektimit dhe analizés sé informacionit pér té mbéshtetur veprime
pér té pérmirésuar dicka;
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Jepni shembullin e fermerit:
Pérmblidhni si mé poshté

VEZHGIM-MBLEDHJE E INFORMACIONIT

l

REFLEKTIM—ANALIZE
VEPRIM

REZULTAT | PERMIRESUAR

Hapi 2
Cfaré éshté monitorimi dhe vlerésimi né jetén e pérditshme?
Brainstorming;
Bazuar né kontributin e pjesémarrésve béj pyetjen si mé poshté: si mund ta
aplikoni procesin e monitorimit dhe vlerésimit né organizatén, programet dhe
projektet tuaja?

ORGANIZATE

PROGRAM
PROJEKT

INDIVID

Monitorimi u pérgjigjet pyetjeve?

e Cfare?
o Si?

e Kush?
o Kur?

* Etj.
Hapi 3

Cfaré éshté vlerésimi i projekteve?
Pse duhet té vlerésojmé njé projekt?
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* Pér té marré informacion

* Pér té pérmirésuar ményrén se si menaxhohen gjérat

* Pér té pércaktuar se ¢fare efektesh ka programi

* Pér té paré nivelin e pérgjegjshmeérise

* Pér té pérmirésuar nivelin e njohurive né fushén e menaxhimit té projekteve

Hapi 4

Sa lloje vlerésimesh njihni?

Brainstorming:

Béni njé leksion mbi llojet kryesore té vlerésimit si mé poshte:
* | brendshém dhe i jashtém

* | procesit dhe i efektit

* Tradicional dhe me pjesémarrje

Pér secilin lloj identifikoni avantazhet dhe disavantazhet.
* Roli dhe réndeésia e vlerésimit me pjesémarrije si lloji mé i preferuar i vlerésimit

Hapi 5

Ushtrim pér nxemje

Cili éshté fokusi i vlerésimit:

Brainstorming

Bazuar né kontributin e pjesémarrésve shkruaj né flipchart fushat gé jané né
fokusin e vlerésimit:

* Efektiviteti

* Efikasiteti

* Pérshtatshméria e metodés sé zgjedhur
* Ndikimi/efekti tek pérfituesit

¢ Qeéndrueshméria

Hapi 6

Cfaré jané treguesit?

Brainstorming:

Jané kritere sasiore dhe cilésore pér té matur realizimin e géllimeve, objektivave
dhe aktiviteteve.

Llojet e treguesve:

* Sasior dhe cilésor

* Té& procesit dhe té impaktit
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Objektivat:

e Té kuptojmé réndésiné e raportimit

* Té identifikojmé karakteristikat e njé raporti efektiv
e Té pérshkruajmé lloje té ndryshme té raporteve

Hapi |

Ndani fletét ku jané shkruar né ményré té rregullt dhe te parregullt karakteristikat
e Maces, Shtépisé, Makinés dhe Tréndafilit;

Cfaré duhet té konsiderojmé kur shkruajmé raporte? Shkruani kontributin e
pjesémarrésve né flipchart.

Hapi 2

Cilat jané disa lloje raportesh?

Sqaroni dhe shpérndani shembuj raportesh té ndryshme: tremujore, pérmbyllése,
vlerésimi, vlerésimi nevojash, trajnimi et;.

Hapi 3
Pérmblidhni pikat kryesore té dités duke iu rikthyer objektivave té vendosura
pér kéte dite
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