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USHTRIME

PER HYRJE

DHE THYERJA

E AKULLIT

sikletosur,ndérkohé qé
presin t'u vijé radha. Pérveg késaj, ushtrimi nuk synon qé
vetém njéri té intervistojé tjetrin.Ti,si trajnues, mund ta kuptosh
vetém mé voné gé njé punonijés i rangut té ulét ka intervistuar
njé drejtor apo anasjelltas. Nése jané diskutuar mé paré ato
¢faré presin pjesémarrésit, trajnuesi mund t'i shkruajé né
tabakeé letre, té cilat mund té ngjiten mé voné né mur, gjaté
uorkshopit. Mé pas, pjesémarrésit mund té pérdorin listén
pér té monitoruar nése jané plotésuar ato ¢faré prisnin ata
ose nése ato kané ndryshuar.

\/ OBJEKTIVAT: = T& zbulojé se cfaré duan té mésojné pjesémarrésit nga kjo seancé, ky
uorkshop apo kurs trajnimi, si dhe té mésojné pak rreth tipave té njerézve.
® Té ndihmojé pér vlerésimin e kursit né fund té trajnimit.

= T’i ¢clirojé pjesémarrésit nga stresi né fillim té kursit té trajnimit.

C{>» MJETET: Letér, lapsa.
KOHA: 20 — 45 minuta (né varési té numrit té pjesémarrésve).
ﬁn ECURIA: I. Ndaji pjesémarrésit né cifte. Kérko qé ¢do pjesémarrés té intervistojé

partnerin e tij, duke u pérgendruar né pyetje té tilla, si:

Si ju quajné? Pérse keni studiuar dhe ¢’pérvojé keni?
Pérse e ndigni kété kurs? Cfaré shpresoni té mésoni prej tij?
A keni pérvoja t&€ méparshme né metodat e pjesémarrjes né kété fushé?

n
u
u
®  Emértoni dy gjéra té mira qé ju kané ndodhur né vitet e kaluara.

2. Pas pesé minutash qé pjesémarrésit kané intervistuar njéri-tjetrin, ata
raportojné né seancén dégjimore lidhur me partnerin e tyre, duke dhéné
né ményré té pérmbledhur informacionin kryesor né njé minuté.

® KOMENTET: Kyci i ushtrimit

éshté qé pjesémarreésit Pra njé pérvojé e miré pér ty kété vit

té mos raportojné pér ishte zgjedhja si anétare e qeverisé studentore.

veten. Né kété ményreé Cfaré mund té mé thuash tjetér?

ata nuk ndjehen té

Me njé grup té madh (mbi 20 persona), problemi kryesor gqéndron né

kufizimin e kohés pér secilén pérgjigje. Nése secilit person i duhen 2 ose 3
minuta pér té raportuar, shumé nga pjesémarrésit do té mérziten, ndérkohé
qé ti po pérdor njé pjesé té ¢muar té kohés. Nése ua shpjegon kéte

(vazhdon né faqen tjetér)
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1.

INTERVISTAT NE CIFTE (vazhdim)

9 KOMENTET:

pjesémarrésve, atéheré ata do té béjné me shumé kujdes pér t’ju pérmbajtur
minutazhit qé kané né dispozicion.Atyre mund t'u kérkosh qé raportimin ta
kufizojné vetém me emrin, pérvojén dhe dy gjéra té mira gqé u kané ndodhur
vitin e kaluar.Nése e di apo dyshon qé shumé nga pjesémarrésit jané dérguar
né trajnim pa déshirén e tyre, nuk diné gjé pér té e, pér pasoje, nuk mund té
jené té qarté sé ¢’presin nga ky trajnim, atéheré t'i pyesésh se ¢faré presin
ata nga ky trajnim, do té ishte krejtésisht e pavend dhe e véshtirée. Né vend
té késaj, pérgendrohu né pyetje té tjera, si, p.sh., dy gjéra té mira qé u kané
ndodhur.

Mund té té duket me vend qé ky ushtrim té jeté i dobishém edhe pér
vlerésimet. Pér ta pérdorur até me kété géllim, ndrysho pyetjet qé i béjné
ciftet njéri - tjetrit dhe konkretisht:

Deri né ¢’masé plotésoi kursi ato ¢faré prisje prej tij?

Cfaré t'u duk mé e dobishme?

Cfaré t'u duk mé pak e dobishme?

Cfaré do té ndryshoje né kété kurs, nése do té béhej edhe njéheré?
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C{> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

9 KOMENTET:

‘/ OBJEKTIVAT: " Té trajtojé me hollési até qé duan apo nuk duan pjesémarrésit nga seanca

e trajnimit apo uorkshopi.

Rreth pesé copa letrash (me madhési 4 x 6 cm) pér ¢do pjesémarreés, lapsa,
tabakeé letre, ngjitése (natriban) ose adeziv.

15 - 45 minuta.

|. Pérgatit tabaké letre ku té jené shkruar fjalét: pérmbajtja, formati
(konceptimin e tij), hollésité praktike.

2. Keérkoji pjesémarrésve qé né secilén prej tabakéve té vogla té letrés, té
shkruajné njé gjé qé e duan ose gé nuk e duan nga seanca e trajnimit.
Kjo mund té lidhet me pérmbajtjen, formatin apo me hollésité praktike
(ndalohet duhani, secili té ndihmojé né gatim etj.).

3. Pastaj pjesémarrésit i ngjisin fletushkat e tyre né tabakun pérkatés, duke i
grupuar té gjitha fletushkat sipas njé géshtjeje ose ideje specifike. Pér
shembull, té gjitha fletushkat qé lidhen me pérgatitjen e ushqgimit té jené
né njé vend né tabakun ku éshté shkruar "Hollésité praktike". Né njé
grup té madh do té rekomandohej qé tabakét té copézoheshin edhe mé
shumé - ndoshta né tabakeé ku té shkruhet "Formati i diskutimit", "Formati
i vendimit" etj.

4. Kur jané grumbulluar té gjitha mendimet e pjesémarrésve lidhur me até
se ¢faré presin ata nga trajnimi dhe pasi té jené grupuar né kété meényre,
ato mund té diskutohen dhe mund té arrihet né njé mendim unanim,
nése éshté e nevojshme, lidhur me rregullat bazé té mirékuptuara nga té
gjithé. Kjo té krijon mundésiné qé t'i plotésosh kérkesat e tyre ndaj trajnimit,
té cilat kané ose nuk kané gjasa qé té plotésohen.

Kjo té jep mundésiné gé té shénosh ¢faré duan apo nuk duan njerézit
nga trajnimi. Né té njéjtén kohé, té lehtéson qé té pércaktosh se né ¢'masé
pjesémarrésit kané té njéjtén mendje qé né fillim té uorkshopit, si dhe pér té
punuar gé té arrihet njé nivel mé i larté i marréveshjes me ta. Gjithashtu,
éshté e dobishme t'u kthehesh kétyre tabakéve, gjaté vlerésimit né fund té
seanceés, pér té paré me saktési se deri né ¢'masé jané plotésuar ose jo pikat
pér té cilat shpresojné pjesémarrésit. Njé mundési éshté qé ¢do pjesémarreési
t'i jepet njé numér i vogél letrash ngjitése (p.sh. tre), qé t'i ngjisin prané
¢éshtjeve pér té cilat shpresojné dhe gé jané realizuar gjaté seminarit.

Njé ményré mée pak e strukturuar pér té marré komente me shkrim pér
¢faré shpresojné, do té ishte pérdorimi i njé tabele té zezé, ku té shkruhen
vérejtjet (Ushtrimi 66). Pér kéte, mund té pérgatisni dy tabake letre, ku té
shkruhet: "Cfaré shpresojné pjesémarrésit dhe nga se kané friké ata?".

USHTRIME PER HYRJE DHE THYERJA E AKULLIT
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‘/ OBJEKTIVAT: = Pér té filluar seminarin me njé ¢éshtje informale.
® Pér té prezantuar secilin nga pjesémarreésit.

C>» MJETET: Nuk nevojiten.
KOHA: 5 minuta.
ﬁn ECURIA: I. Cdo pjesémarrési, me radhg, i kérkohet té prezantojeé thjesht veten, duke

shtuar njé mbiemér para emrit té tij, qé fillon me té nj€jtén shkronjé si té
emrit. Pér shembull:

Uné jam Sonja serioze.
Uné jam Bardha bufe.
Uné jam Meri mbérdhace.
Uné jam Frida frikacake.

2.Kjo mund té béhet ndérkohé qé pjesémarrésit jané té ulur, por krijon mé
shumeé kénaqgési dhe gjalléri nése pjesémarrésit géndrojné né formeé rrethi.
Thuaji secilit person qé ta shoqérojé emrin e vet me njé lévizje ose gjest
( p-sh., vetulla té ngrysura, faqe té fryra, shpatulla té mbledhura, fytyré te
mbuluar me duar), duke shkelur jashté rrethit. Kur personi shkel jashté
rrethit, do té thoté qé radhén e ka personi tjetér.

®® KOMENTET: Nuk éshté nevoja qé pas keétij ushtrimi té béhet ndonjé analizé. Ky ushtrim
mund té shérbejé si njé piké referimi pér pjesén tjetér té trajnimit ose kursit,
pasi pjesémarreésit do té mbajné mend mbiemrat qé shkaktuan humor.Akoma
meé i réndésishém éshté mjedisi migésor qé krijohet. Lévizja fizike i ¢lodh
pjesémarrésit dhe i bén gé té ndjehen miré me te tjerét.

Uné jam Mira e mrekullueshme
dhe mistrece!

USHTRIME PER HYRJE DHE THYERJA E AKULLIT
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4. SHPRESA DHE FRIKA

‘/ OBJEKTIVAT: = T’ilejoje pjesémarrésit té shprehen, ndajné dhe pakésojné konceptimet e
gabuara qé mund té kené pasur para se té vijné né trajnim.

C{®» MJETET: Tabaké letre ose letér A4.

KOHA: 25 minuta.

ﬁn ECURIA: Neé disa uorkshope pjesémarrésit mund té viné nga zona té largéta dhe
mund té diné shumé pak pér programin e propozuar. Mund té mos njohin
njéri - tjetrin ose mund té mos diné se ¢’kérkohet prej tyre. Né raste té tilla,
do té ishte me vend qé té krijohej njé forum, ku pjesémarreésit té diskutonin
dhe shkémbenin mendime rreth disa koncepteve té gabuara.

I. Ndaji pjesémarrésit né grupe té vogla prej 4-6 personash. Jepi secilit
grup njé tabak letre ose letra A 4.

2. Kerko qé secili grup té pérzgjedhé diké geé té shénojé informacionin.
Kérkoju gé t'u pérgjigien shpejt pyetjes: “Cfaré frike, shqetésimesh apo
nocione té konceptuara paraprakisht kishit para se té vinit né trajnim sot?”

3. Pasi ke mbledhur shpejt pérgjigjet, kérko nga raportuesit t’ia paraqesin
listén e tyre té gjithé grupit. Kjo krijon mundési té shkélqyera pér
trajnuesin, qé té njihet dhe té marré parasysh nevojat e personave qé
trajnohen. Gjithashtu, kjo shérben qé pikat té pérdoren pér té treguar
nése seminari pérputhet ose jo me interesat qé kané ata.

©® KOMENTET: Kur té béhetanaliza, pérdor pyetjet e méposhtme pér té té ardhur né ndihme:

. Cilat ishin disa prej ¢éshtjeve pér té cilat kishit friké qé ju shqetésonin apo disa
nga nocionet qé kishit menduar paraprakisht pér secilin grup?

A do té€ jem uné personi mé i madh né moshé?

A do té jem uné i vetmi burré?

A do té veproj si duhet né seminarin tim té pare profesional?
Jam i sigurt qé secili do té jeté mé me

shumé pérvojé sesa uné.

Cfaré do té pérfitoj nga ky program trajnimi?

(vazhdon né faqen tjetér)
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4. SHPRESA DHE FRIKA (vazhdim)

9 KOMENTET: B Cfaré pyetje duhet té béj?
= Sido té jeté dhoma ku zhvillohet seminari,
programi, trajnuesit?
® A do té marrim dietat e premtuara?

" Vé bast se jam e vetmja

pa diplomé! 2. Cfaré mund té béj uné apo trajnerét pér t'i

zvogéluar kéto shqetésime! Mundésite
pérfshijné shpjegimin e shkurtimeve té fjaléve,
pérgatitjen e kopjeve té fletéve transparente
qé do té pérdoren, té folurit ngadalé et;j.
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5. AUTOPORTRETET

C{> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

9 KOMENTET:

‘/ OBJEKTIVAT: = Té krijojé njé mjedis ku njerézit té ndien lirshém dhe té lejojé qé secili

pjesémarrés té paragesé aspektet e tij.
® Té thyejé akullin né njé grup qé tashmé e njohin njéri - tjetrin.

Njé tabak letre dhe njé stilolaps pér secilin pjesémarrés.

|0 minuta pér vizatimin e portretit dhe |0 minuta pér té paré miniekspozitén
me autoportrete.

I. Kérkoju pjesémarrésve té vizatojné autoportretin né njé flete. Ata mund
té pérzgjedhin stilin qé u pélgen —artistik, karikaturé, abstraksion. Kérkoju
qé té shkruajné emrin e tyre né autoportret.

2. Kérkoju gé té shkruajné né fund té fletés ngjarjet mé té réndésishme qé i
kané shtyré pér té marré pjesé né kété uorkshop. (Shih Ushtrimin 7 pér
hollési té métejshme.)

3. Grumbulloji autoportretet dhe ekspozoi ato né tabelé ose né mur.

4. Jepu pjesémarrésve mundésiné qé té shikojné ekspozitén.

Ky ushtrim zakonisht i argéton pjesémarrésit.Ai €shté njé mjet i miré pér
té zbehur dallimet midis tyre dhe njé akullthyes i pérshtatshem.

Eshté tekniké e miré pér té mésuar emra té rinj dhe pér té kujtuar emrat
e vjetér, pasi pjesémarrésit fillojné ta lidhin digka vizuale me ngjarjet mé té
réndésishme dhe emrat.

Nése ata gé jané né grup e njohin njéri - tjetrin (p. sh., nése ata jané nga
i njéjti institucion), njé variant éshté qé t'u thuhet pjesémarrésve té mos
shkruajné emrat e tyre pérbri/poshté autoportreteve. Pastaj, kur ata shohin
portretet né miniekspozite, do t'u duhet té gjejné personin gé fshihet pas tij.
Ky mund té béhet njé konkurs formal, ku secili person shkruan emrin e
personit gé hamendéson né njé copé letre, té cilat, mé pas, mblidhen dhe
vlerésohen me piké nga lehtésuesi i trajnimit.

USHTRIME PER HYRJE DHE THYERJA E AKULLIT




USHTRIME PER
HYRJE DHE
THYERJAE

AKULLIT

6. DICKA NGA SHTEPIA

‘/ OBJEKTIVAT: *® Té shpejtojé procesin e njohjes.

C{®>» MJETET: Nuk nevojiten.
KOHA: Neé vareési té madheésisé sé grupit.
,@D ECURIA: I. Trajnuesi shpjegon géllimin e ushtrimit dhe e paraqet até, duke théné

dicka té tille: “Mundohuni té€ pérgendroheni pér njé cast né shtépiné tuaj.
Mund té jeté mé lehté nése mbylini syté. Pastaj zgjidhni njé send, qofté ky njé
objekt ose mobilje, ose dicka qé éshté e prekshme (pamije, aromé, shije, ndjenjé)
qé pér ju pérfagéson shtépiné. Mendoni pér té dhe pérgatituni qé t'ia pérshkruani
até grupit.”

2. Anétarét e grupit pérshkruajné artikullin qé kané zgjedhur. Si trajnues, ti
mund té ndérhysh pér t'i ndihmuar ata té shprehen qarté dhe té merren
me pyetjet e té tjeréve.

9 KOMENTET: Ky éshté njé ushtrim qé nuk i bén ata té ndjehen keq dhe krijon njé
atmosferé té kéndshme. Eshté i pérshtatshém sidomos pér pjesémarrésit qé
sapo kané ardhur nga njé udhétim i gjaté dhe qé ende nuk jané ambientuar
me mijedisin e ri.Ai duhet té pasohet nga ushtrime qé térheqin vémendjen e
tyre ndaj situatés aktuale.

Kjo mund té hajé kohé pér njé grup té madh, nése secilit pjesémarrés do
t'i jepet njé kohé e arsyeshme pér ta pérshkruar até artikull.
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7. NGJARJET E RENDESISHME

‘/ OBJEKTIVAT: *® Té fusé prezantimet sipas kéndvéshtrimit historik.
® Te mésojé nga viné pjesémarrés té ndryshém dhe te dégjoje.

C®» MJETET: Nuk nevojiten.
KOHA: Neé varési té madhésisé sé grupit.
ﬁn ECURIA: I. Kérko nga pjesémarrésit qé té punojné né cifte. Secili duhet té zgjedhé 3-

4 ngjarje té réndésishme té jetés sé vet, té cilat jané té réndésishme pér t'i
sjellé né uorkshop.

Pérvojé nga fémijéria.

Ndikimi i prindérve, kushérinjve, shokéve.
Pérvoja té trajnimit formal.

Ngjarje kyce, mbledhije, lexime librash, realizime.
Ndryshime né karrieré, pérvojé pune.

Ose c¢farédo ngjarjesh té réndésishme.

2. Fillo duke dhéné njé shembull té njé ngjarjeje té réndésishme té jetés
ténde. Duke pérmendur digka pér té geshur ose qé nuk lidhet me temén,
mund té tregosh qé kjo puné nuk éshteé serioze.

3. Pjesémarrésit mund t'ia thoné ngjarjen e tyre té réndésishme grupit. Kjo
mund té béhet né disa ményra: drejtpérsédrejti me grupin, nga prezantimet
né cift ose né ményreé vizive, duke ekspozuar ngjarjet e réndésishme gé t'i
shohé i gjithé grupi.

®® KOMENTET: Ky ushtrim mund té zéré ca kohé, veganérisht nése grupi éshté i madh
(20 ose mé shumé veta). Mund t'ju dalé nevoja pér t'i kujtuar njerézit qé t'u
pérmbahen ngjarjeve té réndésishme dhe té mos u kushtojné vémendje
hollésive.
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‘/ OBJEKTIVAT: = Té& njohé pjesémarrésit me njéri — tjetrin.
® Te béje qé pjesémarrésit té flasin me njéri- tjetrin né grupe té vogla.
® Té motivojé grupet e vogla, duke i pérfshiré ata né njé detyré té
suksesshme.
® Té béje qe ata ta ndjejné qé i pérkasin njé grupimi té caktuar.
® Té tregosh se edhe ti, si trajnues, déshiron té mésosh prej tyre.

C®» MJETET: Objektet perreth, brenda ose afér sallés ku zhvillohet uorkshopi, ¢ mund té
pérdoren si simbole, pér té cilat nuk nevojitet pérgatitje.

KOHA: 20 -30 minuta né varési té madhésisé sé grupit (3 minuta prezantim midis
veté pjesémarrésve, |0 minuta pér té vendosur dhe gjetur objektet, 3 minuta
pér hyrjen né seancén dégjimore dhe sqarime nga secili grup).

,@D ECURIA: I. Kérko nga pjesémarrésit qé té formojné grupe me tre persona dhe té
gjejné njé objekt, ndoshta jashté, pér té cilin ata mendojné se simbolizon
vendin, rajonin, organizatén e tyre.

2. Kérkoju atyre gé ta sjellin objektin pérséri dhe ta vendosin né tryeze.

3. Kérko gé pjesémarrésit té prezantojné veten dhe té shpjegojné pérse
zgjodhén keéte objekt si simbolin e tyre.

& KOMENTET: Ky ushtrim éshté i dobishém pér t'i inkurajuar pjesémarreésit qé té jené

mé té hapur dhe té ndajné ndjenjat e tyre qé né fillimin e uorkshopit.
Prezantimet béhen edhe ndérkohé qe
kérkohet apo bihet dakord pér simbolin.
Kéto grupe té emértuara sipas simbolit qé
kané zgjedhur, mund té pérdoren pér
ushtrimet e mévonshme, té cilat do té
kérkojné ndarjen né grupe mé té vogla. Nése
nuk keni njohuri pér rajonin ose vendin,
simbolet jané njé prezantim i miré i sistemit
té vlerave lokale. Disa objekte, p. sh., mund
té ishin njé pirg me rérég, njé kaktus, njé
pishé e zonés dhe njé shall i endur nga njé
zoné e caktuar.
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9. VIZATIMI | KONCEPTEVE

\/ OBJEKTIVAT: = T& prezantojé pjesémarrésit me njéri - tjetrin dhe t'i béjé ata té flasin.
® Té motivojé grupet e vogla, duke i angazhuar ata menjéheré né detyra té
thjeshta.
= Té arrijé qé té gjithé t'i kuptojné njélloj konceptet kyce.

C{®» MJETET: Stilolaps dhe letér.
KOHA: | deri né | oré e gjysme.
,@D ECURIA: I. Ndaji grupet né grupe meé té vogla me 4-7 pjesémarrés (duke pérdorur

njérin nga ushtrimet pér formimin e grupeve).

2. Kérko nga secili grup qé té béjé njé pikture pér njé koncept kyg té caktuar.
Ky koncept duhet té jeté njélloj pér te gjitha grupet dhe mund té jeté né
varési té asaj se ¢faré do té nxjerrésh né pah. Duhet té pérzgjedhésh
dicka pér té cilén secili ka njé mendim té vetin, si, p.sh., pér pjesémarrjen,
zhvillimin qé i géndron koheés, shtrirjen, komunikimin.

3. Grupeve té vogla u jepen 30 minuta pér té diskutuar e vizatuar dhe, pas
késaj, nje zédhénés i grupit paraqet diagramén e pérgatitur nga grupi. Njé
meényré tjetér éshté vendosja e diagramave né njé miniekspozité dhe
inkurajimi i gjithésecilit pér t'i hedhur njé sy para se té béhet diskutimi.

®® KOMENTET: Pjesémarrésve mund t'u bésh pyetjet e méposhtme:

Cilat elemente ishin té pérbashkéta pér té gjitha grupet?
Cilat elemente u pérfagésuan vetém nga njé grup?

Si i shpjegoni kéto ndryshime dhe ngjashméri?

Cilat jané disa nga boshtet disiplinore né diagramé?

cilat do té ishin disa nga supozimet qé do té béje ti pér té?

Ki parasysh qé diskutimi nuk duhet té pérfundojé me njé pérkufizim té
sakté, té vetém. Pérdori kéto pérkufizime pér té theksuar se si gjithmoné ka
kéndveéshtrime té tjera pér ¢éshtjet.
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10. PERZJERESI | FARES

‘/ OBJEKTIVAT: ® Té prezantojé pjesémarrésit me njéri - tjetrin.
® T& mundésojé qé pjesémarrésit té flasin me njéri — tjetrin.
® Té krijojé njé atmosfere clodhése e té gjalle, dhe t'i japé trajnimit njé ton
jozyrtar.

C{®>» MJETET: Fara té mjaftueshme, guricka ose zare pér secilin pjesémarrés sipas numrit
té tyre (p. sh., né qofté se ka 25 persona, duke pérfshiré edhe trajnuesin, ¢do
person duhet té keté 25 fara/kokrra fasulesh). Disa filxhané kauguku ose
gese pér pjesémarrésit qé nuk kané xhepa.

KOHA: 10-25 minuta, né varési té numrit té pjesémarrésve dhe sasisé sé kohés qé
flasin me njéri — tjetrin.

ﬁn ECURIA: I. Jepi secilit person njé kokérr fasule (p. sh., né qofté se jané 25 persona,
pérfshiré edhe trajnuesin, i cili do té marré edhe ai pjesé né kété ushtrim,
jepi secilit 25 kokrra fasule).

2. Kérko qé t'i vendosin fasulet né njérin xhep dhe lére xhepin e dyté bosh.
Nése ndonjéri nuk ka xhepa, né vend té tyre mund té pérdorin dy filxhané
té vegjel ose gese.

3. Pjesémarrésve u jepet njé kohé e caktuar né dispozicion (rreth 20 minuta),
gjaté sé cilés prezantohen me pjesémarrésit e tjeré (ky prezantim mund
té pérfshijé emrin, institucionin ose projektin pér té cilin punojné, si dhe
disa fjalé pér veten e tyre).

4. Gjaté secilit prezantim, ata duhet té japin njé kokérr fasule dhe té pranojné
kokrra fasulesh prej tyre. Ata duhet t'i vendosin kokrrat e fasuleve té
marra nga té tjerét né xhepin bosh ose né filxhan.

5. Né fund té kétij ushtrimi, cdo personi duhet t'i mbetet njé kokeérr fasuleje
né xhepin e paré (qé pérfagéson veten), ndérsa xhepi i dyté duhet té jeté
i mbushur me aq kokrra, sa numri total i personave gé jané né dhome,
minus njé.

©® KOMENTET: Ky ushtrim éshté i pérshtatshém pér njé numér pjesémarrésish nga 10
deri né 50 veta, por nése numri i tyre éshté mé i madh sesa 30, éshté e
késhillueshme qé njerézve t'u thuhet té flasin shkurt, ndryshe ushtrimi merr
shumé kohé. Trajnuesit duhet té marrin pjesé né ushtrim.

Eshté miré qé kur té keni mbérritur né dy té tretat e ushtrimit, t'i
paralajmérosh pjesémarrésit qé koha po ikén. Nuk éshté e nevojshme té
béhet pérmbledhje né fund té ushtrimit. Eshté njé ményré shumé efektive qé
¢do person té ndeshet ballé pér ball€, pa ceremony, me pjesémarreésit e tjeré
né trajnim. Gjithashtu, ky ushtrim krijon njé atmosferé gazmore, ku té gjithé
ndjehen mire.
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11. LOJA ME EMRIN

‘/ OBJEKTIVAT: " Té pérshpejtojé procesin e prezantimit.
® T’i ndihmojé pjesémarrésit qé té mésojné emrat e pjesémarrésve té tjere.

C{> MJETET: Nuk nevojiten mjete, por vetém karrike té vendosura né formé rrethi,
mundeésisht pa tryeza né mes.

KOHA: Neé varési té madhésise sé grupeve.

,@D ECURIA: I. Paragit e shpjego ushtrimin, dhe secili nga pjesémarrésit né formé rrethi
té thoté emrin (pa mbiemér). Kjo béhet ngadalé, me géllim qé edhe té
tjerét té kené kohé ta pérsérisin emrin dhe té gjejné njé ményrée pér ta
lidhur até emér me personin e duhur. Emrat jo té zakonshém mund té
shkruhen né dérrasé. Njé ményré tjetér eshté qé secili pjesémarrés mund
té pyetet té japé ndihmén e vet, pér t'i kujtuar kur té prezantojné veten.
Pér shembull:“Mua mé quajné Frank dhe uné gjithmoné pérpigem té jem!”.

2. Kur té pérfundojé raundi, atéheré trajnuesi duhet té thoté: “Mua mé
quajné (........)", drejton gishtin te njé person tjetér (B), thoté emrin e B-
sé dhe i kérkon atij té shikojé personin C. Pér shembull: “Emri im éshté
Frank, emri yt éshté Bert. Bert, a mund ta gjesh Klarén?”. Duhet té shmangésh
véshtrimin te Klara, ndérkohé qé bén kéte pyetje, dhe duhet t'i drejtohesh
té gjithé grupit, jo Klarés, me géllim qé Berti té mos e kuptojé.

3. Berti duhet té thoté emrin e vet, té tregojé me gisht Klarén, té pérmendé
emrin e saj dhe t'i kérkojé Klarés gé té shikojé te personi D; né kéte gast
Berti nuk duhet té shikojé né drejtimin e personit D.

4. Vazhdo késhtu derisa té gjithéve t’ju vijé radha.

9 KOMENTET: Ky éshté njé ushtrim i thjeshté, por shumé efektiv dhe shumé i pranueshém
nga grupet e reja. Mund té pérdoret si ushtrim i paré kur fillon punén né
grup. Njohja dhe shqiptimi i emrave éshté shumé i réndésishém né grupet e
pérzjera, ku mjaft prej emrave mund té mos jené té njohur, mund té jené
kompleksé dhe mund té shqiptohen gabim.

Njé variant tjetér éshté qé kur secilit pjesémarrés t'i keté ardhur radha,
kérkoi té ndryshojé vendin ku éshté ulur, me qéllim qé té mos lidhen emrat
me pozicionin qé zé secili né rreth. Pérdore kété ményré edhe njehere,
derisa té bindesh gé té tére i diné té gjithé emrat.

Né fund, pyeti pjesémarrésit té thoné té gjithé emrat e pjesétaréve té
grupit sipas radhés gé jané ulur.Ata qé ngecin, mund té pyesin pér emrat qé
nuk mbajné mend.
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12. CILET JANE ATA?

‘/ OBJEKTIVAT: " Té prezantojé pjesémarrésit me njéri - tjetrin né njé situaté leksioni ose
kur ka shumé pjesémarrés (p.sh., 30-100).
= Té pérfshije pjesémarrésit né njé veprimtari qé kérkon lévizjen e tyre né
fillim té leksionit.

C®» MJETET: Nuk nevojiten.
KOHA: 5 minuta.
#7 ECURIA: I. Kérko qé pjesémarrésit té ngrené duart, kur u pérgjigjen pyetjeve pér te

na théné “cilét jemi ne?”. Pyet se cili punon pér institucionet qeveritare;
cili éshté agronom, antropolog ose specialist pér blegtoring; cili ka pérvojé
né metodat pjesémarrése né kéteé fushg; cili éshté nga ky qytet, nga ndonjé
qytet tjeter et;.

2. Pyeti pjesémarrésit té shikojné se me ké duan té bisedojné mé voné.

3. Pastaj pyet: “Ka ndonjé gé éshté pa u pyetur apo pa folur?”.

&0 KOMENTET: Prezantimet njé pér njé zakonisht hané shumé kohé né grupe té médha,
vetém né qofté se secili thoté vetém emrin dhe organizatén ku punon. Por
edhe pas késaj, shumé pak njeréz mbajné mend hollési. Ky ushtrim i aktivizon
té gjithé qé né fillim dhe shumicés sé njerézve iu duket interesante qé té
diné se cilét jané personat e ndryshém né kété grup. Zakonisht geshet pak
me ata qé nuk jané pyetur. Qarkullo njé fleté me emrat, adresat etj. dhe
cakto njé person gé ta qarkullojé te té tjerét, pastaj shtype dhe shpérndaje
né fund té seancés sé trajnimit.
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‘/ OBJEKTIVAT: " Té aktivizojé dhe té zgjojé grupin, vecanérisht pas drekés ose pas njé
pushimi té gjaté.
® Té formojé néngrupe, ku secili té keté njé emér qgé mbahet mend lehtg,
pEr té punuar né grup meé vone.

C{> MJETET: Karrike té vendosura né formé rrethi; njé karrike mé pak se numri i
pérgjithshém i pjesémarrésve dhe trajnuesit. Né qofté se ka karrike té
mjaftueshme, atéheré kéto mund té vendosen mé pérpara né njé mjedis
tjetér, si, p.sh., né njé dhomé ngjitur. Nése nuk éshté e mundur njé gjé e tille,
thuaju pjesémarrésve qé te sjellin karriket me vete.

KOHA: 10 minuta.

ﬁn ECURIA: I. Vendos pér numrin e grupeve qé nevojiten, pasi kjo do té pércaktojé edhe
numrin e frutave qé do té pérzgjidhen. B&j njé rreth té mbyllur me karrike,
me njé mé pak se numri i njerézve qé do té marrin pjesé né ushtrim.

2. Thuaju pjesémarrésve té ulen né karrike.Trajnuesi fillon lojén duke géndruar
né mes. Shpjego se ky éshté njé ushtrim nxehjeje dhe kérkon aktivizimin e

tyre.

3. Léri pjesémarrésit qé té emeértojné aq fruta sa duhen pér néngrupet, p.
sh., katér fruta nése ju duhet té formoni katér grupe.Thuaji njé personi té
zgjedhé njé frut, shoku ngjitur njé frut tjetér, tjetri njé tjetér e késhtu me
radhé, derisa té arrish numrin e kérkuar té néngrupeve. Personi tjetér né
rreth merr frutin e paré, i dyti té dytin e késhtu me radhé derisa té gjithg,
duke pérfshire edhe trajnuesin, kané njé emeér fruti (p.sh., mollé, bostan,
portokall, dardhg, mollé, bostan, portokall etj.).

4. Nése éshté e nevojshme, mund té shkruani emrat e frutave né njé tabak
letre ose né dérrasé, veganérisht nése jané mé shumé se 5 lloje frutash qé

duhen mbajtur mend. (vazhdon né faqen tjetér)
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13. SALLATA E FRUTAVE (vazhdim)

ﬁn ECURIA: 5. Para se té fillosh, kérkoju té gjithé atyre qé i pérkasin grupit té portokallit
té ngrené duar lart, pastaj atyre té bostanit e késhtu me radhé. Kjo i
kujton secilit edhe njéheré emrin e frutit té cilit i pérket.

6. Personi gé éshté né mes thoté me z€ té larté emrin e njé fruti.Té gjithé
pjesémarrésit qé i pérkasin atij fruti ndérrojné karriket, pa pérjashtim.
Personi qé éshté né mes, do té pérpiqget té zéré njé vend dhe duhet té
arrijé té ulet, pasi i duhet té ecé gjysmén e distances.

7. Ngelet njé person né mes, i cili pérsérit kété proces, duke théné me zé té
larté njé frut tjetér. Kur jané pérmendur té gjithé emrat e frutave qé
pérbéjné sallatén e frutave, atéheré té tére duhet té kené ndryshuar karriket.

©® KOMENTET: Ky ushtrim mund té japé shumé kénaqési. Pjesémarrésit do té aktivizohen
té gjithé né pak minuta né mes té njé kaosi té organizuar. Nuk ka nevojé qé
dikush ta ndalé lojén dhe ju, si trajnues, duhet ta pérfundoni lojén duke
mbetur veté né mes. Kjo éshté mé e lehté, pasi jané pérmendur té gjithé
emrat e frutave té "sallatés sé frutave". Pérfundoje ushtrimin dhe kérko qé
secili té kthehet né até pjesé té sallés ku zhvillohet uorkshopi.

Cakto emra frutash pér tryezat dhe kérko qé secili té ulet sipas grupit té
ri. Nuk béhet raportim. Nése kérkohet puné né grup né njé fazé té mévonshme,
kéto emra frutash mund té pérdoren sérish (p.sh., "Té gjithé ananasét do té
punojné bashké pér ...).

Kjo lojé pérzjen hierarkité dhe i ¢lodh pjesémarrésit. Gjithashtu, ndan
shokét dhe kolegét né grupe té vecanta, pasi ata zakonisht tentojné qé té
ulen prané njéri - tjetrit né rreth.

Variantet e "sallatés sé frutave" jané pa fund, duke pérfshiré edhe
"Xhunglén" ose "Kopshtin zoologjik" (me kafshé nga xhungla ose kopshti
zoologjik), "Supa me zarzavate" ose "Léngu i mishit" (tipet e zarzavateve ose
mishrave), "Kokteili" (pérzjerje pijesh), "Pylli" (tipet e peméve), "Ogeani"
(peshqit) dhe "Ylberi (ngjyrat).

Me qéllim qé ta dyfishosh numrin e grupeve nga loja, merr "Xhunglén"
dhe "Kopshtin zoologjik" dhe identifiko femrat dhe meshkujt né blloge. Té
gjithé kafshét e nje specieje lézivin bashké, por kur formohen grupet: tigrat
dhe tigreshat, luanét dhe luaneshat, formojné grupe té veganta. Né kété
ményré mund té formohen teté grupe nga katér kafshe.

Pér grupe shumé té méedha, bé&j me shume se njé rreth, né té cilét luajne
njékohésisht.

Njé ményré tjetér, e cila nuk kérkon té mbash mend éshté "Loja e meshkuj-
ve". Personi né mes thoté: "Uné kam njé letér pér ata qé punojné pér njé OJF ...
jetojné né fshat ... kané veshur képucé t€ zeza... etj.". Sikurse edhe né "Sallatén
e frutave", té gjithé ata qé plotésojné njérén nga kéto kritere, ndérrojné vendet.
Personi gé mbetet né mes zgjedh njé kriter tjetér pér "dhénién e letrés".
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14. "A-TE" DHE "B-TE"

C{> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

@ KOMENTET:

‘/ OBJEKTIVAT: " Té gjallérojé grupin dhe té ndryshojé vémendijen e pjesémarrésve té tij.
Nuk nevojiten.
5 -10 minuta.

. Lésho mesin e dhomés ose gjej njé hapésire té lire jashté dhe ftoi té

gjithe te ulen atje.

. Kérko nga secili gé té shikojé té tjerét dhe né heshtje té zgjedhé njé

person né grup, i cili éshté personi “A” dhe njé tjetér qé éshté personi
“B”.Tregoju qé nuk ka kritere té vecanta mbi té cilat ta bazojné pérzgjedhjen
e tyre. Pérzgjedhja éshté térésisht né dorén e tyre.

. Sapo secili ka béré zgjedhjen e vet, thuaji té afrohet sa té mundi te personi

“A”, ndérkohé qé rri sa mé larg personit “B”. Pjesémarrésit inkurajohen
qé té lévizin shpejt, por jo té shtyhen apo pérplasen me té tjerét. Ndérkohe,
mund t'ua bésh té qarté qé né kéteé lojé, rregulli kryesor éshté qé “Nuk
duhet té ushtrohet dhuné fizike!”.

. Pas disa minutash, pjesémarrésve u kérkohet qé té ndalojné dhe ta fillojné

procesin anasjelltas: ata ndjekin personat “B” dhe shmangin personat
AlAlY'

Pothuajse né ¢do rast kjo lojé ¢on né formimin e grupeve ose té njé vije

té gjaté, ose “dragua”, ose “gjarpér”, pasi njé person shkon pas njé tjetri.
Mund té luani variacione té késaj loje, duke formuar né fillim grupin né njé
vijé ose “dragua”, dhe té kérkosh nga pjesémarrésit qé jané né fillim té vijés
té kapin bishtin. Pastaj mund ta ndalosh “dragoin”, t'i kthesh njerézit né njée
drejtim tjetér dhe pastaj bishti té kapé kokén.

Pavarésisht nése pérdor versionin me “A”-té dhe “B”- té ose me “dragoin”,

rezultati do té jeté i njéjté: pjesémarreésit do té qeshin shumeé. | vetmi objektiv
éshté gé té krijosh njé pushim argétues, qé gjalléron pjesémarrésit gjaté
trajnimit. Mund té té duhet t'ua thuash kété pjesémarrésve, pasi mund té
presin gé ky ushtrim té keté ndonjé kuptim té vegante.
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15. LOJA ME NUMRAT

‘/ OBJEKTIVAT: " Té ilustrojé fuginé qé ka komunikimi jo me gojé.
® Té formojé grupe té reja.

C{®>» MJETET: Nuk nevojiten.

KOHA: 10 —I5 minuta.

#9 ECURIA:

. Mé pérpara numéro pjesémarrésit. Pérllogarit kombinime té ndryshme
pér pérzgjedhjen e pjesémarrésve né grupe me pérmasa té ndryshme (p.
sh., pér njé grup me 50 persona, 10 grupe me 5 persona).

2. Liro gendrén e sallés ose gjej njé mjedis té liré jashte.
3. Kérko gé té gjithé pjesémarrésit té rriné bashké, por té mos flasin.

4. Kérko qé té formojné X grupe meY njeréz sa mé shpejt. Mund t'ua bésh
té qarté qé duhet té lévizin shpejt, duke i inkurajuar dhe duke u théné qé
té lévizin shpejt. Pastaj, thuaju qé té formojné njé kombinim tjetér me
persona té tjeré.Vazhdo ta bésh kéteé sipas listés qé ke pérgatitur.

5. Pérfundoje me numrin e grupeve té planifikuara qé té duhen pér seancén
tjetér té uorkshopit.

®® KOMENTET: Pérzgjidh kombinime me numra té ndryshém, sipas té ciléve pjesémarreésit
pérzihen né grupe té madhésive té ndryshme. Kjo i detyron pjesémarrésit
qé shumé shpejt té largohen nga grupe té caktuara dhe té bashkohen me
grupe té tjera. Kjo pérzjerje dhe pérzgjedhje mund té vazhdojé pér njéfare
kohe, derisa té jené formuar grupet me numrin e pjesémarrésve qé kérkohen.
Pér shembull, né qofté se ke njé grup me 26 persona dhe déshiron gé té
formosh grup me 5 persona pér seanceén tjetér, do té té duhet ta pérfundosh
“Lojén me numrat” me pjesémarrés né 4 grupe me 5 persona dhe | grup
me 6 persona ose njé kombinim i ngjashém me kété. Prandaj, mund t'u
kérkosh atyre qé té formojné veté kombinacionet e méposhtme derisa té
arrish ményrén gé duhet:

2 grupe me |3 persona;

6 grupe me 4 persona dhe | grup me 2 persona;

6 grupe me 3 persona dhe 2 grupe me 4 persona;

3 grupe me t (?) persona dhe | grup me 5 persona;

2 grupe me 9 persona dhe | grup me 8 persona;

4 grupe me 5 persona dhe | grup me 6 persona - fundi.
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16. LEVIZ NGA VENDI

‘/ OBJEKTIVAT: = Te gjallerojé pjesémarresit.
® Té nxisé pérqendrimin dhe imagjinatén.
® Té nxis€ pjesémarrésit qé té marrin pérgjegjési gjaté trajnimit.

C{®» MJETET: Nuk nevoijiten.

KOHA: | - 5 minuta.

,@D ECURIA: I. Liro gqendrén e sallés ose gjej njé mjedis té hapét jashte.

2. Secili anétar i grupit udhézohet qé té zgjedhé dhe té rrijé né njé vend té
hapur.

3. Udhézoji njerézit té ecin pérreth dhe té béjné njérén nga veprimet e
méposhtme:

Thugji “tungjatjeta” té gjité atyre qé kané veshur rroba té kuge.
Shih lart kur ecén.

Ec mbrapsht.

Hidhu ose kérce.

Artikulo njé tingull ose féshkélle.

Mbaqj njérin (ose té dy) sy (t&) mbyllur.

Rri né njé vijé sa mé té drejté.

4. Kur thua fjalén “stop”, secili duhet té vrapojé né vendin ku ishte. Personi
qé arrin né vendin e vet i pari éshté drejtuesi (pasi lehtésuesi e vé re njé
gjé té tille) dhe mund té udhézojé grupin té béjé até qé déshiron ai.

& KOMENTET: Kjo mund té jeté njé lojé e kéndshme, pér sa kohé nuk zgjat shumeé.
Ndoshta mund té pérfundohet, pasi té kené pasur udhéhegés tre ose
katér persona. Problemi é€shté se njerézit mund té ngulen né vendet e tyre.
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17. LEVIZ NESE

‘/ OBJEKTIVAT: *® Té gjallérojé grupin.
= Té thyejé akullin.
® Té formojé grupe té reja.

C®> MJETET: Nuk nevojiten, por mund té veprohet me karrike té vendosura né formé
rrethi.

KOHA: 35 minuta.

ﬁn ECURIA: I. Thuaju pjesémarrésve té ulen ose té géndrojné né formé rrethi.
2. Shpjegoju ushtrimin dhe fillo veté.

3. Thuaj me zé té larté emrin qé ka njé grup pjesémarrésish, p.sh.,,
duhanpirésit, zotéruesit e veturave, ata gé mbajné syze, njeréz gé jané
nga njé qytet afér X, futbolldashésit etj., duke théné: “Lévizni nése jeni
... Té gjithé ata qé i pérkasin njé kategorie té caktuar, hyjné né rreth.

4. Pastaj thirr njé kategori tjetér dhe thuajui njerézve té lévizin, nése i pérkasin
asaj. Personat gé jané né mes rriné aty ose ulen, nése nuk i pérkasin asaj
kategorie.

5. Vazhdo ushtrimin mé shpejt, me qéllim qé té nxiten njerézit te lévizin.

©® KOMENTET: Njé lojé e gjallé dhe ku njerézit lévizin shpejt. Njé variant tjetér mund té
pérfshijé ¢éshtjet gé trajtohen né uorkshop. Pér shembull:

= [éviz nése déshéron té fillosh herét né méngjes.
" [éviz nése té duhet mé shumé kohé pér té punuar né grupe té vogla.

Njé variant tjetér éshté qé té ndjekésh modelin e “Sallatés sé frutave”
(shih veprimtariné nr. | 3), me njé karrike mé pak sesa numri i pjesémarrésve.
Personi né mes thérret: “Léviz nése ke képucé, goté, véthé, mjekér té zezé ...”
dhe ata njeréz qé i kané kéto, ndérrojné vendet. Kjo |é njé person né mes,
i cili pastaj vazhdon me raundin e dyté. Njé ményré tjetér éshte kjo: Lehtésuesi
mbetet né mes gjate gjithé kohés dhe pérzgjedh kriteret qé mund té ndajné
personat qé kané tendencé té rriné gjithé kohés bashké. Né fund, grupet
mund té formohen thjesht duke numéruar pesé té parét qé formojné njé
grup, pastaj pesé té tjerét e késhtu me radheé.
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C{> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

9 KOMENTET:

‘/ OBJEKTIVAT: *® Té gjallérojé grupin.

Nuk jané té nevojshme.

10 minuta.

Grupi i madh ndahet né katér ose né pesé grupe. Secili grup formon
rreshta né formén e rrugéve, duke kapur duart né njé drejtim. Rreshtat
jané paralel me njéri - tjetrin.

. Kur thuhet “bulevarde”, pjesémarrésit béjné njé kthesé té vogél nga e

majta dhe kapin duart e personave qé jané né kété cast prané tyre. Kur
jepet urdhéri “rrugét”, grupi shkon né pozicionin e méparshém.

. Thuaji dy vullnetaréve té marrin rolin e maces dhe té miut. Macja duhet

té kapé miun.Vazhdo té japésh urdhéra pér formimin e “rrugéve” dhe
“bulevardeve”, me qéllim gé ta mbash macen larg nga miu. Asnjeri nuk
lejohet qé té prishé rreshtin.

Te gjithé duhet té kundérveprojné me shpejtési, me géllim gqé macja té

mos e kapé miun. Ky éshte njé ushtrim gjallérues, késhtu qé béju té ditur
pjesémarrésve se ky éshté i gjithé géellimi i lojés. Ky ushtrim mund té paraqgesé
véshtirési né mjedise té tilla kulturore, ku prekja e njéri - tjetrit éshté e
papranueshme, sidomos midis burrave dhe grave.
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19. ANETARET E FAMILJES

‘/ OBJEKTIVAT: *® Té gjallérojé grupin.
® Té formojé néngrupe.

C{>» MJETET: Rripa letre me emrat e familjeve dhe emrat e anétaréve té familjes té shkruara
né to, njé pér ¢do pjesémarres.

KOHA: 5 minuta.

#9 ECURIA:

. Pérgatit kartona me mbiemra familjesh né grupe me 4 ose 5 persona:
néna Bujku, babai Bujku, motra Bujku, véllai Bujku. Pérdor emra, p.sh.,
kafshé té ndryshme, zogj, fruta ose emra qé tregojné profesione, si: familja
Mésuesi, familja Bankieri, familja Peshkatari et;.

2. Jepi secilit pjesémarrés njé rrip letre dhe kérko nga secili té ecé néepér
dhomé, duke shkémbyer emrat, ndérsa takojné njeréz té tjeré.

3. Thuaji qé kur té thuash “Bashkimi Familjes” té gjithé duhet té formojné
njé grup “té familjes sé bashkuar”. Secili do té fillojé té thérrase emrin e
familjes qé ka, né pérpjekje qé ajo té jeté e para.

4. Kérko nga grupi i fundit té formohet, kur dégjon emrin e familjes.
5. Fillo edhe njéheré.

6. Kur e ndjeni se grupi éshté i gjalléruar dhe i ¢lodhur, ndalo dhe vazhdo
me punén né grupe, duke ruajtur ndarjen e grupeve sipas emrave té
familjeve.

®® KOMENTET: Njé variant tjetér éshté pérdorimi i tingujve té kafshéve. Pérgatit kartona
té mjaftueshme, duke zgjedhur kafshét qé kané tinguj té dallueshém dhe té
ndryshém (p.sh., pul€, dele, majmun, luan, gen). Kérko qé pjesémarrésit té
béjné si kafsha qé kané né grupin e tyre, derisa té mblidhen té gjithé ata qé
i pérkasin asaj “familje”.

Neése ju duhet gé t'i zgjidhni grupet sipas njé qéllimi té caktuar, atéhere
shkruani emrat e pjesémarrésve mbrapa kartonave. Njé ményré tjetér éshté
gé té mbash njé listé me emra kafshésh, nése déshiron qé t'i pérdorésh
kartonat sérish.
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‘/ OBJEKTIVAT: " Té gallérojé grupin.
® Teé tregojé népérmjet shembujve réndésiné e koordinimit dhe té

komunikimit.
C{®>» MJETET: Nuk nevojiten.
KOHA: 15 minuta.
ﬁn ECURIA: I. Ndaji pjesémarrésit né grupe me madhési té ndryshme.

2. T’i kérkohet grupit A té depértojé te grupi B. Asnjérit nuk i lejohet té
flase.

3. Kur grupi A depérton te grupi B, té dy grupeve u thuhet se kané dhjeté
minuta pér té planifikuar njé depértim té dyté ose mbrojtje.

4. Pérserit kéte perpjekije.

©® KOMENTET: Kérko nga pjesémarrésit té béjné dallimin midis té dy depértimeve. | pari
zakonisht ndodh pak mé herét. | dyti éshté mé i véshtire.
Kérko nga pjesémarrésit té nxjerrin réndésiné e koordinimit dhe té
komunikimit, dhe se ¢faré mund té arrihet si grup, krahasuar me até cfaré
mund té béjné individé té vecanté.

USHTRIME PER GJALLERIMIN DHE FORMIMIN E GRUPIT

29




USHTRIME PER
GJALLERIMIN
DHE FORMIMIN
E GRUPIT

21. NDAL STATUJES

‘/ OBJEKTIVAT: " Té gjallérojé njerézit.
® Té ndryshojé gendrén e vémendjes.

C{> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

9 KOMENTET:

Nuk nevojiten.

15 — 20 minuta.

. Liro gendrén e sallés ose gjej njé vend té liré jashte saj.

. Kérko nga pjesémarrésit té formojné dy rrathé me numeér té barabarté

njerézish: rrethi i brendshém me fytyra qé shohin nga jashté, i rrethuar
nga rrethi i jashtém me fytyra qé shohin nga brenda.

. Secilit person né rrethin e jashtém i jepen 5-10 minuta kohé pér té formuar

“figurén”, duke pérdorur personin pérballé né rrethin e brendshém. Personi
qé éshté né rrethin brenda e lejon “skulptorin” té pérkulet dhe té
pérdredhé trupin né ¢farédolloj forme qé déshiron (pér sa kohé ata nuk
e prekin até). Sapo lévizin, personi né rrethin brenda duhet té mbetet né
até pozicion, i ngriré si njé statujé, pa folur.

. Thuaji qé té thoné fjalén “koha” ose té pérplasin duart; rrethi i jashtém

léviz rreth njé personi pér nga e majta dhe ata fillojné té krijojné pérseéri
figurén. Personat gé jané né rrethin brenda pérkulen dhe pérdridhen né
pozicionet e reja népérmijet kétij procesi.

. Kjo pérséritet derisa té plotésohet i tére rrethi.

. Pasi té keté pérfunduar rotacioni, rrethi brenda ndryshon bashké me

rrethin jashté dhe ushtrimi pérséritet sérish.

Ky ushtrim mund té pélgehet shumé. Megjithaté, pér kultura té caktuara

mund té mos jeté e pérshtatshme qé burrat dhe graté té jené né té njéjtat
grupe. Né njé rast té tille, mund té formosh dy grupe té vecanta qé luajné
lojén dhe njé grup vézhgon tjetrin gjaté ushtrimit.

Duhet t'u kujtoni pjesémarrésve se nuk duhet té ushtrohet dhuné dhe se

ata té gjithé kané té drejté qé té kérkojné té mos vihen né pozicione té
sikletshme apo fyese. Sqaroji se ata duhet té respektojné dhe, njékohésisht,
kané edhe liriné pér t'u shprehur.
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22. NUMRIMI | ANASJELLTE

‘/ OBJEKTIVAT: *® Té gjallérojé pjesémarresit.
® T’i ndihmojé qé té konstatojné ndikimin qé kané rregullat e thjeshta e té

vendosura nga té tjeré.

C{»>» MJETET: Nuk nevojiten.
KOHA: 5 minuta, ndoshta disa heré pér njé periudhé kohe prej dy ditésh.
ﬁg ECURIA: I. Kérko qé pjesémarrésit té ngrihen né kémbé dhe té formojné njé rreth.

Kjo mund té béhet né ¢do vend, edhe né klasé, pa lévizur orendite, pasi
askuijt nuk do t'i kérkohet té lévize.

2. Thuajui pjesémarrésve: “Do té béjmeé njé gjé shume te thjeshté ...numéroni
deri né pesédhjete. Ka vetém disa rregulla. Mos thoni “shtaté” ose ndonjé
numeér tjetér i cili éshté herési i shtatés. Né vend té tij pérplasni duart.
Pasi té parplasen duart, rendi i numérimit kthehet anasjelltas. Nése
ndokush thoté shtaté ose njé numér té shumézuar me té, atéheré duhet
té fillojmé nga e para’”.

3. Kur, né ményreé té pashmangshme, dikush, pa dashur, thoté numrin shtaté
ose hereésin e tij, ose harron té ndryshojé kursin e numérimit, pasi dikush
ka pérplasur duart, atéheré fillo numérimin né njé pjesé tjetér té rrethit.

4. Pas disa minutash dhe pasi pjesémarrésit kané qeshur pakéz, ndalo
ushtrimin dhe thuajui té gjithéve se do ta provojné kété ushtrim pérséri
meé vone.

5. Né njé cast tjetér, kur njerézit kané nevojé té freskohen pakéz, béje
ushtrimin pérseéri.

6. Pérsérite kété 3 ore 4 heré para se té béhet pérmbledhja e seancés.

®® KOMENTET: Kur béhet pérmbledhja, pyete grupin:

= Pérse ushtrimi ishte kaq i véshtiré?
= Si mund té lidhet kjo me punén tuaj?

Kur jep udhézimet né fillim, grupi thoté:“Oh, kjo éshté shumé e lehté! Eja
ta béjmé.” Por ata shpejt e kuptojné se ajo, qé té gjithéve u duket e lehté,
béhet mé e ndérlikuar kur ndryshojné disa nga rregullat qé pércaktohen
nga té tjerét. Mésimi ky¢ qé nxirret né kéteé rast éshté se kur ndérveprojmé
me njerézit e asaj zone, shpesh u imponojmé atyre rregulla té cilat nuk
njihen prej tyre, duke e béré né kété ményré té véshtire komunikimin efektiv.
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23. USHTRIM PER VETEZGJEDHJEN E GRUPIT

‘/ OBJEKTIVAT: *® Téformojé néngrupe bazuar né njohurité dhe kriteret e veté pjesémarrésve.
® T’i ndihmojé pjesémarrésit té ndihen mé shumé pjesé e grupit qé kané
zgjedhur pér té gené pjesé e tij.

C{>» MJETET: Kartona, gjilpéra me koké, tabelé (ku mund té ngulen gjilpéra) dhe ngjités
prej letre (natriban).

KOHA: 10 — 15 minuta.

#9 ECURIA:

. Pérdor teknikén e Breinstormit (stuhi mendimesh) me grupin pér listén e
kritereve qé¢ mund té pérdoren pér té pérzgjedhur grupet. Kriteret nuk
duhet té paragjykohen, por duhet té pasqyrojné kritere objektive (si gjinia)
ose shuméllojshmériné e aftésive. Duket qarté qé mund té zgjidhen shumé
kritere. Kérkojui atyre té thoné kriteret qé pérputhen me rastin, ndryshe
procesi béhet i pamanovrueshém.

2. Pastaj, secili pjesémarrés duhet té plotésojé njé pérmbledhje té shkurtér,
sipas kritereve té zgjedhura (gjining, gjuhén, njohurité pér fushén, trajnimin
profesional, interesat, aftési té tjera qé¢ mund té ofrojé etj.).

3. Né qofté se duhet té formohen dy grupe, zgjidh dy mure né sallén ku
zhvillohet uorkshopi pér grupin A dhe B. Kérkoju pjesémarrésve gé t'i
ngjisin letrat, ku kané shkruar pérmbledhjet e tyre, né mur, né vendin mé
té pérshtatshém pér ta, dhe aty ku aftésité e tyre do t'i kontribuojné
grupit, me géllim qé té shkrihen dy grupe té ekuilibruara. Né qofté se
dikush e ndjen se aftésité apo gjinia e tyre éshté pérfagésuar si duhet, ata
duhet ta vendosin pérmbledhjen e tyre né njé mur tjetér. Secili nga
pjesémarrésit mund té lévizé vetém pérmbledhjen e tij personale.
Pjesémarrésit mund té lévizin kartonin e njé personi tjetér, vetém pasi té
jené konsultuar me té. Pjesa tjetér e grupit nxitet qé té bisedojé pér té
krijuar njé grupim té ekuilibruar.

0 KOMENTET: Pasi kané levizur poshté e lart, dy grupe shkrihen. Meqé pjesémarreésit
kané biseduar veté me kéto grupe, ka mé pak ankesa. Kriteret qé duhet té
dijé ¢do trajnues jané pérfshire, bashké me aftésité e panjohura qé mund té
dalin, pasi jané plotésuar pérmbledhjet. Eshté casti i pérshtatshém pér té
kuptuar gé secili ka se ¢’té ofrojé. Mund té jeté edhe njé mekanizém nivelimi
pér grupin. Megé vetém individi mund ta lévizé fletén, njerézit mund té
zgjedhin gé té jené me ose té ndaré nga individé té caktuar. Ky ushtrim
mund té ndihmojé qé té zhvillojé mé tej dinamikén e grupit. Ai mund té
pasohet me formimin e “Kontratés sé Grupit” népérmjet Ushtrimit pér
Zgjidhjen e problemit né grup (nr. 31, pjesa Il.).
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24. SKULPTURA NE GRUP

C{> MJETET:

KOHA:

#7 ECURIA:

9 KOMENTET:

‘/ OBJEKTIVAT: " Tée ilustrojé, né ményré jokércénuese, ndérveprimin midis anétaréve té

grupit pér njé ¢éshtje individuale ose njé temé té pérgjithshme.

Nuk nevojiten.

15 — 30 minuta.

I. Liro gendrén e sallés ose gjej njé hapésiré tjetér jashté saj.

2. Ju ose njé person i caktuar nga grupi mund té krijojé “njé skulpturé té

gjallé”, duke pérdorur anétarét e grupit pér té ilustruar njé situaté ose
problem té caktuar.

. Kjo kérkon gé njerézit té vendosen né njé pozicion te tillé qé tregon até

qé ndodh (si tensioni, sabotazhi, pérjashtimi, pérfshirja) midis dy ose mé
shumé njerézve né grup.“Skulptori”’ mund t'i vendosé njerézit né ményré
té tillé ku disa jané “lehtésues”, “sabotatoré”, “té abandonuar”, e késhtu

me radhe.

. Anétarét e grupit gé mbeten mund té provojné qé té gjejné temén ose

subjektin e skulpturés dhe rolet e ndryshme qé u jané caktuar njerézve.

5. Ju mund t’i lejoni anétarét e tjeré té grupit qé té béjné skulpturén e tyre

pér té treguar perceptimin (dhe pozicionin) e tyre ose té dikujt tjetér pér
ngjarjet (p.sh. skulptura e paré mund té keté qené piképamja e menaxherit
té projektit, ndérsa e dyta mund té pérfagésojé piképamjen e njé anétari
tjetér té grupit ose kéndvéshtrimin e fermerit).

. Grupit mund t’i duket me dobi pérséritja e kétij ushtrimi, duke treguar

edhe njeheré “skulpturén e grupit ideal”. Diskutimi né grup mund té
vijojé duke u mbéshtetur né ate se “si i shohim gjérat” pérpos “si do té
déshironim t’i shihnim gjérat”.

Duhet té kontrollosh vazhdimisht se si ndjehen pjesémarrésit gjaté ketij

ushtrimi. B€jua té ditur se secili mund té largohet nga pozicioni i tij, nése
nuk ndjehet miré ose né qofté se u duket qé mésojné mé shumé duke
vézhguar sesa duke gené pjesé e tij.

Ky ushtrim mund té jeté njé ushtrim shumé i miré pér t'i béré grupet té

pérfytyrojné dhe skicojné skenare ose ndérveprime té ndryshme midis grupit
dhe njerézve té atij qyteti, fshati, zone ose midis veté anétaréve té ekipit.
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25. TEKNIKA E GRUPIT NOMINAL

\/ OBJEKTIVAT: = T& gjenerojé ide dhe té arrijé konsensusin e grupit népérmijet procesit té
zgjidhjes sé problemit né ményré té strukturuar.
® Té mbéshtetet né ideté dhe mendimet e secilit individ dhe t'i kombinojé
ato pér té arritur njé gjykim kolektiv.

C> MJETET: Tre kartona me madhési 7.5 dhe 12.5 pér secilin anétar grupi, tabelé ku
ngulen gjilpéra.

KOHA: 2-2 2 oré,

#7 ECURIA: Ecuria pérbéhet nga katér etapa:

I. GJENERIMI | IDEVE NE HESHTJE

Objektivi i etapés sé paré éshté qé t'u japé kohé individéve té japin
zgjidhje té mundshme pér njé problem té dhéné. Shpérndajui fletét e
punés me pércaktimin e problemit té shkruar sipér dhe ju kérko anétaréve
té grupit qé t'i pérgjigjen problemit, duke pérdorur fraza té shkurtéra me
shkrim. Duke mos i Iéné pjesémarrésit qé té flasin ose té Iévizin, i nxit ata
té bisedojné mé seriozisht pér problemin. Etapa e paré u jep kohé
anétaréve qé t'i pérgjigien problemit, duke pérdorur ideté e tyre.

2. RAPORTIMI | SHKURTER | IDEVE

Kjo etapé i jep mundési secilit anétar té grupit té ndajé idete e tij/e saj me
té tjeret. Kérko qé njéri prej tyre té raportojé njé mendim me shkrim dhe
ta shkruajé até né njé tabak letre, duke pérdorur me saktési fjalét e théna
nga personi. Pastaj, personi tjetér pyetet pér njé ide tjetér dhe késhtu
pérséritet procesi. [deté merren me radhé pérreth tryezeés, derisa secili té
jeté shprehur pér ideté e veta. Nése ndonjéri do gé té mos pérgjigjet,
lehtésuesi kalon te personi tjetér. Kur ideté e shkruara né tabakun e
letrés stimulojné njé ide tjetér me njé pjesémarrés tjeter, ky person nxitet
qé ta shtojé kété ide né fletén e punés sé tij/saj dhe ta raportojé para té
gjithé grupit.

Secilés ide i vihet njé etiketé me njé gérmé té alfabetit. Etiketimi e bén
shkallézimin e zgjidhjeve mé té lehté né etapén e fundit.

Pérpiqu gé té mos thuhen ideté gjaté késaj faze. Qéllimi i raportimit
té shpejté éshte te inkurajojé té gjithé pjesémarreésit qé té thoné ideté e
tyre, veganérisht ata qé jané té druajtur, té ciléet mund té dominohen nga
ata gé flasin mé shume.

(vazhdon né faqen tjetér)
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25. TEKNIKA E GRUPIT NOMINAL (vazhdim)

#9 ECURIA:

3. DISKUTIME PER SQARIME

Kjo etapé krijon mundési pér diskutime té hapura dhe sqarimin e té
gjitha ideve gé kané dalé. Nxiti anétarét e grupeve té pyesin njéri - tjetrin
pér kuptimin e fjaleve dhe shprehjeve gé jané véné né fletét e punés.
Diskutimi mund dhe duhet té sqarojé kuptimin, logjikén apo mendimin
pér idené e shprehur.

. SHKALLEZIMI | PROBLEMEVE/ZGJIDHJEVE SIPAS SHKALLES

SE RENDESISE

Qéllimi i késaj faze pérfundimtare éshté qé té kombinojé ideté dhe
mendimet e secilit anétar pér té pércaktuar réndésiné relative té
problemeve apo zgjidhjeve gé jané identifikuar. Gjaté késaj etape, jepi
secilit anétar té grupit pesé kartona me madhési 3 x 5 dhe kérkoji secilit
person gé té shénojé pesé artikuj (njé pér secilin karton), me prioritet mé
té larté nga ato qé jané radhitur né tabakun e letrés. Ata shkruajné né
karton njé frazé dhe germeén identifikuese té alfabetit. Pastaj, kérkoju
anétaréve té grupit té identifikojné artikullin me réndési mé té madhe
sipas shkallés 5 — ajo me réndési mé té madhe, 4 e késhtu me radhe.
Kartonat mblidhen dhe pikét shénohen né fletén kryesore.

Rezultati pérfundimtar i késaj jané gjykimet e pavarura.

té menduarit kritik.

pa gené i detyruar qé té konformohesh si rezultat i presionit social.

©® KOMENTET: Individét qé punojné né grupe gjenerojné meé shume ide sesa kur punojné
mé vete. Eshté konstatuar se ato grupe, ku njerézit bashkohen por nuk
lejohen té komunikojné, jané mé efektive pér gjenerimin e ideve sesa grupet
qé ndérveprojné bashké, ku njerézit takohen dhe diskutojné, hedhin mendime,
shkémbejné informacion. Grupet ndérvepruese kané tendencé qé té pengojné

Eshté e réndésishme qé té shénohet se shkallézimi i ideve né kété ményré
jokércénuese dhe private, bén té mundur qé té gjenerohet gjykimi i grupit,

USHTRIME PER PERFORCIMIN E DINAMIKES NE GRUP
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‘/ OBJEKTIVAT: " Té krijojé profilin e grupit lidhur me rolin gé ka secili individ.
® Té nxisé secilin grup té hartojé njé strategji té vetén té bazuar né rolet
dhe pérgjegjésité gé kane.

C{®>» MJETET: Fleté letre A 4 ku jané shkruar pyetjet A — K (shih mé poshtg).
KOHA: 30 minuta.
#7 ECURIA: I. Shpérndaji fletét duke i dhéné secilit nga njé. Secili person né ményré

anonime shénon tre nga njémbédhjeté pyetjet lidhur me até se ¢_/mendon
ai ose ajo pér faktin se si po punon grupi.

2. Mblidh fletét dhe pastaj ktheja ato secilit grup né ményré qé té béje
profilin e vet.

3. Profili duhet té pérmbajé njé listé me rolet té cilat pérfagésohen miré.
Gijithashtu, duhet té theksojé se ¢faré mungon.

4. Grupet mund t’ia paragesin profilet e tyre njéri - tjetrit dhe té marrin
mendimin e tyre kur plotésojné boshlléget.

PROFILET E GRUPIT
NEé grupe keni tendencén qé Shéno vetém tri kuti
A: Té rrini geté pér njéfaré kohe pastaj té merrni pjesé?........ocoocovcveeneunce D
B: Té mos ndieni rehat dhe keni déshiré té punoni vetem? ...........cccceceuc.. D
C: Té merrni situatén né doré dhe té strukturoni diskutimin? .................. D

D: Té merrni rol drejtues?

E: Ti inkurajoni té tjerét té kontribuojné?

F: Té krijoni ide té reja?

O oon

G: T’i ndérprisni té tjerét qé té siguroheni gé se té kané kuptuar? ..........

H T’i kujtoni grupit veprimet praktike dhe se duhet té arrijné
objektivat? D

(vazhdon né faqgen tjetér)
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26. PROFILET E GRUPEVE (vazhdim)

J. Té nervozoheni dhe mérziteni kur flasin shumé, por nuk béhet

aq sa duhet?

K: Té ndérhyni tek ata anétaré grupesh qé gjithmoné kané

kundérshti me njéri — tjetrin?
® KOMENTET:

atmosferé, ku secili mban qéndrim kritik ndaj aftésive té grupit té vet.

problemit né grup” dhe “Kontrata e grupit” (Nr. 31).

ﬁn ECURIA: I Ti béesh té gjithé té ¢clodhen dhe té nxisésh harmoniné? ...................... D

Ky ushtrim mbéshtetet né vlerésimin e ndershém té secilit pjesémarrés
pér té vlerésuar rolet e tyre, si dhe né anonimatin kur grupet shohin se cilat
role jané té pranishme. Ai ndihmon pér té gjeneruar ide dhe krijuar njé

Ushtrimi me profilet e grupeve mund té pasohet nga ushtrimi “Zgjidhja e

USHTRIME PER PERFORCIMIN E DINAMIKES NE GRUP
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‘/ OBJEKTIVAT: = Té tregojé se sa me lehtési mund té ndérpritet komunikimi dhe puna né
grup.
® Té krijojé njé strategji grupi me ané té sé cilés té njohé dhe té merret me
sabotazhin.
= Gjithashtu, si mjet pér té vendosur me sukses baraziné dhe gjallériné.

C{®> MJETET: Grupe me tri karrike.
KOHA: I5 minuta ose mé gjaté, né varési té kohés qé duhet pér té béré komentet.
ﬁn ECURIA: I. Pjesémarrésit ndahen tre e nga tre. Né secilin grup ata duhet té luajné tri

role: folésin, dégjuesin dhe sabotatorin. Folési dhe dégjuesi rriné pérballé
njéri - tjetrit dhe flasin, ndérsa sabotatori léviz. Folésit i kérkohet qé té
pérshkruajé disa aspekte té punés ose jetés sé tyre. Sabotatorit i kérkohet
té pérpiqet té sabotojé (ndérpresé) diskutimin né ¢farédolloj ményre, por
jo duke ushtruar dhuné.

2. Sabotatorét gé lévizin, mund té lévizin népér grupe. Sabotator mund té
jené trajnuesi dhe ndonjé tjetér qé nuk u bashkua me grupin kur u bé
ndarja e tij.

(vazhdon né faqen tjetér)
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27. SABOTATORI (vazhdim)

#7 ECURIA:

9 KOMENTET:

3. Pas dy minutash kérko nga pjesémarrésit qé té ndérrojné rolet. Pastaj,
pérséri pas dy minutash, pasi éshté e réndésishme qé té gjithe
pjesémarrésit t'i luajné té gjitha rolet. Té gjithé duhet ta diné se ¢’ndjenjé
té krijohet kur je sabotator dhe té sabotojné.

Diskutimi pas kétij ushtrimi éshte shumé i réndésishém. Pér té pércaktuar
njé strategji grupi, éshté e nevojshme qé t'i ftosh pjesémarrésit té shprehen
se si u ndjené.

Si tu duk vetja kur ishe sabotator dhe té sabotonin?
®  Tu duk e lehté apo e véshtiré pér té ndérpreré bisedén?

Pastaj, kérko qé te thoné té gjitha tipet e sabotatoréve qé kané ndeshur
mé paré dhe shkruaji ato né njé tabak letre. Shembujt pérfshijné: dominim,
rreptési, ndérprerje (pyetje/pérgjigje), tallie dhe té genit joserioz, pa edukatg,
i heshtur, té folurit me entuziazém dhe shképutja fizike duke e trazuar tjetrin.

Pastaj kérko nga pjesémarrésit té flasin pér ményrat se si mund té trajtohet
sabotazhi, d.m.th. té sabotosh sabotatoreét.

= Neé ¢'ményré jeni marré ose si do té merreshit me sabotatorét?
= Cilat jané ményrat gé mund té pérdorin grupet ndaj individéve
g€ jané sabotatore?

Shkruaji kéto strategji né njé fleté tjetér. Shembuijt pérfshijné: injoroje me
mirésjellje, ndérprite me mirésjellje/e qarté, ndalo diskutimin, flit me zé té
larté dhe né publik, b&ja té ditur dhe shtyje, ndrysho vémendjen, formo
grupe té vogla ose pércakto detyra, pérdor sabotatorin pér debat, kérko
ndihmé nga té tjerét, largohu. Kéto mund té ngjiten né mur qé t'i shikojné té
gjithé dhe mund t'u referohesh gjaté kohés sé mbetur né uorkshop.

Ky ushtrim dhe diskutim mund té jeté né ményré té veganté i vlefshém,
né qofté se ka anétaré né grupe qé u shképusin vémendijen té tjeréve. Njé
ushtrim i tillé mund té jeté njé mundési e miré pér ta qé té reflektojné né
sjellien e tyre dhe pér grupin gé té zhvillojé ményra se si té trajtohen rastet
kur ka persona té tillé. Gjithashtu, ai mund ta pérgatisé grupin miré pér
situata kur intervistat né terren jané té véshtira.

Akoma mé i réndésishém éshté fakti qé ky ushtrim i bén té ditur nocionin
e sabotazhit té gjithé grupit, si dhe u vé theksin strategjive pér t'u marré me
té. Gjaté kohés sé mbetur né uorkshop, ka gjasa qé pjesémarrésit mund té
arrijné té vendosin njéfaré rregulli pa ndihmén e trajnuesit. Sa heré qé ka
ndérprerje né grup, do té thuhet fjala “sabotator”.

USHTRIME PER PERFORCIMIN E DINAMIKES NE GRUP
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‘/ OBJEKTIVAT: ® T'u demonstrojé pjesémarrésve qé grupet e aftésuara pér té zgjidhur
problemet e tyre jané shumé meé té suksesshme sesa kur udhézohen nga
jashte.

= Té gjalléroje grupin. 5

C{®» MJETET: Nuk nevoijiten.

KOHA: 10 — I5 minuta.

#9 ECURIA:

. Zgjidhni njé, dy ose
tre pjesémarreés ge té
luajné rolin e
menaxherit. Atyre u
kérkohet qé té dalin
nga salla, ndérkohé ju i jepni udhézimet pjesés tjetér té grupit.

2. Kérko nga pjesémarrésit qé kané mbetur qé té qéndrojné né formé rrethi
dhe té shtrijné duart e t'i kapin ato me duart e njé tjetri, duke formuar njé
Iémshi. Nuk duhet t'i Iéshojné duart, sado né siklet té jené.

3. Thuaju pjesémarrésve gé té ndjekin udhézimet e menaxheréve fjalé pér
fjalé dhe té mos béjné gjéra qé nuk u jané théné.

4. Sapo té jeté béré nyja, menaxherét té kthehen dhe té shkokolepsin Iémshin
brenda tri minutave, duke pérdorur udhézime vetém me gojé.

5. Udhézoji menaxherét qé t'i mbajné duart mbrapa shpine.Ata nuk kané té
drejté ta prekin grupin, por vetém té japin udhézime me goje.

6. Herén e paré, zakonisht loja nuk éshté e suksesshme dhe ngandonjéheré
krijon njé lemsh edhe mé kompleks. Pérsérit ushtrimin ku marrin pjesé
menaxherét né Iémsh. Kur lémshi éshté gati, thjesht thuaju pjesémarrésve
“té dalin nga lémshi vete”.

0 KOMENTET: Zakonisht, procesi i dyté i zgjidhjes sé lémshit éshté shumé mé i shpejté.
Keérkoju pjesémarrésve té komentojné se sa lidhet ky ushtrim me realitetin
toné. Mund té ngresh disa ¢éshtje:

®  (faré na tregon kjo lojé lidhur me rolet e té huajve/menaxheréve
dhe njerézve qé jané né té?

®  (Cfaré na tregon ne ky ushtrim lidhur me efektivitetin e “té jashtémve”
dhe “menaxheréve” né organizimin e njerézve?

= (faré tregon loja pér nxitjen e pjesémarrjes né zhvillimin e komunitetit?

USHTRIME PER PERFORCIMIN E DINAMIKES NE GRUP
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29. ECJA ME BESIM

C{> MJETET:

KOHA:

#7 ECURIA:

®® KOMENTET:

‘/ OBJEKTIVAT: *® Té ilustrojé réndésiné e besimit né meényrén se si i ndértojné njerézit

marrédhéniet.

® T’u japé mundési individéve té shohin drejtimin e tyre dhe aftésité pér té

krijuar raporte.

Nuk nevojiten.

40 minuta.

. Ndaji pjesémarrésit né cifte duke iu kérkuar atyre qé té zgjedhin diké me

té cilin ende nuk kané punuar.

. Né secilin gift njéri drejton dhe tjetri ndjek até, duke i mbajtur syté mbyllur.

Drejtuesi e merr personin qé e ndjek, duke i véné njé doré né shpatull
ose nénkrah, duke e drejtuar népérmijet dorés sé mbéshtetur tek ai.

. Ushtrimi zhvillohet né getési (mund té keté muzikeé té lehté né sfond).

. Drejtuesi e léviz pasuesin e tij pérreth sallés, sipas hapave té pasuesit dhe

e bén gé té preké, ndjejé, mbajé, t'i marré eré ¢do objekti gé gjendet aty
ose sipérfageje (kéto mund té pérfshijné objekte dhe njeréz).

. Ndérkohé qgé trajnuesi mund té béjé ndérhyrje edhe me zhurma, eréra

dhe objekte té tjera, pér té ngritur shkallen e ndjeshmeérisé.

. Pas 10 minutash, partnerét ndérrojné rolet.

. Komentet mund té béhen né grupin e madh ose né ifte té reja.

Pasi jané béré té dy rolet, pjesémarrésit pyeten se si u ndjené né té dy

rolet. Gjaté analizés, diskuto ¢éshtje té tilla, si besimi, ndérgjegjja, dialogu i
brendshém, tinguijt, erérat, prekja, ndjenjat, figurat mendore, ndértimi i
raporteve.

Zona qé zgjidhet pér ushtrimin duhet té jeté e sigurt dhe ku ndérhyrjet

nga jashté jané té pamundura.
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‘/ OBJEKTIVAT:

C%> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

9 KOMENTET:

® T’u japé ekipeve pjesémarrése né terren mundésiné té krijojné normat
dhe sjelljet e tyre.
® Té krijojé kontratat né ekip.

Fleté té parapérgatitura ku té jeté shkruar “Cfaré do té béje nése?”
45 — 90 minuta.

I. Ndaji pjesémarreésit né grupe té vogla deri né pesé persona. Mendohet qé
kéto do té jené grupet qé do té punojné bashké né terren.

2. Shpérndaju grupeve fletét e parapérgatitura me pyetjet. Nése ke mé shumé
se njé grup, caktoi disa pyetje specifike secilit grup (shih shembujt me
katér grupet poshté). Kérkoju té kené parasysh se ¢faré do té bénin ata
nése do té ndesheshin me kéto probleme né terren.

3. Kur secili grup ka marré parasysh strategjiné pér t'u marré me secilin
problem, kérkoju atyre té raportojné né grupin e madh. Kur jané diskutuar
té gjitha problemet, duke pérfshiré komentet nga néngrupet e tjera, kérkoi
secilit grup gé té béjné njé marréveshje midis tyre pér njé kontraté grupi.
Kjo kontraté grupi bazohet né diskutimet dhe do té shérbejé si kod i
sjelljes né terren.

4. Pasi éshté béré kontrata e grupit, nxiti té gjithé qé té shkruajné mbrapa
fletores sé terrenit. Mund t'u kérkosh qé ta ndajné até me grupet e tjera.

Pyetjet duhet té pérmbajné probleme té ndryshme qgé lidhen me punén
né terren si pér dinamikén né grup, ashtu edhe véshtirésité qé lidhen me
pérdorimin e metodave pjesémarrése né terren.Té gjitha 27 pyetjet e dhéna
si shembuj, jané problemet qé kané dalé konkretisht né punén né terren.

Suksesi i kétij ushtrimi géndron né parashikimin e problemeve gé lidhen
me punén né terren dhe trajtimin e tyre para se ato té ndodhin. Né kété
ményreé, grupet do té diné mé miré se ¢faré duhet té béjné kur krijohen
situata té tilla. Zakonisht, diskutimi zhvillohet midis pjesémarrésve qé kané
pérvojé né terren, pasi ata do té ilustrojné problemet dhe strategjité me ané
té shembujve té tyre gjaté késaj pérvoje.

Té pasurit e njé kontrate né fletoren e tyre do té thoté se anétarét e
grupeve gé jané problematiké, mund té nxiten mé miré qé thjesht ta shikojné
até dhe t'i pérmbahen kontratés sé tyre, sesa té konfrontohen drejtpérsédrejti
me sjellien e tyre. Kéto “rregulla” ndihmojné qé ta orientojné grupin né
raste krizash té vogla, pasi anétarét i kérkojné njéri - tjetrit qé “té kujtojné
rregullin 9” ose thjesht té thoné:“Kontrata e grupit”.

(vazhdon né faqgen tjetér)
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30. USHTRIMI ZGJIDHJA E PROBLEMIT NE GRUP

DHE KONTRATA NE GRUP (vazhdim)

6 KOMENTET: Pyetje tip pé€r zonat rurale

GRUPI |: Cfaré do té bénit né qofté se:

I. Né njé intervisté me grup té vogél té intervistuarit jané shumé té heshtur,
nuk pérgjigien dhe nuk kané déshiré t'u pérgjigien pyetjeve té tua?

2. Né mes té intervistés me njé grup té vogél disa nga fermerét thoné se
duhet té ikin se kané puné té tjera?

3. Njé anétar i grupit tuaj vjen me vonesé né méngjes dhe anétarét e tjeré té
grupit jané té nervozuar?!

4. Njé anétar i grupit éshté tejet entuziast dhe vazhdimisht i ndérpret fermerét
kur flasin?

5. Ditén e fundit té punés né terren del njé informacion shumé i réndésishém,
i cili bie né kundérshtim me njé rezultat té arritur?

6. Né mbledhjen ku béhet analiza me fermerét, drejtuesi lokal pérpiqet té
kontrollojé prioritetet e studimit?

~

. Ju vini né planifikimin e komunitetit me mendimin gé té pércaktoni hartén
e gjérave dhe t'i modeloni ato, por grupi éshté né siklet dhe i pasigurt,
dhe nuk di nga t’ia filloje?

GRUPI 2: Cfaré do té bénit né qofté se:

I. Njé fermer ju thérret, ndérkohé g€ ju po ktheheni né automjetin tuaj me
mendimin qé té hani ose pini digka?

2. Peérballé njé grupi fermerésh, njé anétar i grupit kundérshton até cfare ka
théné nje fermer tjetér pak mé paré?

3. Shumica e njerézve né fshatin né té cilin ju keni punuar mendon se
gjenerimi i té ardhurave, ruajtja e tokés dhe ujit, dhe rrugét e fshatit jané
mé té réndésishme sesa puna ku éshté fokusuar institucioni juaj?

4. Njé anétar i grupit shpesh kritikon né diskutimet né grup?

5. Né fund, ju e kuptoni se jané intervistuar shumé pak gra, ndonése duket
sikur ato jané aktive né veprimtarité bujgésore né até zonée?

6. Njéri nga anétarét e grupit déshiron te largohet njé dité para se té mbaroni
punén né terren?

7. Njé anétar i nivelit té larté i organizatés ku ju punoni déshiron té ndjeké
punén né terren pér té paré metodat pjesémarrése por, meqé di pak pér
géndrimet qé kérkohen né rastet e pjesémarrijes sé miré, keni friké se mos
thjesht ju mban leksion fermeréve?
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‘/ OBJEKTIVAT: ® T'u tregojé pjesémarrésve se si t& menaxhojné konfliktin népérmjet
kooperimit.
®" T’i ndihmojé ata qé té fokusohen né ndryshimet e mundshme né
interpretimin e udhézimeve.
® T’i ndérgjegjésojé pjesémarresit per ndryshimet kulturore qé ekzistojné
né trajtimin e konfliktit.

KOHA: 30 — 45 minuta.

C{®» MJETET: Tre udhézime (shih mé poshté), kopje té secilit pér njé té tretén e pjesé-
marrésve. Njé dhomé pa tryeza, por me karrike pér secilin pjesémarrés.

#9 ECURIA:

. Shpjegoju pjesémarrésve lidhjen e kétij ushtrimi, duke iu referuar
objektivave té tij. Pastaj jepi secilit pjesémarrés njé grup udhézimesh (ose
A, B ose C), duke shpérndaré né ményré té barabarté tre udhézime té
ndryshme. Thuaju atyre qé té mos t'ia tregojné copézén e letrés
pjesémarrésve té tjeré, pasi kjo démton géllimin e ushtrimit.

A. Vendosi té gjitha karriket né formé rrethi. Keni |5 minuta kohé pér kété.
B. Vendosi té gjitha karriket prané derés. Keni 15 minuta kohé pér kété.
C. Vendosi té gjitha karriket prané dritares. Keni |5 minuta kohé pér kété.

2. Trajnuesi u thoté té gjithéve té fillojné ushtrimin, pasi jané dhéné udheé-
zimet.

®® KOMENTET: Analiza fokusohet né aspektet e zgjidhjes sé konfliktit né ményré joagresive.
Udhézimet nuk mund té zbatohen, nése njerézit qé¢ marrin udhézime té
njéjta nuk bashképunojné. Grupet e vogla nuk mund t’i zbatojné udhézimet,
né qofté se ato nuk bashképunojné. Jané disa zgjidhje té mundshme:

I. Vendosja e té gjitha karrikeve né njé rreth, midis derés dhe dritares.

2. Vendosja me radhé e karrikeve né formé rrethi, pastaj prané derés,
pastaj prané dritares.

3. Té mos i bindesh njé pjese urdhéruese, duke vendosur njé té tretén e
karrikeve né formé rrethi, njé té tretén prané derés dhe njé té tretén

prané dritares.
(vazhdon né faqen tjetér)
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31. KARRIKET (vazhdim)

@ KOMENTET:

4. Ndérrimi i emrit té situatés, duke varur dy tabela né mes té dhomés né
njéren prej té cilave éshté shkruar “dritarja” dhe né tjetrén “dera”.
5. Té mos i bindesh fare udhézimeve qé jepen.

Ky ushtrim jep doré pér zgjidhjen e konfliktit né ményré krijuese. Grupet

shpesh egérsohen, pérdorin forcén dhe ngandonjéheré i mbajné karriket
apo ulen né qoshen e ture. Né rastet kur disa nga pjesémarreésit pérpigen ta
zgjidhin konfliktin népérmijet bashképunimit, mund té shikosh qé té tjerét
vazhdojné té mbledhin apo mbrojné karriket e tyre. Kjo e cénon
bashképunimin, duke béré qé ata té harrojné géllimet e mira dhe té bashkohen
me argumentin.

Pyetjet gé lidhen me analizén pérfshijné:

Cila ishte pérvoja jote gjaté késaj loje?

A ndjeve qé karrikja mbi té cilén ishe ulur ti, ishte e jotja e g€ mund té béje ¢’té
doje me t€?

Si komunikove me njerézit qé donin dicka tjetér? A bashképunove, nxite, debatove,
luftove apo u dorézove?

Nése ju kundérvure té tjeréve, si e bére kété?

A i ndoge udhézimet? Pérse i interpretove ato né até ményré? A i pe ato si
udhézime qé duheshin zbatuar, pavarésisht nga kostoja gé mund té kishin dhe
duke pérjashtuar té tjerét?

Si ndiheni pér udhézimet e ndikuara nga traditat tuaja? A ka ndikuar kultura juaj
né ményrén se si u sollét né kété rast?

Si do ta trajtoje njé detyré té tillé, nése do ta béje pér heré té dyté?

A mund ta lidhésh até cfaré ndodhi kétu me situata konkrete jetésore?
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\/ OBJEKTIVAT: = Té demonstrojé qé grupet mund té zhvillojné strategji konkuruese dhe

C{> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

bashképunuese, duke shfrytézuar besimin, efektet e tradhétisé ndaj besimit,
efektet e konkurencés dhe procesin e zhvillimit té bashképunimit.

Lapsa, letér.

Rreth 60 minuta.

I. Ndaji pjesémarrésit né grupe me numeér cift. Shpjego qé objektivi i lojés
éshté gé ¢do grup té arrijé sa mé shumé pike.

2. Grupet ciftohen (njé grup A dhe njé grup B, duke luajtur kundér njéri -
tjetrit) dhe udhézohen qé mos té komunikojné me grupin tjetér né asnjé
meényré: gojarisht, jogojarisht, pérvegse né rastet kur iu thuhet qé té
komunikojné. Ata mund té bisedojné midis tyre qé té zgjedhin ndérmjet
“strategjisé sé kuqe” ose “strategjisé blu”. Fjalét e kuge ose blu shkruhen
né kartona té veganté dhe secili grup merr njérin prej tyre.Tregoju grupeve
sa piké do té marrin né rastet e pérshkruara mé poshté (shih pikén 4).

(vazhdon né faqen tjetér)
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32. STRATEGJITE NE GRUP -

DILEMA E TE BURGOSURIT (vazhdim)

#9 ECURIA:

®® KOMENTET:

3. Fillojné raundet né té cilat secili grup zgjedh midis strategjisé sé€ kuqe dhe
asaj blu. Cakto njé kufi kohor prej tre minutash pér secilin raund. Kur
mbaron koha pér secilin raund, grupet ngrejné lart kartonat, né ményre
qé té shohin té gjithé vendimin e grupit.

4. Né fund té secilit raund, numérohen pikét pér secilin grup dhe pastaj
shénohen duke u bazuar né:

= té dy grupet zgjedhin ngjyrén e kuge - té dy fitojné 2 piké;

= té dy grupet zgjedhin ngjyrén blu - té dy fitojné | piké;

® njé grup zgjedh ngjyrén blu dhe tjetri - ngjyra blu fiton tre piké
ngjyrén e kuqe dhe e kugja 0;

5. Neé raundin e katért dhe té teté, grupet lejohen té konsultohen me njéri -
tjetrin.

6. Pas raundit té dhjeté, pérllogariten pikét e fundit dhe pastaj béhet raportimi
i tyre.

Rezultati normal éshté qé té dy grupet bien né ujdi té zgjedhin ngjyrén e
kuge pér té marré maksimumin e pikéve dhe, pastaj, njéri grup ose té dy
luajné me ngjyrén blu. Fituesit marin tre piké dhe grupi qé ka gjithmoné
kartela me ngjyré té kuge merr zero piké. Né kété ményré, grupet do té
pérpigen qé té zgjedhin ngjyrén e kuge né fillim. Ka dy skenaré (1) besimi
midis grupeve, i cili daléngadalé ulet, derisa secili éshte i vendosur qé té
mashtrojé ose (2) besimi forcohet dhe fiksohet nga njé lloj marréveshjeje e
ndérsjellte.

Neé fund, trajnuesi krahason pikét e secilit grup, pikét sipas paléve té
kombinuara dhe pikét né pérgjithési. Maksimumi qé fiton secili grup éshté
30 pike, (né qofté se ai ¢do heré zgjedh ngjyrén blu dhe grupi me té cilin ai
grup éshte ciftuar zgjedh ngjyrén e kuge), maksimumi i pikéve sipas paléve
té kombinuara éshté 40 piké (né qofte se secili grup zgjodhi ¢do heré ngjyrén
e kuge). Variantet e késaj loje pérfshijné vetém dy grupe, té cilét dérgojné
pérfagésuesit e tyre né raundet katér dhe teté, dhe njoftojné se pikét do té
dyfishohen né kéto faza.
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‘/ OBJEKTIVAT: *® Té pérjetojé dhe analizojé disa nga elementet e bashképunimit, qé individét
té shikojné sjelljen e tyre kur punojné né grupe.

C{®» MJETET: Njé tryezé pér secilin grup té pérbére prej pesé personash dhe pesé zarfa qé
pérmbajné pjeséza kartoni sikurse tregohet né figurén mé poshté.

KOHA: Rreth | oré (5 minuta prezantim, 20 minuta detyré dhe 20-30 minuta
vlerésim).

L\

ﬁn ECURIA: I. Pérgatit kartonat. Pér secilin grup té pérbéré prej pesé personash do tju
duhen pesé zarfe, mbi té cilat jané shkruar germat A. B. C. D dhe E., dhe
pesé copéza kartoni 15 cm katror. Eshté miré né qofté se secili grup ka
ngjyré té ndryshme dhe né qofté se zarfet ngjyrosen sipér (zarfet me
germén A ngjyré rozé, po késhtu edhe zarfet me germat B, C etj.). Pér shembull,
secili grup pret pesé katrorét e vet saktésisht si¢ tregohet né figure. Té
gjitha copat nuk jané as né qoshe, as né mes té anés. Eshté e réndésishme
qé t'i masésh dhe presésh ato me saktési. Etiketoji pjesézat si¢ tregohet
dhe vendosi pjesézat né zarfin pérkatés.

2. Filloje ushtrimin duke shpjeguar se ushtrimi na jep mundésiné té shohim
se ¢faré éshté esenciale qé grupi té bashképunojé né ményré té suksesshme.
Kérkoju pjesémarrésve té fromojné grupe me nga pesé veté dhe té ulen
pérreth tryezés. (Eshté e mundur té kihet njé person shtesé pér té vézhguar

grupin).

(vazhdon né faqgen tjetér)
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33. KATRORET BASHKEPUNUES (vazhdim)

#9 ECURIA:

® KOMENTET:

3. Pastaj lexoji udhézimet para gjithé grupit.

“Secili nga ju ka njé zarf, i cili ka pesé copéza kartoni pér té formuar katroré.

Kur uné té jap sinjalin pér té filluar, ¢do grup ka pér detyré té formojé pesé

katroré. Ka dy rregulla té réndésishém:

I. asnjéri nuk duhet té flasé apo té japé sinjal — detyra duhet té kryhet né
heshtje;

2. asnjéri nuk mund té marré apo té kérkojé copé kartoni nga ndonjé person
tjetér, por ata mund t’i japin copéza té tjeréve.

4. Detyra quhet e kryer atéheré kur secili individ ka para vetes njé katror té
sakté, me po té njéjtin madheési, si té atyre qé kané anétarét e grupeve té
tjera.

Kur e sheh diagramén e pesé katroréve, duket shumé e lehté. Por
pjesémarreésit né trajnim zakonisht pérftojné deri tre ose katér katroré dhe
disa copéza cift té cilat nuk pérputhen me njéra - tjetrén. Pjesémarrésit e
kuptojné qé deéshira e secilit prej tyre pér té formuar njé katror éshté sekondare
pér grupin, krahasuar me ate qé i gjithé grupi duhet té formojé pesé katroreé.
Suksesi personal nuk éshté gjithmoné i barabarté me suksesin e gjithé grupit
dhe aktualisht mund té pengojé realizimin e objektivit té grupit. Njé zgjidhje
e miré pér njé person né fakt mund té pengojé arritjen e zgjidhjes mé té mié
pér té gjithé grupin.

Brenda rregullave té lojés, secili grup mund té nxjerré rregullat e veta.
Pér shembull, té gjithé anétarét mund té vendosin (pa folur ose pa béré
gjeste) qé t'ua japin té gjitha copézat e tyre té tjeréve. Pastaj, atij personi nuk
i duhet té presé té tjerét gé t'i japin njé nga njé copéz, pasi éshté e pamundur
qé té pérfitosh nga ndihma e té tjeréve.

Eshté e réndésishme té harxhosh pak kohé qé té marrésh mendime pér
kéte ushtrim. Trajnuesi mund té marré pérgjigjet nga grupet duke pyetur:

® Cfaré ndodhi? A u arrit detyra né njé kohé té shkurtér? Pérse jo?

® A bashképunoi grupi? Nése do té kishte mé shumé bashképunim, a do té
kryhej ai mé me shpejtési?

® Cfaré roli luajtén njeréz té ndryshém né grup?

® A u ndje ndonjéri i shqetésuar? Si e trajtoi ai kété?

® A i theu ndonjéri rregullat? Né ¢’ményré?

® (Cfaré vuné re vézhguesit?

Kjo mund té jeté njé ¢éshtje e réndésishme pér té diskutuar rolet qé
luajtén anétaré té ndryshém né grup (shih Kapitullin 3).
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34. ENIGMA ME KARTOLINA

OSE ME COPEZA FIGURASH

‘/ OBJEKTIVAT:

C{> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

® KOMENTET:

= Té gjallérojé pjesémarreésit dhe té formojé njé numér koherent me grupe
té vogla prej grupit té madh.
® Té analizojé se si vetorganizohen grupet.

Njé sasi fotografish, si kartolina me kafshé, né até sasi sa éshté numri i
grupeve.

5 - 10 minuta.

. Pérgatit fotografité. Kéto priten né forma té ndérlikuara ose né copéza,
né até numér sa éshté numri i pjesétaréve té grupit. Njé grup me 20
persona, duhet ndaré né 4 grupe té vogla; nevoiten 4 figura dhe secila
figuré duhet té ndahet né 5 pjeséza (p.sh., 4 x 5 = 20). Né qofte se grupet
jané té médha, atéheré copézat do té jené té vogla, késhtu qé sigurohu qé
figurat té jené té qarta, pér ta béré detyrén mé té lehté. Né qofté se
grupet jané té vogla, atéheré pjesézat do té jené té médha, késhtu qé
figura té ngjashme do ta béjné detyrén mé interesante.

2. Te 20 pjesézat pérzjehen dhe secilit pjesémarrés i jepet njé pjeséz.

3. Pastaj grupit i kérkohet qé té gjejné grupet e tyre, duke bashkuar copézat
e duke formuar njé figuré, pa folur me njéri - tjetrin.

4. Me t'u formuar figurat, mund té vazhdoni me ¢farédo veprimtarie tjetér
né grup qé kishit planifikuar. Mund té mblidhni copézat pér t'i perdorur
pérséri, por té kuptoni qé grupet duan t'i mbajné si identitetin e grupit.

Né qofté se loja me copéza figurash pérdoret pér té formuar grupet pér
punén né terren, atéheré figurat mund té€ pérdoren pér té strukturuar grupet
sipas kritereve té réndésishme. Pércakto se kush duhet té jeté né secilin
grup, pérpara se té fillojé loja. Shkruaj emrat e secilit pjesémarrés né copézat,
sipas grupit né té cilin do té punojné. Kjo éshté me dobi pér té praktikuar
emrat, ndérkohé qé ia shpérndan copézat veté personit pérkates. Zgjidh
figura me ané té té cilave mund té identifikohen grupet gjaté punés né
terren, si, p.sh., figura kafshésh — grupi i luanit. Nése pérdoren pér kété
qéllim, ato zakonisht nuk mund té pérdoren sérish, pasi grupet shpesh i
lidhin figurat me simbolin e tyre.

(vazhdon né faqen tjetér)
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34. ENIGMA ME KARTOLINA

OSE ME COPEZA FIGURASH (vazhdim)

©® KOMENTET: Njé variant tjetér éshté qé té mos i udhézosh pjesémarrésit té rriné té
heshtur; ngandonjéheré gjalléria dhe hareja né formimin e figurave ndihmon
pér té krijuar njé atmosferé aktive pér sesionin tjetér té uorkshopit.
Kjo lojé mund té shérbejé thjesht si njé ményré qé pjesémarrésit té
lévizin népér sallé dhe té formojné grupe té reja. Sidoqofté, gjaté analizés,
trajnuesi mund té analizojé se si u organizuan grupe té ndryshme.

Si u takuan anétaré té ndryshém?

Cilat ishin pengesat gé u krijuan nga mungesa e komunikimit me gojé?

A pati ndonjé organizator té grupit?

Sa njeréz po prisnin gé té vinin njeréz té tjeré tek ata?

A pati ndonjé qé thjesht u ul dhe thérriste emrat e figurés sé tij (ose té
kafshés) dhe priste qé té tjerét té vinin tek ai?

Mos harro se vetém me 5 ose 6 njeréz pér njé figure, formimi i grupeve
kryhet shumé shpejt. Njé ményré pér ta béré formimin e grupeve meé té
véshtiré dhe mé té gjate, eshté zgjedhja e figurave qé jané nga té dyja anét
(p-sh., 2 figura pér njé grup me 30 persona). Formimi i figurés zgjatet mé
shumé dhe kjo krijon mundési pér té nxjerre tipat e njerézve né grupe gjaté
vérejtjeve konstruktive né fund. Kérko nga pjesémarrésit qé té nxjerrin se
cilat ishin llojet e ndryshme té sjelljeve ose tipave té njerézve gé u zbuluan
gjaté ushtrimit. Kjo mund té pérfshijé njé kryetar ose udhéheqgés té natyrshém,
diké gé vjen rrotull pér té mbledhur njerézit, diké gqé ulet dhe pret gé té
tjerét té viné tek ai. (Pér mé shumé hollési rreth roleve, shih Kapitullin 3, né
ményré té vecanté Kutiné 3.7.)
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‘/ OBJEKTIVAT: ® Té analizojé dinamikén e diskutimit né grup.
® Té nxjerré né pah njerézit q¢ dominojné ose qé jané té izoluar né
diskutimin né grup.

C{>» MJETET: Letér dhe stilolaps.
KOHA: Aq kohé sa merr njé diskutim i veganté (ose njé pjesé e tij).
ﬁn ECURIA: Pas diskutimeve, analizohet modeli qé krijohet. Mund té béhen pyetje té

ndryshme pér analizén.

®  Ku ulen folésit kryesoré?
®  Jané meshkuj apo femra?
= A folén shumé “keq” apo kryenin funksionin e lehtésuesit?
®  Ku ulen ata qé nuk flasin?
0 KOMENTET: Ky ushtrim mund té pérdoret né uorkshop me pjesémarrésit ose né terren

pér té analizuar diskutimin né grup. Jané té mundshme disa alternativa:

® Pércaktimi i drejtimeve té bisedimit duke vizatuar viza ose shigjeta
midis njerézve né diagramé, pér té treguar se me cilin person po flet
njé person i caktuar.

® Pérllogaritja e kohés faktike né té cilén foli secili person, né secilin rast
dhe regjistrimi i saj. Gjithashtu, pérdorimi i kodeve pér té treguar nése
kontributi pérfundoi né ményré vulinetare apo u ndérpre. Kjo mund
té reflektojé né dominim brenda grupit.

Kjo metodé mund té pérdoret gjaté diskutimeve né grup né terren.Vetém
cakto njé person qé té regjistrojé kéto té dhéna dhe pastaj analizo rezultatet
menjéheré pas mbledhjes.
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36. KATRORI PREJ LITARI

‘/ OBJEKTIVAT: " Te& gjejé se si funksionon njé grup si njé grup i vetém, kur kryen njé
detyré té véshtire.
® Té ilustrojé se si njerézit mund té marrin role té ndryshme né grup.

C® MJETET: Njeé litar, qé lidhet né ményré té tillé, gé té formojé njé rreth té gjaté sa
gjysma e grupit; mund té mbahet né té duke e kapur me té dyja duart.

KOHA: 20 — 30 minuta, né varési té gjatésisé sé kohés qé ti bén analizén.

ﬁn ECURIA: I. Ndaje grupin né dy grupe: vézhguesit e heshtur dhe formuesit e katrorit.
2. Shtrije litarin né formé rrethi mbi dysheme né mes té dhomeés.

3. Thuaji grupit qé formoi katrorin té géndrojé né formé rrethi pérreth
litarit. Vézhguesit duhet té zmbrapsen dhe té véshtrojné né heshtje.

4. Thuaji grupit qé formoi katrorin té ngreré litarin me té dyja duart.

5. Thuaji grupit qé formoi katrorin té mbyllé syté dhe té ecé né formé rrethi
dy herég, me qgéllim gé njerézit té corientohen disi.

6. Pastaj thuaji grupit té formojé njé katror té sakté me ané té litarit (duke
mos pare).

7. Grupi tjetér duhet té vézhgojé dinamikén e asaj qé ndodh, pa komentuar.

8. Ndrysho rolet e grupeve dhe pastaj béj analizén.

& KOMENTET: Ky éshté njé ushtrim tejet i fugishém, qé zbulon shumé rreth tipave té
aktoréve brenda grupit, duke pérfshiré edhe drejtuesit, sabotatorét etj. (shih
Kapitullin 3). Gjithmoné dalin shumé lideré. Pérdore diskutimin pér té nxjerré
kéto ¢éshtje:

Cili u ndje i shqetésuar?

A ishin té qarta udhézimet e dhéna nga anétarét e grupit?
Si iu pérgjigie urdhérave ose kérkesave kontradiktore?
Kush mori drejtimin né doré? Pérse? Kur?

Kush lugjti rolin e ndérmjetésit?

Kush ndejti i geté?

Kush i kontrolloi dhe vlerésoi urdhérat nga té tjerét?

Qéllimi nuk éshté gé vlerésimi té marré karakter personal, por pér té
nxjerré njé séré cilésish té anétaréve té njé grupi dhe se sa té suksesshém
apo té pasuksesshém jané ata kur ndérveprojné me njéri - tjetrin pér té
kryer detyrén. Njé version tjetér éshté qé pjesémarrésve t'u thuhet gé nuk
duhet té flasin. Kjo e bén ushtrimin edhe mé té véshtire.
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37. QOSHJA IME

‘/ OBJEKTIVAT: = Té nxjerré né pah qé objektivat dhe géllimet e grupit dhe ato individuale
mund té kombinohen

C{®» MJETET: Nuk nevoijiten.

KOHA: 5 minuta.

ﬁn ECURIA: I. Thuaji grupit té formojé njé rreth, duke kapur duart me njéri - tjetrin.

2. Kérko qé secili té zgjedhé nje qoshe té dhomés qé “u pérket atyre”, por
té mos ia tregojné askuijt.

3. Shpjego se objektivi i ushtrimit éshté té sigurojé qe ju “vizitoni qoshen
tuaj”. Rrethi nuk duhet té prishet gjaté kétij procesi.

4. Diskutim dhe analizé.

0 KOMENTET: Ajo qé ndodh shpesh né kété ushtrim éshté qé individét kémbeéngulin qé
té nxisin secilin té shkojé né qoshen e tij dhe vetém né qoshen e tij.
Sikurse mendojné shumica e pjesémarrésve, ata duhet té vizitojné dhe té
gendrojné né qoshen e tyre. Grupet rallé vendosin bashkarisht qé edhe té
shkojné né qoshen e té tjeréve, duke realizuar né kété ményré objektivin e
secilit individ népérmjet bashképunimit né grup.
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38. ROLET NE GRUP

C{> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

‘/ OBJEKTIVAT: *® Té nxisé diskutimin né grup lidhur me faktin se si ndikohet dinamika né

grup nga karakteristikat e anétaréve té secilit grup.

Kartona né vegjél dhe njé letér transparente e pérgatitur ose tabak letre.

20 minuta.

I. Ndaji njerézit né grupe. Ky ushtrim funksionon mé miré né grupe té

vogla, veganérisht me ata qé do té angazhohen né njé veprimtari sé bashku
(p-sh., grupet para punés né terren).

2. Paragit nje fleté transparente ose tabak letre né me 5 (ose me mé shumé,

ose me mé pak) “tipe té ndryshme” té identifikuar nga shkronjat (A
— E) ose numrat ( | —5).

Neé fletén transparente ose né tabakun e letrés duhet té shkruhen kéto

fiali:

A. Uné dua té udhéheq njé grup qé nga fillimi.

B. Uné dua té pres qé dikush tjetér t€ marré drejtimin: vetém kur di pozicionin
e té tjeréve mundohem qé té ndikoj né ngjarjet.

C. Nuk dua té kontribuoj direkt né diskutimet né grup, por preferoj t'i béj gjérat
me qetési, duke krijuar aleanca me té tjerét.

D. Uné jam tolerant dhe € té tjerét qé té veprojné. Ndérhyj vetém atéheré kur
gjérat bien ndesh me déshirat e mia.

E. Preferoj t¢ mos marr né doré drejtimin, por té kryej detyrat praktike qé
vendos grupi.

. Kérko qé secili té zgjedhé até karakteristiké qé paraget sjelljen e tij né

grupe pjesén mé té madhé té kohés (sigurisht, kushte té ndryshme kérkojné
pérgjigie té ndryshme, késhtu qé thekso se kjo lidhet me shumicén e
sjelljes mé té zakonshme).

. Kérko qgé secili té shkruajé né njé karton té vogél shkronjén qé paraget

mé mireé sjelljen e tij mé té zakonshme. Mos ua trego kéte té tjereve.

(vazhdon né faqen tjetér)
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38. ROLET NE GRUP

ﬁn ECURIA: 5. Grumbulloji té gjithé kartonat, duke ruajtur anonimatin.Pérzjeji dhe vendosi
né dysheme me anén e shkruar nga dyshemeja. Thuaji grupit qé t'i kthejé
né anén ku éshté shkruar dhe diskuto rreth pérbérjes sé grupit lidhur me
ekuilibret e roleve dhe informacionit té sjellé. Diskutimi duhet té mbetet
anonim (vetém né qofté se dikush kérkon té flasé né ményré té vecanté
pér veten).

® KOMENTET: Diskutimi rreth pérbérjes sé grupit mund té ndihmojé shumé pér té
inkurajuar njé grup qé té krijojé njé mori perceptimesh individuale pér
rolet né grup, né njé numér relativisht té vogél njerézish. Secili éshté i
ndryshém, dhe grupet funksionojné mé miré kur bashkohen aftésité e
ndryshme né grup.Té kuptuarit e késaj ¢éshtjeje mund té ndihmojé pér té
parandaluar konfliktet e démshme qé mund té krijohen né punén me grupe
mé voné. Meggé tani pjesémarrésit presin tipa té caktuar sjelljesh, ata mund
té vlerésojné mé shumé kéndvéshtrimet e té tjeréve pér punén né grup.
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39. PERJASHTIMI | NUMRAVE

‘/ OBJEKTIVAT: *® Té identifikojé rolet e ndryshme qé luhen nga individé té ndryshém né
grup.
® Teé zbulojé c¢éshtjet qé lidhen me pavendosmériné né grup dhe
pérjashtimin midis grupit té madh.

C{®» MJETET: Nuk nevojiten.
KOHA: 20 minuta.
ﬁn ECURIA: Ky éshté njé variant i “Lojés me numrat” (Nr. 15).

|. Trajnuesi cakton njé person gé e thérret dhe asnjé tjetér nuk lejohet té
flase.

2. Pastaj thirrési thoté me zé té larté kombinimet e numrave, si, p.sh.: dyshat,
treshat, pesat. Kjo mund té japé numrin e sakté té grupeve té krijuara
sipas numrit té déshiruar ose mund té ¢ojé né pérjashtimin e disa
individéve.

3. Individét qé mbeten ose mund té mos marrin pjesé né ushtrim dhe té
ulen, ose té bashkohen me grupin duke rritur numrin e tij.

4. Thirrési vazhdon té thoté me zé té larté grupet me numrin e déshiruar,
derisa i njéjti person té ike ose dikush tjetér vendos qé té lévize ose te ike.

5. Ushtrimi vazhdon derisa ngelen vetém dy persona.

9 KOMENTET: Pjesemarrésit pyeten qé té zbulojné se si u ndjené kur u pérjashtuan nga
ushtrimi.

" A u ulét menjéheré?
® Sa e véshtiré ishte qé té bashkoheshe me grupin qé ishte tashmé i formuar
dhe ta ndérprisje até?

Pjesemarrésit pyeten se si u ndjené ata né grupet e géndrueshme.

®  Siu ndjeté kur dikush u pérpoq té bashkohej me ju?

Ky ushtrim éshté i dobishém pér trajnuesit né identifikimin e roleve té
luajtura nga individét né grup: Cilét jané viktimat? Cili éshté ai qé nuk

dorézohet? Njé variant i kétij ushtrimi éshté qé trajnuesi té bashkohet me
grupin, té rrijé pa folur gjaté gjithé kohés dhe té mos ulet asnjéheré.
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40. SHKREPESET

‘/ OBJEKTIVAT: ® Te beje qe secili te vleresoje
kontributin e vet.

® Té nxisé pjesémarrésit

qé té dégjojné te tjerét

gjaté diskutimit.

C{» MJETET: 3 deri 6 shenja
(p-sh., shkrepése
ose monedha) pér
secilin pjesémarres.

KOHA: Ndryshon, por duhet
té specifikohet qé

né fillim.

#9 ECURIA:

. Secilit person i jepet numri i
njéjté i shenjave, numri total i té cilave
varet nga koha né dispozicion.

2. Sa heré gé njé person i flet grupit, ai vé njé nga kéto shenja né qendér.

3. Nése nuk kané mé shenja, ata nuk mund té flasin.

©® KOMENTET: Meqgé ¢do vérejtje zakonisht éshté me vleré — ndoshta njé e treta e
kontributit total qé japin folésit — ata, sé pari, duhet té vlerésojné kontributin
e tyre dhe té marrin parasysh nése ka vlera kontributi i tyre lidhur me
vlerén qé ka veté ky kontribut dhe a pérputhet ai me géllimin e ushtrimit.
Duke ditur se ¢do folés e ka bére até vlerésim, té tjerét mund té jené mé té
prirur té dégjojné, megjithése ekziston rreziku qé té tjerét do té jené té zéné
pér té vendosur nése do té flasin apo do té dégjojné.
Njé ményré tjetér éshté qé né vend té vendosjes sé shkrepéseve né qendér,
secili folés t'i japé shkrepésen personit me té cilin flet.
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41. LOJA E JASTEKUT

C{> MJETET:

KOHA:

#7 ECURIA:

®® KOMENTET:

‘/ OBJEKTIVAT: " Ta béjé diskutimin mé té organizuar dhe té nxisé té mésuarit.

® Té zbulojé rolet e luajtura nga njerézit né diskutim.

Njé objekt i buté gé mund té pasohet ose té hidhet aty rrotull, si, p.sh. jasték,
njé pulovér e mbledhur ose njé top i pérbéré nga letra té mbledhura shuk.

Aq kohé sa duket pér njé diskutim.

I. Gjate diskutimit grupi €shté i ulur ose rri né kémbé né formé rrethi.
Thuaju pjesémarrésve qé mund té flasin vetém né qofté se mbajné jastékun,
ndryshe nuk duhet té flasin dhe duhet té dégjojné até ¢faré thuhet.

2. Kur dikush ka mbaruar sé foluri, ai ia kalon jastékun ose dikujt qé e ka
kokén té ngritur, i cili ka déshiré té flasé, ose dikujt tjetér.

3. Pjesémarrésit mund té vendosin jastékun né gendér té rrethit né dysheme,
ku mund ta marrin té tjerét né grup. Kjo mund t'i pérjashtojé ata q€ jané
té ngritur. Nése dikush merr jastékun dhe nuk déshiron té flasg, ai thjesht
mund ta pasojé até me tej.

Pas ushtrimit, diskuto se si ndjehesh kur mban objektin, kur e merr até pa
e kérkuar dhe ta marrésh kur e kérkon veté. Atyre qé iu dha jastéku pa
pyetur, mund té jené ndjeré né siklet dhe mund té jené ndjeré té detyruar
pér té marreé pjese.

Loja i nxit pjesémarrésit té dégjojné.Ajo
u krijon mundési anétaréve gé jané té
heshtur té flasin. Gjithashtu, i bén té
vetédijshém anétarét gé dominojné
grupin pér masén e té folurit, pasi
mbajné jastékun. Sapo kjo ecuri
meésohet dhe béhet automatike,
shumé grupeve iu duket njé
ményré e dobishme pér té
organizuar diskutimin né grup.Ajo
pérjashton nevojén pér té pasur njé
kryetar autoritar, pasi vendosen
rregulla. Ajo shpesh ndihmon né
sesionet e tjera plenare, kur pjesémarreésit
do t'i referohen pérséri lojés me jasték, pér t'u
siguruar gé secili ka mundési té flasé.

Njé meényré tjetér e késaj loje éshté qé pjesémarrésit t'i kthejné kurrizin
folésit, né qofté se mérziten me t€, ose té gjejné se cilat nga ato qé thuhen
nuk jané me vend. Ky éshté njé veprim shumé i drejtpérdrejté, i cili shérben
pér té stimuluar diskutimin gjaté sesionit, né té cilin béhen vérejtje.
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‘/ OBJEKTIVAT: " Té aftésohen pjesémarreésit qé té vézhgojné mé me efektivitet sjelljet pa

fiale.
C®> MJETET: Nuk nevojiten.
KOHA: 20 minuta.

#9 ECURIA:

. Pjesémarrésve iu kérkohet té formojné ¢ifte qé punojné bashke.

2. Té gjithé ata qé jané germa A mund té marrin cilindo pozicion qé
déshirojné. Germa B e vézhgon até dhe pérpiget ta mbajé mend - pozicioni
i trupit, pozicioni i gjymtyréve, pozicioni i duarve dhe kémbéve, pjerrésia
e kokes. Pastaj gérma B rrotullohet.

3. Germa A ndryshon njé element né pozicionin e tij/saj. Germa B rrotullohet
pérséri dhe pérpiget té gjejé se cfaré ka ndryshuar.

4. Germa A dhe germa B ndérrojné rolet.

5. Pérsérite disa here.

6. Trajnuesi duhet té theksojé se, fillimisht, germa A dhe germa B duhet té
béjné ndryshime té cilat jané té lehta pér t'u dalluar, por gé mé pas kéto
ndryshime duhet té jené mé té holla dhe mé té véshtira pér t'u dalluar.

© KOMENTET: Diskutimi né grup té madh mund té fokusohet mbi pyetje té tilla, si:

B (faré éshté e lehté dhe ¢faré éshté e véshtiré pér t'u dalluar dhe pérse?
®  (Cfaré duhet qé té jesh njé vézhgues i miré?

Shumica e njerézve i kushtojné mé shumé vémendje kémbéve dhe shpreh-
jeve té fytyrés. Nuk véné re fare pozicionin e trupit dhe pérpigen té mos
VEéneé re nése njé person ulet drejt apo i kérrusur. Megjithaté, pozicioni éshte
shumeé i réndésishém peér té gjykuar géndrimet dhe ndjenjat e dikujt tjetér.
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C{> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

9 KOMENTET:

‘/ OBJEKTIVAT: ™ Té sensibilizojé pjesémarrésit gé sjellja jogojore mund té tregojé dominimin,

nénshtrimin dhe miqgésine.

Nuk nevojiten mjete, por pjesémarrésit mund té pérdorin karrike, shkopa
etj. pér improvizime.

15 — 20 minuta.

. Kérko qé grupi té ndahet né grupe mé té vogla me 5 ose 10 persona, té

cilét té géndrojné me fytyré nga brenda, né formé rrethi.

. Konkursi i paré éshté qé secili grup té tregojé dhe té kryejé sa mé shumé

veprime, pa fjalé, qé tregojné dominim. Njé person kryen veprimin dhe
pastaj i gjithé grupi duhet ta pérsérisé até, me géllim gé té numéroje
pikét.

. Vazhdo derisa njé ose dy grupe té mos kené mé ide.

. Me shpejtési pyet pér pikét dhe fto secilin grup té pérzgjedhé ményreén

mé té miré pa fjalée.

. Nga ana tjetér, grupet géndrojné dhe u tregojné té tjeréve anén mé té

mire.

. Pérsérite pér té treguar nénshtrim.

. Pérsérite kur tregohesh i/e miré me njerézit.

Ky ushtrim éshté shumé i efektshém kur kombinohet me diskutimin mbi

réndésiné e sjelljeve pa fjalé. Njé ushtrim pér té gjalléruar pjesémarrésit apo
njé ushtrim grupformues, p.sh., “Sallata e frutave”, mund té ndihmojé si njé
meényré pér té cuar te ky ushtrim. Njé pérmbledhje e diskutimit mund té
nxjerré se ¢faré éshté véné re pér tipat e pozicioneve té trupit dhe gjesteve.
Ky ushtrim zakonisht nuk tregon se sa té réndésishém jané syté pér té
treguar se si ndjehet njé person dhe se ¢faré mendon ai, gjé qé mund té
tregohet duke mbajtur zyze té erréta.
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‘/ OBJEKTIVAT: " Té ilustrojé se si njé mori faktorésh influencojné mbi vendimin pér té
réné dakord apo pér té gené kundér me njé piké té caktuar té argumentit.
® Té demonstrojé se sa e lehte éshté pér té debatuar njé ¢éshtje me shumé

njeréz qé ju mbéshtesin fizikisht.

C{>» MJETET: Dy karrike.
KOHA: 10 minuta.
#7 ECURIA: I. Kérko qé dy pjesémarrés té dalin vullnetaré pér té béré njé debat publik

lidhur me njé ¢éshtje té paravendosur. (Kjo mund té lidhet me njé diskutim
teorik t&€ méparshém, si, p.sh., Pra, éshté gjithmoné njé proces pozitiv.) Ju
mund t’'u kérkoni atyre té zgjedhin njé temé qé éshté me réndési pér té dy.
Mund t’ju nevojitet té kérkoni gé njéri té luajé rolin e mbrojtésit té djallit.

2. Uli té dy né dy karrike pérballé njéra - tjetreés.

3. Pjesémarrésve té tjeré u kérkohet té géndrojné anash, né njé “zoné
neutrale”, né nivelin e hapésirés midis dy karrikeve. Ndérkohé gé zhvillohet
debati, ata duhet té ecin dhe té qéndrojné mbrapa personit i cili ka bére
njé pohim, me té cilin ata jané dakort. Né qofté se gjaté zhvillimit té
diskutimit/debatit ndérrojné mendje ose nuk jané dakord me digka té
théng, atéheré ata duhet té ecin pér té géndruar mbrapa debatuesit tjetér.

©® KOMENTET: Ky ushtrim tregon fugishém uljet dhe ngritjet né ¢do diskutim. Ai éshté
veganérisht i efektshém, né qofté se diskutimet pér njé géshtje té caktuar,
pér té cilén grupi nuk ka gené i njé mendijeje gjaté sesioneve té kaluara,
kané mbetur né vend. Kjo ¢éshtje, pastaj, mund té merret si piké pér debat.
Ndérkohé qé zhvillohet debati né kushte té kontrolluara, emocionet kané
tendencé gé té jené mé pak té zjarrta dhe argumentat mé té qgarté. Diskutimi
i problemeve né kété ményré i pakéson tensionet.

Pér detyrén e analizés béju debatuesve pyetje té ndryshme:

= Si u ndjeté kur té gjithé té tjerét qgéndronin pas jush?
® Si u ndjeté kur té gjithé géndronin pas debatuesit tjetér?

(vazhdon né faqgen tjetér)
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44. DEBATI | VOTIMIT (vazhdim)

9 KOMENTET: Pyet pjesémarrésit e tjeré:

= (Cfaré té béri qé té lévizje? Ishte pér shkak té cilésisé sé debatit apo gabimet
kryesore qé u béné nga njé person?
= Cfaré roli luajti gjuha e gjesteve né vendimin ténd pér té lévizur?

Njé ményré tjetér éshte qé t'i lejosh pjesémarrésit e tjere té zévendésojné
njé debatues qé éshté ulur, né qofté se deshirojné té hedhin ide té reja. Kjo
e bén pérvojeén mé pak konfrontuese pér debatuesit dhe mirépret ngadalé
edhe piképamijet e tjera.

Njé ményré qé quhet “Han-ji”, “Na-ji” (qé né gjuhén sanskrite do té
thoté “Po, zotni” dhe “Jo, zotni”) éshté ku debatuesit, né ményré active,
pérpigen té gjejné aleate né grup, duke u béré atyre pyetje apo shaka etj. me
spec, apo gqé ngjallin polemika.
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‘/ OBJEKTIVAT: " Tédemonstrojé se eshte e lehté qé edhe udhézimet mé té thjeshta mund

C{> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

@ KOMENTET:

té keqinterpretohen, ngaqé varest se si merr ato, veganérisht né qofté se
pérdoren fjalé té paqarta ose personi qé i merr kéto udhézime nuk (ose
nuk mund) kérkon sqarime.

Disa fleté letre (fletét né formé katrori jané mé interesante, pasi njé
pjesémarrés i mprehté mund té parapélgente ta paloste até nga cepi né cep,
duke krijuar késhtu njé trekéndésh.

5 — 10 minuta.

. Zgjidh 4 pjesémarrés (ose kérkoni qé té dalin vullnetaré 4 persona) dhe

kerkojui té rriné né kémbe né krye te sallés, perballé pjesés tjetér té grupit.

2. Jepi secilit njé fleté letre dhe tregoju kéto dy rregulla: |. Secili gjaté ushtrimit

duhet té mbyllé syté; 2. nuk duhet té béjné pyetje.

. Udhézoji gé té palosin fletét pérgjysmé dhe pastaj ta grisin cepin e djathté

té fletés. Thuaju té palosin pérséri letrén pérgjysmé dhe pastaj té grisin
cepin e sipérm té saj. Thuaju qé ta palosin letrén pérgjysmé pérséri dhe
pastaj té grisin cepin né té majté té letres.

. Pastaj udhézoji qé té hapin syté e t'ia tregojné letrén e shpalosur njéri -

tjetrit dhe té tjeréve.

Ka shumé té ngjaré qé ato té mos jené té gjitha njélloj. Per té filluar

analizén, pérdor pyetjet e méposhtme:

® Cfaré fjalésh té pérdorura né udhézimet qé jepen mund té keginterpretohen
né ményra té ndryshme?

® Si mund té ishin udhézimet mé té qarta pér ta pakésuar shkallén e
paqartésisé?

® Si mund t’i inkurajojmé njerézit té pyesin pér tu qartésuar, kur ata nuk
kuptojné dicka?
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‘/ OBJEKTIVAT: ™ Te tregojé se sa e véshtiré éshte ge té transmetosh informacionin vetém
me fjalé.
® Té krahasojé lehtésiné né komunikimin e njéanshém dhe té dyanshém.

C{®» MJETET: Dy fije letér si né figurén djathtas.

KOHA: 10 —15 minuta.

#7 ECURIA: I. Kérko qé njéri té dalé vullnetar. Ule
até person me kurriz me pjesén tjetér
té grupit.

2. Jepi vullnetarit fletén me figurén né

té dhe sigurohu gqé nuk mund ta
shohé askush nga grupi.

3. Pastaj vullnetarit i kérkohet t'i shpje-
gojé me gojé grupit se ¢faré shikon
ai/ajo, duke dhéné vetém udhézime
me fjalé lidhur me ményrén se si
mund ta vizatojé figurén. Pjesés tjetér
té grupit i kérkohet qé té vizatojné
até ¢faré ju thuhet nga vullnetari.
Vullnetarit nuk i lejohet qé té béje
gjeste, té kthehet majtas — djathtas et;.

4. Né fazen e pareé té lojés, pjesés tjetér té grupit nuk i lejohet té béje pyetje;
ata duhet ta vizatojné figurén né heshtje. Kur vullnetari ka mbaruar
udhézimet, jepi atij/asaj fletén e dyté. Eshté e njéjta figuré, por té tjerét
nuk do ta diné kete.

5. Grupit i kérkohet qé té fillojé njé fleté tjetér dhe ushtrimi pérséritet, por
kété heré grupi mund té pyesé dhe vullnetari lejohet té pérgjigiet me fjalé
(vullnetarit nuk i lejohet gé té pérdoré duart etj.). Né fund, krahasohen
figurat e béra me origjinalin.

(vazhdon né faqen tjetér)
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46. VIZATIMI 1 TULLAVE (vazhdim)

0 KOMENTET: Né qofté se koha éshté e shkurtér, ky ushtrim mund té ndalet pas fazés sé
pare, pér té treguar véshtirésité qé paraget komunikimi i njéanshém.Analiza
duhet té pérgendrohet né diskutimin e lehtésisé relative té komunikimit té
njéanshém dhe té dyanshém, si dhe véshtirésive kur ajo éshté vetém me
fiale, krahasuar me kombinimin e komunikimit me fjalé dhe pa fjalé. Mund té
diskutohen pyetjet e méposhtme:

= NEé cilén piké u ngatérrua grupi?

® (Cfaré hamendjesh kishte grupi?

® (Cfaré do ta kishte béré mé té lehté pér grupin qé té kuptonte (analogjité, si
tullat, drejtimet gjeografike)?

Kjo diagrame éshte e miré sepse né qofté se pérshkruhet garté, mund té
vizatohet qarté. Né qofté se pérdoren diagrama té tjera, ato nuk duhet té
jené té véshtira. Ato duhet té jené shumé té strukturuara dhe vullnetarét
duhet té kené mundési gé té béjné analogji me objektin.
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C{> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

® KOMENTET:

‘/ OBJEKTIVAT: " Té zhvillojé aftésité e té dégjuarit aktiv dhe empatik.
Artikuj gazetash ose revistash sipas nevojés.
30 — 40 minuta.

. Zgjidh njé temé té diskutueshme nga revistat ose gazetat vendore (nga

fusha e politikés, punés, menaxhimit ose ndonjé temé tjetér qé mund té
pélgehet).

. Ndaji pjesémarrésit né grupe me nga 3 persona. Secili grup zgjedh “folésin”,

“dégjuesin” dhe “referuesin”. Tema e zgjedhur diskutohet nga folési i cili,
pa ndérprerje, shpjegon ndjenjat e tij pér kété temé. Pasi folési ka mbaruar,
dégjuesi pérmbledh (pa paré shénimet) cfaré u tha pér até temé. Pasi ka
pérfunduar kjo, folési dhe referuesi mund té korrigjojné ose amplifikojné
¢farédolloj géshtjeje té pohuar nga dégjuesi. Referuesi éshté i vetmi person
qé lejohet té pérdoré shénimet.

. Pas 8 — 10 minutash diskutim, zgjidh njé temé té re dhe ndérro rolet,

duke pérdorur té njéjtén ményre. Pas 6 — |0 minutash, pérdor njé temé
tjetér dhe role té reja, duke mundésuar né kété meényre qé secili person
té luajé njérin nga rolet.

Pérdor pyetjet e méposhtme pér té béré analizén:

® Né rolin ténd si folés, a hase ndonjé véshtirési ose pate ndonjé cast té
pavolitshém?

® Po né rolin e dégjuesit apo té referuesit?

= A konstatove ndonjé pengesé qé pengonte té dégjuarit efektiv?

® NEé rolin ténd si dégjues, pérse ishte e véshtiré pér té€ pérmbledhur dhe
perifrazuar komentet e folésit?

" (faré dobie kané shénimet?

= Silidhet ky ushtrim me mbledhjen e té dhénave dhe intervistimin né terren?

Njé ményré tjetér éshté qé té diskutohet njé temé personale,duke i théné

dégjuesit té mos japé shenja qé miratojné apo kundérshtojné, duke u ngrysur
apo miratuar me koké. Né kété meényre, vihet theksi né até qé té tregohet
vlera e géndrimit ndaj dégjimit joparagjykues dhe se tundja e vazhdueshme
e kokeés nga dégjuesi nuk éshteé gjithmoné e kéndshme. Gjaté analizes, pyeti
pjesémarrésit se si u ndjené kur gjestet e tyre u kufizuan. Zakonisht, ata do
té thoné gé iu duk e véshtiré. Kur pyeten folésit lidhur me mendimin e tyre
pér dégjuesin jo té vémendshém, zakonisht thoné qé nuk kishte problem.
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‘/ OBJEKTIVAT: " Te ilustroje se si gjestet papérshtatshme ndikojné né komunikimin gojor.

C{®> MJETET: Nuk nevoijiten.
KOHA: 5 minuta.
ﬁn ECURIA: I. Ndaji pjesémarrésit né cifte, duke iu kérkuar té bashkohen me diké, me té

cilin nuk kané punuar ende.

2. Njé person nga secili gift éshté “kundérshtuesi” (d.m.th. vetém tund kokeén
majtas - djathtas), personi tjetér éshté “miratuesi” (d.m.th. vetém tund
kokén poshte e lart).

3. Kérkoju cifteve té béjné njé bisedé té shkurtér. Pas njé minute, kérko qé
partnerét né secilin gift té ndérrojné vendet, kundérshtuesit té béhen
miratues dhe anasjelltas.

4. Vérejtjet konstruktive mund té béhen né cifte ose né seancén plenare.

®® KOMENTET: Pér analizén pérdor pyetjet e méposhtme:

® A e ndjeve g€ po té dégjonin?

® A té ndérpritej mendimi kur tundje kokén kur miratoje ose kundérshtoje?
® A mund té raportosh lidhur me sa u tha?

® Si ndikonin gjestet tuaja joharmonike né komunikimin me fjalé?
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‘/ OBJEKTIVAT: " Té tregojé se si e humbet informacioni pérmbajtjen kur transmetohet
népér “kanale” té ndryshme.

C%> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

Njé shkrim i shkurtér gazete apo ndonjé ndodhi e shkruar.

10 — 12 minuta

SALA52.82

. Zgjidh ndonjé shkrim té kohéve té fundit nga ndonjé gazeté, por qé té

mos jeté aktualisht népér lajme.

. Ndaje grupin né grupe mé té vogla prej 4 — 5 pjesémarrésish. U thuaj qé

t'i vené vetes njé numeér, por sipas rradhés.

. Kérkoju numrave | gé té géndrojné né dhomé, ndérsa té tjeréve qé té

largohen. U thuaj numrave | se do t'i leoxosh njé ndodhi; ata nuk duhet
té mbajné shénime, por vetém té dégjojne.

. Pasi e keni lexuar ndodhiné (pa u lejuar qé t'u béjné pyetje), kérko qé

numrat 2 té vijné né dhomé, dhé qé numrat | t’ia tragojné ndodhiné
atyre. Pastaj fton numrat 3 té vijné dhe té dégjojné ndodhiné prej 2-
shave, ndérkohé qé |-shat vetém vézhgojné.Vazhdoni derisa té pérfshini
té gjithé pjesémarreésit né lojé.

. Pyesni ndonjérin prej numrave 5, qé ta pérsérisin ndodhiné qé kané

dégjuar.

. Fillo analizén duke e lexuar edhe njéheré ndodhiné origjinale, por kété

heré me té gjithé pjesémarresit né dhome.

(vazhdon né faqgen tjetér)
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49. TELEFONI |1 PRISHUR DHE

COPEZA TE NGJARJES (vazhdim)

®® KOMENTET: Shpesh ky ushtrim shkakton habi kur grupi dégjon se si pérfundon ndodhia
origjinale:

® Nga ndodhia origjinale, sa informacion humbi né secilin prej tregimeve té
transmetuara? Cfare u shtua né secilin prej varianteve?

® Cfaré gabimesh apo ndryshimesh u vuné re né kalimet nga njé grup tek
tjetri?

® Si mund ta kishim pérmirésuar transmetimin e fakteve si dhe té veté
ndodhisé? Si e pérftojmé ne informacionin né lidhje me ndodhité e vérteta?

Mé poshte prezantohet edhe njé version mé i shkurtér i lojés telefoni
prishur (gé njihet edhe si péshpérima kineze).Té gjithé pjesémarrésit rrijné
né njé rresht ose né rreth. Péshpériti personit né té majté njé apo dy fjali. Ai/
ajo duhet t'ia péshpérisé ekzaktésisht té njéjtat fjali personit né té majtén e
vet. Né kété ményré, fjalité transmetohen pérgjaté rrethit, derisa personi i
fundit e thoté me zé até qé ka dégjuar. Pyetjet 2 dhe 3 mé sipér mund té
pérdoren edhe né kété rast pér té bére analizén.

Lehtésuesi mund té shpjegojé se géllimi i késaj loje éshté té ilustrojé se si
mund té ngatérrohen dhe shndérrohen mesazhet gjaté transmetimit népér
hallka apo nga goja né gojé, si p.sh: nga zyra qendrore né até té linjés, e mé
pas tek personi apo punonijési pérgjegjés, e pre;j tij tek njerézit né terren, dhe
anasjelltas. Eshté shumé mé miré qé informacioni té kérkohet drejtpérdrejt
né burimin e vet, pasi atje edhe mund té shkémbehen mendimet apo idete.
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C{> MJETET:

KOHA:

#9 ECURIA:

®® KOMENTET:

‘/ OBJEKTIVAT: " Té tregojé se si ndikojné ndodhité e kohéve té fundit, né ményrén se si ne

e shohim botén.

Flete té médha letre ose shkumes.

5 minuta.

I. Trego kété diagramé te
vizatuar né njé fleté letre
ose tabelé. P>

2. Pyesni grupin: “Cfaré shihni?” Gjasat jané qé ju té merrni pérgjigje si “shigjeta”,

“tre shtépi té pérmbysyra”, “drejtim majtas”.

3. Kur té merrni pérgjigjen
“dy K”, nénvizoni miré té
dy K-té dhe vazhdoni
duke treguar diagramén
tietér. B>

4. Pyesni pjesémarrésit: “Po tani cfaré shihni?” Ka shumé té ngjaré gé ata
menijéheré té pérgjigien “dy H”. Tani pyesni pjesémarreésit nése ata do i
kishin paré dy H-té nése dikush nuk do u kishte treguar mé paré dy K-t€?

Eshté miré qé diagramat t'i pérgatisni & mé paré, pasi nése kété e béni né
sy té pjesémarrésve, ka gjasa qé€ ata t'i shohin K-té dhe H-te.

Béni pyetjet e méposhtme:

® Pse i vuté re H-t€ mé me lehtési se K-té? (sepse ju u ndikuat nga ajo qé sapo
kishte ndodhur: syri sheh, por mendja vleréson).

= Né punén apo bashkéveprimin tuaj me té tjerét, né c’ményré syri juaj sheh
dicka dhe mendja jugj dicka tjetér?

Né punén apo jetén tuaj té pérditshme, a keni patur raste qé ndodhité e
kohéve té fundit té kené ndikuar né ményrén se si ju keni kuptuar apo reaguar?
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