@ Save the Children
I I.i I. -Iil I. .
ihephatminelRlaneue}




Ekipi gé harton dhe zbaton PEIl brenda shkollés/kopshtit,
pérfagéson njé bashkéveprim midis profesionistéve dhe
prindit, né procesin e arsimimit té fémijés me aftési té
kufizuara ose véshtirési né té nxéné.

Ekipi gé harton dhe zbaton PEIl ka pér géllim té hartojé
njé program té personalizuar, i cilésuar si Plani Edukativ
Individual, gé bazohet né vlerésimin e aftésive qé ka fémija

me aftési té kufizuara dhe
véshtirési né té nxéné,siedhe
né vlerésimin e nevojave
arsimoredhezhvillimore té tij.
Hartimi i PEl synon realizimin
e té drejtés pér arsim cilésor
dhe gjithépérfshirés té cdo
fémije, brenda shkollés
dhe kopshtit ku jané edhe
bashkémoshatarét.

Ekipi i hartimit dhe zbatimit t&€ PEI né shkollé /kopsht
pérbéhet nga:

1.
2.

w

Njé anétar i drejtorisé sé shkollés (drejtor/ néndrejtor)
Punonjésiishérbimit psikologjik né shkollé (psikologu
ose punonijési social i shkollés)

Mésuesi i klasés (kur fémija ndjek ciklin fillor, kl.1-5)
Mésuesit e Iéndéve né té cilat fémija me aftési té
kufizuara ose véshtirési né té nxéné, shfaq nevojé pér
mbéshtetje té vecanté (kur fémija ndjek ciklin e ulét
té mesém né klasat 6-9).

. Mésuesi ndihmés (nése shkolla ka té tillg)
. Prindi i fémijés.




Né pérbérje té kétij ekipi mund té jené dhe punonjés té
tjeré té arsimit apo specialisté zhvillimi qé kané pérvoja
pozitive né punén me fémijét me aftési té kufizuara dhe
véshtirési né té nxéné.

Funksioni i ekipit qé harton dhe zbaton PEI né shkollé /
kopsht:

* Ekipi i PEI ndérton Planin Edukativ Individual pér
fémijét me nevoja té vecanta arsimore bazuar né
raportin e vlerésimit té fémijés té pérgatitur nga
komisioni i vlerésimit né DAR, si dhe né udhézimin e
dérguar né shkollé/kopsht nga ky komision.

* Grupi i PEl harton programin qé do té ndjeké fémija
né shkollé/kopsht, duke pércaktuar objektivat, kohén,
personelin dhe materialet didaktike té& nevojshme pér
realizimin e kétyre objektivave.

+ Ekipi fillon aktivitetin e tij pasi ka arritur té sigurojé
bashképunimin dhe aprovimin e prindit té fémijés
pér té ndértuar njé PEL

+ Ekipi pércaktonrregullat dhe normat e funskionimit té
grupit dhe funksionon mbi bazén e kétyre rregullave
e normave.

« Pér ¢do fémijé me aftési té kufizuara dhe véshtirési
né té nxéné, ekipi i PEl mblidhet jo mé pak se tre
heré né vit pér: (1) hartimin e objektivave né PEI, (2)
vlerésimin e arritjeve té fémijés pérkundrejt PEI me
géllim rishikimin e objektivave té tij dhe (3) rishikimin
e PEl duke pérshtatur objektivat e tij, bazuar tek arritjet
e vlerésuara té fémijés, deri né momentin e takimit té
rradhés.

« Drejtoria e kopshtit shkollés né bashképunim me




punonjésin e shérbimit psiko- social té shkollés/
kopshtit, marrin masa qé prindi i fémijés té jeté i
pranishém dhe té bashképunojé né ményré aktive
né té gjitha takimet qé grupi zhvillon pér té vlerésuar
situatén arsimore té fémijéve dhe pér té ndértuar PEI
pér secilin fémijé.Ekipii PEl kujdeset pér té respektuar
¢éshtjet etike,ato té konfidencialitetit té té dhénave
té fémijés dhe familjes sé tij, si dhe té drejtat e fémijés
brenda shkollés/kopshtit.

+ Ky ekip, mund t'i sugjerojé prindit vlerésime té tjera
mé té specializuara pér fémijén, né institucione apo
nga ekipe qé funksionojné jashté shkollés/kopshtit,
né varési té nevojave dhe kérkesave gé paraget
fémija.

Rolet dhe pérgjegjésité e antaréve té ekipit té PEI né
shkollé/kopsht:

Detyrat e anétarit té drejtorisé sé shkollés/kopshtit

Anétari i drejtorisé sé shkollés/kopshtit:
1. éshté pérgjegjés pér ecuriné dhe mbarévajtijen e
ekipit;
koordinon veprimtariné e ekipit
pércakton kohén e takimit dhe pérbérjen e ekipit;
drejton takimet/mbledhjet;
monitoron aktivitetin e grupit gjaté vitit shkollor;
sugjeron, né bashképunim me specialistét e tjeré,
ndryshimet e mundshme né metodat e vlerésimit,
ményrat e testimit, si dhe pérfshirjen e specialistéve
té tjeré brenda dhe jashté shkollés.
7. pérgjigjet pér ruajtien e dokumentacionit/dosjeve
me té gjitha té dhénat pér fémijén.
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Detyrat e mésuesit té klasés apo té Iéndés qé do té
zbatojé PEI -né

Mésuesi:

+ informon ekipin pér pérparimin e fémijés né léndét

mésimore, nivelin e pjesémarrjes né procesin

mésimor, ményrén si ndérvepron me moshatarét

né mjediset e klasés/shkollés/kopshtit, mundésité

dhe aftésité qé ka fémija, si dhe véshtirésité qé shfaq

fémija si né pérvetésimin

e  njohurive  shkollore

dhe né shogérizimin  me
bashkémoshatarét;

« mban kontakte me kolegét
e tjeré pér sai pérket ecurisé
sé fémijés né Iéndét e tjera;

« dokumenton arritiet dhe
véshtirésité e  fémijés

pérmes shénimeve né njé . .. e :
fletore té tij personale, S I —
né dokumentacionin

shkollor ose né punimet e fémijés. Shénimet mé té
réndésishme, shogéruar me punimet pérkatése té
fémijés dhe datén kur jané mbajtur, vendosen né
dosjen e fémijés pér t'ju referuar sa heré rishikohet
PEI;

+ sugjeron pér diskutim né ekip dhe mé pas zbaton né
klasé strategjité konkrete dhe ményrén e ndérhyrjes
pér realizimin e objektivave té PEl;

+ pércakton mjetet dhe ményrat e pérshtatshme, gé do
té pérdoré pér té stimuluar dhe inkurajuar fémijén;

+ besondheka pritshméri né mundésité reale té fémijés
pér té realizuar objektivat e pércaktuara ne PEI.
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Detyrat e punonjésit té shérbimit psikologjik:

Punonjési i shérbimit psikologjik né shkollé/kopsht:

1. sjell informacione mbi situatén psiko-sociale té
fémijés, kontekstin familjar, atmosferén né klasé/
shkollg;

2. jep mendime pér formulimin e objektivave té PEl dhe
késhilla pér zbatimin e tyre;

3. kujdeset pér ruajtjen e konfidencialitetit, anonimatit
té ¢do informacioni
gé lidhet me fémijén
dhe familjen e tij;

4. jep informacionet

gé pérmban dosja

e fémijés vetém né

rastet kur drejtoria

e shkollés/kopshtit

apo punonjés té

DAR-sé aprovojné

me shkrim

dhénien e kétyre
informacioneve, bazuar né legjislacionin arsimor
pérkatés;

5. mban lidhje té vazhdueshme me prindérit pér té
shkémbyer me ta ¢do informacion rreth fémijés dhe
pér fémijén, ndihmon prindérit pér té kuptuar dhe
gartésuar mé miré rolet dhe detyrat e tyre né procesin
e hartimit té PEl-sé;

6. pércjell shqetésimet e prindérve dhe té mésueséve
tek anétarét e grupit;

7. mban kontakte me punonijésit shkollés/ kopshtit ku
shérben, pér ¢do gjé gé lidhet me fémijén;

8. informon bashkémoshatarét e fémijés me aftési té
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kufizuara dhe véshtirési né té nxéné pér nevojat qé
ka shoku i tyre brenda dhe jashté klasés/grupit, si
edhe programin (PEI-n) gé ndjek fémija;

Detyrat e prindit

Prindi i fémijés me aftési té kufizuara ose véshtirési né té

nxeéne:

1. informon ekipin e PEI rreth karakteristikave kryesore
té zhvillimit té fémijés;

2. informon ekipin rreth historikut té aftésisé sé kufizuar
ose véshtirésive né té nxéné dhe kohés kur jané
shfaqur kéto tek fémija;

3. Informon pér sjelljet dhe géndrimet e fémijés brenda
dhe jashté mjedisit familjar;

4. informon pér mardhéniet e fémijés me familjarét;

. i bén té ditur ekipit pritshmérité qé ka pér ecuriné

dhe arritjet e fémijés;

6. informon pér mundésité gé ka familja pér té
mbéshtetur fémijén né zbatimin e PEl né kushtet e
shtépisé;

7. merr pérsipér té ndihmojé fémijén né zbatimin e
objektivave té PEI né kushtet e shtépisé, duke gené
i kujdesshém dhe i vémendshém ndaj ¢do udhézimi
dhe detyre gé mésuesit dhe antarét e grupit japin pér
zbatimin e objektivave té pércaktuara né PEI;

8. komunikon me mésuesin rregullisht pér té
bashkérenduarndihmesén ndajfémijés gjaté zbatimit
té PEI;

9. éshtéihapurdherealist pérnevojén gé ka pér ndihmé
ai dhe fémija e tij.
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